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壹、致股東報告書 

各位股東女士、先生： 
茲將 112 年度營業結果、113 年營業計畫、未來發展策略及各種外在環境因素之影響說

明如下： 
一、 112 年度營業結果 

(一) 營業計劃實施成果 

本公司以良好的品牌形象深耕大台北地區，近年擴展至桃園地區，以持盈

保泰策略穩健經營。今年度在台北市中山區預售案「聚昇陽」完工交屋，同時

推出餘屋銷售，符合首購及自住的市場需求，已順利完銷；新北市永和區預售

案「昇陽國詠麗晶區」於年初完成交屋，「昇陽國詠麗池區」則於年底陸續交

屋。本公司推出之個案均掌握地點和品牌兩大關鍵因素，市場反應良好，挹注

營收獲利。 

112 年度隨著預售及成屋個案「聚昇陽」、「昇陽國詠」、「昇陽麗方」

等交屋，及子公司新東陽營造之營建工程收入等，合併營業收入淨額為

4,242,350 仟元，較 111 年度增加 1,333,979 仟元，成長 45.87%。本年度稅後淨

利為 644,215 仟元，較 111 年度增加 486,142 仟元，其中歸屬於母公司業主為

淨利 683,723 仟元，較 111 年度增加 483,476 仟元，致稅後淨利呈現成長狀況。 
 

單位：新台幣千元 
項目 112 年度 111 年度 增減比率(%) 

營 業 收 入 淨 額 4,242,350 2,908,371 45.87% 

營 業 成 本 3,002,296 2,339,461 28.33% 

營 業 毛 利 1,240,054 568,910 117.97% 

營 業 費 用 494,134 382,764 29.10% 

營 業 淨 利 745,920 186,146 300.72% 

營 業 外 收 ( 支 ) (20,694) 4,019 -614.90% 

稅 前 淨 利 725,226 190,165 281.37% 

所 得 稅 費 用 81,011 32,092 152.43% 

本 期 淨 利 644,215 158,073 307.54% 

其他綜合 ( 損 ) 益 (9,094) 18,706 -148.62% 

本期綜合損益總額 635,121 176,779 259.27% 
 

(二) 預算執行情形 
本公司並未依「公開發行公司財務預測處理準則」公開 112 年度之財務預測。
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(三) 財務收支及獲利能力分析 

年   度
項   目 112 年度 111 年度 

財務結構 
負債占資產比率(%) 54.08  59.11 

長期資金占不動產、廠房及設備比率 4647.50  4447.71 

償債能力 

流動比率(%) 174.61  159.87 

速動比率(%) 24.20  18.39 

利息保障倍數(倍) 6.55  2.45 

獲利能力 

資產報酬率(%) 4.89  1.28 

股東權益報酬率(%) 11.95  3.75 

佔實收資本比率(%)
營業利益 21.17  5.28 

稅前純益 20.58  5.40 

純益率(%) 15.19  5.44 

基本每股盈餘(元)-追溯調整後 1.94  0.57 
 
(四) 研究發展狀況 

1. 研發團隊：用心塑造精緻化高品質產品 
本公司經營團隊具備卓越的眼光及堅強的領導能力，更擁有三十年以上的

建築相關經驗，不僅熟稔營建法規，對市場的趨勢動態更是獨具慧眼。秉

持著一貫對建築本業的專注來興建住宅個案，更不斷創新技術，用心塑造

精緻化高品質的產品，在產品規劃上致力於趨向人性舒適化及生活健康化，

以滿足客戶的需求；穩健經營的理念，不僅創造市場競爭優勢，也樹立了

消費者心中不可動搖的信譽。 
2. 工程團隊：三環品管、工程品管監督管理 

本公司於興建工程時委託需符合公司品質要求及成本控制的營造廠商，以

確保施工品質。另本公司轉投資新東陽營造(股)公司且定期監理，並與其他

合作廠商建立長期良好之互動關係，因此在施工的進度與品質上更能精確

掌控，以符合客戶於交期及品質上之需求。營建工程管理除要求提升品質、

降低成本外，並將持續研究採用昇陽高性能施工工法，增加本公司產品競

爭力。 

3. 業務團隊：產品差異化之藍海策略 
隨時注意政經局勢及房地產景氣變化，確實掌握市場資訊，作為產品定位

及行銷策略之依據。以進行詳實精確的市場調查與分析，推出符合市場需

求之產品，並彈性採取預售、邊建邊售或成屋銷售等方式，降低市場波動

風險，進行產品藍海策略。  
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二、 113 年度營業計劃概要 

(一) 當年度之經營方針 
1.考量本公司目前資本規模、人力資源條件及個案投資報酬率、資金週轉效率，

113 年仍以投資興建出售大台北地區之中小型個案為主。 
2.注意政經局勢及房地產景氣變化，確實掌握市場資訊，作為產品定位及行銷

策略之依據。 
3.控制營建個案成本及興建品質。 
4.建立客戶服務及產品售後服務。 

(二) 預期銷售數量 
1.已推案銷售個案： 

(1)新北市永和區「昇陽國詠」麗池區，近捷運頂溪站，具捷運靜巷宅特質，

永和商圈發展成熟，機能完整。總銷約 21 億，預售接近完銷且於 112 年底

起至 113 年 4 月陸續交屋，少量餘屋預計 113 年第二季推出銷售。 

(2)桃園市府首件公辦都更「麗昇陽」住宅案，總銷約 18 億，已完銷，109 年

1 月開工，預計 113 年第三季完工開始交屋。 

(3)台北市萬華區「昇陽逸居」住宅案，總銷約 14 億，已完銷，110 年 10 月

開工，預計 113 年第四季完工開始交屋。 

2.113 年計畫推案銷售個案： 

(1)台北市北投區石牌路危老合建案，位於石牌路二段與行義路交叉口，具備

天母生活圈的閑靜與悠然。規劃地上 14 層中小坪數住宅，總銷約 5 億，採

先建後售，預計 113 年下半年完工後推案銷售。 

3.113 年後計畫推案銷售個案： 

(1)台北市萬華區開封街合建案，鄰近捷運板南線與松山線交會的西門站，位

處西門特色商圈，步行可達河濱公園，地點優質。規劃興建雙棟中小坪數

住宅，採先建後售，總銷約 11 億，已於 110 年底開工，預計 114 年完工後

推案銷售。 

(2)台北市士林區福林路、鄰近福志公園旁的海砂屋都更案「雙溪花園別墅」，

屬士林的外雙溪地帶，區域氛圍寧靜，綠地空間、交通便捷、鄰近中小學，

增添宜居性。規劃興建雙棟中小坪數住宅，總銷約 24 億，已於 113 年第一

季開工，預計 116 年完工，視景氣狀況推案銷售。 

(3)台北市士林區重慶北路四段危老合建案，近高速公路重慶北路交流道，面

基隆河遠眺台北 101 大樓及近觀圓山大飯店建築，具河岸永久景觀。規劃

中小坪數住宅，總銷約 30 億，已於 113 年第一季開工，視景氣狀況推案。



 

(4)台北市信義區永吉路海砂屋都更案「力霸皇家社區」，近捷運及台鐵松山

站、捷運永春站，交通四通八達，生活機能完整。規劃地上 24 層，35 至

82 坪數住宅，符合首購及自住的市場需求，總銷約 67 億，已於 113 年 3
月取得建照，接續執行拆屋、動工，視景氣狀況推案。

3.開發中個案：

捷運三峽站聯開案及台北市德行東路案、光明戲院案及新北市中和秀朗路等

都更或危老案，皆持續進行規劃開發。
(三) 重要之產銷政策

回顧 112 年房市表現，一方面與通膨等因素有關，二來營建成本仍居高不

下，即使政策強力打壓投機等非自用行為，整體房價仍寫下歷史新高。112 年

的重大政策則是平均地權條例上路，私法人購置住宅採許可制，上路後豪宅市

場交易量縮，同時限制預售屋換約交易，對預售屋市場的投機炒作進行全面性

的遏止，此外，新青安的優惠房貸則有穩住自用剛性買盤的效果，影響房市價

量。展望 113 年國內房市，在大選因素底定，新青安政策持續推動之下，市場

慢慢接受各項政策帶來的衝擊，即使有碳費開徵、囤房稅 2.0 及全球通膨等不

確定因素，在景氣展望相對樂觀之下，房市進入調控階段，113 年預期走向價

量盤整態勢，自住需求、長期置產仍是房市撐盤主力。

近年來因應房地產景氣影響，本公司以積極穩健經營為策略，現有完工銷

售個案掌握銷售進度、快速回收資金；未來將把握房市低迷時，積極開發地段

好、銷售把握度高的優質土地；進行中工程落實掌握營建工程品質、成本及進

度，確保個案獲利；財務方面，取得銀行規範下最佳土建融額度，也評估其他

籌資方案；投資營造子公司事業將增進承攬能力。同時評估其他投資資產活化

的可行性，期望以主動多元的模式增加獲利。

三、 未來公司發展策略、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響

房地產仍是民眾重要的置產標的，目前市場氣氛觀望，但可望逐漸回歸理性

階段，朝向平穩發展。對於未來房地產景氣評估，本公司抱持審慎心態，除了檢

討都更策略及個案開發投資類型選擇、積極開發優質個案、研擬個案產品定位、

檢討研究營建工法、掌握評估推案時間，以推出具有市場競爭力的產品，同時確

保正常營運資金、提升營運效率。本公司將持續以「誠信務實、積極創新、堅持

品質」的理念，在建築領域用心經營，以彰顯企業品牌、提升股東價值、並善盡

企業社會責任。

新的一年，本公司稟承提供顧客優質住宅與服務的精神，持續經營昇陽品牌與創新，擴

大精緻化核心專業能力，增加及整合供應鏈資源，深信在各位股東的支持與全體員工同

心協力下，必能順利達成營運目標。

敬祝 身體健康、萬事如意
昇陽建設企業股份有限公司

董 事 長 麥 寬 成
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貳、公司簡介 
一、設立日期：中華民國 82 年 3 月 17 日。 
二、公司沿革： 

82 年 03 月 核准設立弘如洋企業股份有限公司，資本額 500 萬元整。 
登記公司中文名稱為“弘如洋企業股份有限公司”，英文名稱為

“Ocean Bright Co., LTD.”。 

91 年 06 月 變更公司名稱為“弘如洋生技股份有限公司”。 

91 年 08 月 辦理盈餘轉增資 2,500 萬元，現金增資 7,000 萬元，資本額共 1
億元。 

92 年 04 月 獲准財政部證券暨期貨管理委員會公開發行。 

92 年 06 月 辦理員工紅利及盈餘轉增資 4,093 萬元整，資本額共 1 億 4,093
萬元整。 

92 年 10 月 獲准財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心登錄為興櫃股票。 

93 年 07 月 獲准財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心登錄為上櫃股票。 

93 年 07 月 辦理員工紅利及盈餘轉增資 4,395 萬 400 元，資本額共 1 億 8,488
萬 400 元整。 

93 年 10 月 正式於財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心上櫃股票掛牌。 

94 年 08 月 辦理員工紅利及盈餘轉增資 3,373萬 2,060元，資本額共 2億 1,861
萬 2,460 元整。 

95 年 09 月 辦理員工紅利及盈餘轉增資 1,293 萬 630 元，資本額共 2 億 3,154
萬 3,090 元整。 

96 年 11 月 辦理私募增資 6 億元，資本額共 8 億 3,154 萬 3,090 元整。 
昇陽建設企業股份有限公司為主要私募認購對象，取得本公司股

權 50.27%。 

96 年 12 月 董監事改選、董事長異動。成立營建事業處。 

98 年 06 月 遷址至台北市大安區忠孝東路四段 289 號 11 樓。 

100 年 1 月 推出全國第一棟高性能住宅個案『如陽 Living』，引進日本獨特

的 SI 工法技術，為本公司首件自地自建個案。 

100年 05月 96年私募 60,000,000股經財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心同

意櫃檯買賣。 

100年 06月 變更公司名稱為“昇陽開發股份有限公司”，英文名稱為“Sunty
Property Development Co., LTD.”。 

101年 04月 辦理現金增資 4 億元，資本額共 12 億 3,154 萬 3,090 元整。 

101年 10月 轉投資百分之百子公司昇陽置地股份有限公司及昇陽國際置地股

份有限公司。 
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102年 03月 本公司與昇陽建設企業股份有限公司合併案，經金融監督管理委

員會 102 年 1 月 24 日金管證發字第 1010060567 號函申報生效在

案。 
合併增資淨發行 17 億 9,160 萬元，資本額共 30 億 2,314 萬 3,090
元整。 
合併基準日為 102 年 3 月 21 日，董事長異動，公司更名為『昇陽

建設企業股份有限公司』，英文名稱為“Sunty Development Co., 
LTD.”。 
合併換股後原昇陽建設之法人股東成為本公司法人股東。 
合併後新東陽營造股份有限公司成為本公司子公司。 
 

102年 12月 辦理現金增資 5 億元，資本額共 35 億 2,314 萬 3,090 元整。 

103年 04月 經由第三地區投資事業 Great Harbor Limited，間接在大陸地區投

資成都盛陽房地產開發有限公司，從事經營不動產開發業務。 

103年 12月 正式轉至臺灣證券交易所上市股票掛牌。 

103 年 推出個案「昇陽寓見」地上權案 

104 年 推出個案「滿築」 

106 年 推出個案「昇陽鵬城」 

107 年 推出個案「昇陽城中」、「昇陽麗方」 

108 年 推出個案「昇陽文薈」公辦都更案、「昇陽國詠」、「聚昇陽」

109 年 推出個案「昇陽樹也」、「昇陽十里華」、「昇陽國際 ONE 360」

110 年 推出個案「昇陽逸居」 

111 年 推出個案「麗昇陽」公辦都更案 

112 年 推出個案「聚昇陽」成屋 
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參、公司治理報告 
一、組織系統 

(一)公司之組織結構 

 
(二)各主要部門所營業務 

主 要 部 門 執 掌 業 務 說 明 

研 發 處 開發部：土地開發及個案分析之研擬與提報相關事務。 
規劃部：個案規畫設計、法規檢討及建照等相關事務。 

工 程 處 
工程一部/工程二部：工程施工計畫、工程進度、品質、預算及採購發

包等監管事宜。 
售服部：完工個案售後服務，工程重大瑕疵資訊提供，客戶服務。 

財 務 處 
財務部：資金調度及出納等財務事務之規劃及管理。 
會計部：會計帳務、稅務事務及財務報告編製等之規劃及管理。 
另綜理股務作業。 

管 理 處 

業務部：市場研究、景氣推測、銷售暨廣告企劃、客戶訂約收款交屋

等事宜。 
管理部：綜理人事規章建立、員工考核、管理、訓練、福利、總務庶

務、資產管理等相關業務。電腦化之規劃推動及電腦硬體資

源調度及維護。推動公司永續發展相關作業之運作專案。 
另負責海外投資事業之營運管理事宜。 

總經理室 公司目標管理及年度經營策略分析。綜理合約條款之會審、法律資訊

之蒐集及其他法務事宜。另負責行政庶務及公司品牌形象事務之執行。

稽 核 室 內部稽核與作業流程管理。 
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二
、
董
事
、
總
經
理
、
協
理
及
各
部
門
主
管
資
料

 
(一

)董
事
資
料

 
1.
董
事
資
料
表

 
單
位
：
股
；

11
3
年

4
月

20
日

 

職
 稱

 
國

籍
或

註
冊

地
 

姓
 名

 

性 別 年 齡

選
(就

)
任

 
日

期
任

期
 

初
次

 
選

任
 

日
期

 

選
 任

 時
 

持
有
股
份

 
現

  
  

在
 

持
有
股
份

 

配
偶
、
未

成
年

 
子
女
現
在

持
有

股
份

 

利
用
他
人

名
義
持
有

股
份

 
主

要
經

(學
)歷

 
目

前
兼

任
本

公
司

及
其

他
公

司

之
職

務
 

具
配
偶
或
二
親
等
以

內
關
係
之
其
他
主

管
、
董
事
或
監
察
人

 
備

 
註

 
股
數

 
持
股

比
率

股
數

 
持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

 
股
數

 持
股

比
率

職
 

稱
 

姓
 

名
 

關
 

係
 

董
事
長

 
中
華

 
民
國

 
麥
寬
成

 

男 71
~

80 歲

11
1.

6.
9 

3
年

 
96

.1
2.

27
5,0

37
,36

3
1.4

3%
5,0

37
,36

3
1.4

3%
2,4

06
,46

1
0.

68
%

 
0

- 

本
公
司
董
事
長

 
新
東
陽

(股
)公
司
董
事
長

 
玉
山
金
融
控
股

(股
)公
司
董
事

新
東
陽

(股
)公
司
董
事
長

 
新
東
陽
營
造

(股
)公

司
董
事

 
新
東
陽
房
屋
仲
介

(股
)公
司
董
事
長

 
成
陽
投
資
企
業

(股
)公
司
董
事
長

 
上
陽
投
資

(股
)公
司
董
事
長

 
鼎
陽
投
資

(股
)公
司
董
事
長

 
興
陽
投
資

(股
)公
司
董
事
長

 
元
上

(股
)公

司
董
事
長

 
華
陽
國
際
物
流

(股
)公
司
董
事

 
玉
山
金
融
控
股

(股
)公
司
董
事

/法
人
代
表
人

 
玉
山
商
業
銀
行

(股
)公
司
常
務
董
事

/法
人
代
表

人
 

副 董 事 長  

麥
 

修
 

瑋
 

父
 

子
 

無
 

副
董

事
長

 

中
華

 
民
國

 
 

鼎
陽
投
資

(股
)公

司
 

代
表
人

 
麥
修
瑋

 

男 41
~

50 歲

11
1.

6.
9 

 
3
年

 
10

2.
6.

25

法
人
股
東

 
40

,73
8,4

78
11

.56
%

40
,73

8,4
78

11
.56

%

0
- 

0
- 

夏
威
夷
太
平
洋
大
學

HP
U
企

業
管
理
研
究
所
畢
業

 
 本
公
司
董
事

 

本
公
司
協
理

 
新
東
陽
營
造

(股
)公

司
董
事

 
昇
陽
置
地

(股
)公
司
董
事

/法
人
代
表
人

 
昇
陽
國
際
置
地

(股
)公
司
董
事

/法
人
代
表
人

 
新
東
陽

(股
)公
司
董
事

/法
人
代
表
人

 
新
東
陽
房
屋
仲
介

(股
)公
司
董
事

 
成
陽
投
資
企
業

(股
)公
司
董
事

 
上
陽
投
資

(股
)公
司
董
事

 
鼎
陽
投
資

(股
)公
司
董
事

 
興
陽
投
資

(股
)公
司
董
事

 
元
上

(股
)公

司
董
事

 
Gr

eat
 H

arb
or 

Lim
ited

董
事
長

 

董
 

事
 

長
 

麥
 

寬
 

成
 

父
 

子
 

無
 

 
中
華

 
民
國

 

 
11

1.
6.

9 
 

代
表
人

 
6,8

37
,91

8
1.9

4%
6,8

37
,91

8
1.9

4%
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職
 稱

 
國

籍
或

註
冊

地
 

姓
 名

 

性 別 年 齡

選
(就

)
任

 
日

期
任

期
 

初
次

 
選

任
 

日
期

 

選
 任

 時
 

持
有
股
份

 
現

  
  

在
 

持
有
股
份

 

配
偶
、
未

成
年

 
子
女
現
在

持
有

股
份

 

利
用
他
人

名
義
持
有

股
份

 
主

要
經

(學
)歷

 
目

前
兼

任
本

公
司

及
其

他
公

司

之
職

務
 

具
配
偶
或
二
親
等
以

內
關
係
之
其
他
主

管
、
董
事
或
監
察
人

 
備

 
註

 
股
數

 
持
股

比
率

股
數

 
持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

 
股
數

 持
股

比
率

職
 

稱
 

姓
 

名
 

關
 

係
 

董
事

 

中
華

 
民
國

 
 

鼎
陽
投
資

(股
)公

司
 

代
表
人

 
魏
岱
霖

 

男 61
~

70 歲

11
1.

6.
9 

 
3
年

 
10

2.
6.

25

法
人
股
東

 
40

,73
8,4

78
11

.56
%

40
,73

8,4
78

11
.56

%

0
- 

0
- 

國
立
政
治
大
學
經
營
管
理
碩

士
學
程
畢
業

 
國
立
成
功
大
學
建
築
研
究
所

碩
士
畢
業

 
建
築
師

 
淡
江
大
學
建
築
系
畢
業

 
 本
公
司
副
總
經
理

 

本
公
司
總
經
理

 
新
東
陽
營
造

(股
)公

司
董
事

/法
人
代
表
人

 
昇
陽
置
地

(股
)公
司
董
事
長

/法
人
代
表
人

 
昇
陽
國
際
置
地

(股
)公
司
董
事
長

/法
人
代
表
人

 
 

- 
- 

- 
無

 
 

中
華

 
民
國

 

 
11

2.
1.

1 
 

代
表
人

 
41

8,4
01

0.1
2%

41
8,4

01
0.1

2%

獨
立

 
董
事

 
中

華
 

民
國

 
于
俊
明

 

男 51
~

60 歲

11
1.

6.
9 

3
年

 
96

.1
2.

27
0

- 
0

- 
0

- 
0

- 

國
立
政
治
大
學
地
政
研
究
所

畢
業
，
高
等
考
試
及
格
 

 中
華
民
國
不
動
產
開
發
商
業

同
業
公
會
全
國
聯
合
會
秘
書

長
 

台
北
市
不
動
產
開
發
商
業
同

業
公
會
秘
書
長

 

中
華
民
國
不
動
產
開
發
商
業
同
業
公
會
全
國
聯

合
會
秘
書
長

 
台
北
市
不
動
產
開
發
商
業
同
業
公
會
秘
書
長

 
宏
盛
建
設

(股
)公
司
獨
立
董
事
 

尚
志
資
產
開
發
股
份
有
限
公
司
監
察
人

 
- 

- 
- 

無
 

獨
立

 
董
事

 
中

華
 

民
國

 
黃
其
光

 

男 71
~

80 歲

11
1.

6.
9 

3
年

 
10

0.
6.

15
44

,6
81

0.
01

%
44

,6
81

0.0
1%

0
- 

0
- 

美
東
密
西
根
大
學
企
業
管
理

系
學
士
、
美
東
密
西
根
大
學
榮

譽
商
業
博
士
、
印
度

IIS
 

Un
ive

rsit
y
榮
譽
社
會
科
學
博

士
、
國
立
臺
北
科
技
大
學
名
譽

管
理
博
士

 
 國
際
扶
輪
社
總
社
長
、
華
立
集

團
顧
問
、
台
灣
新
光
保
全

(股
)

公
司
董
事
長
、
新
壽
公
寓
大
廈

管
理
維
護
股
份
有
限
公
司
董

事
長
、
板
信
商
業
銀
行
顧
問
、

華
僑
產
物
保
險
股
份
有
限
公

司
副
總
經
理
及
總
經
理

 

和
安
保
險
代
理
人
股
份
有
限
公
司
顧
問
 

財
團
法
人
黃
秉
心
保
險
獎
學
金
基
金
會
董
事
長

 

- 
- 

- 
無
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職
 稱

 
國

籍
或

註
冊

地
 

姓
 名

 

性 別 年 齡

選
(就

)
任

 
日

期
任

期
 

初
次

 
選

任
 

日
期

 

選
 任

 時
 

持
有
股
份

 
現

  
  

在
 

持
有
股
份

 

配
偶
、
未

成
年

 
子
女
現
在

持
有

股
份

 

利
用
他
人

名
義
持
有

股
份

 
主

要
經

(學
)歷

 
目

前
兼

任
本

公
司

及
其

他
公

司

之
職

務
 

具
配
偶
或
二
親
等
以

內
關
係
之
其
他
主

管
、
董
事
或
監
察
人

 
備

 
註

 
股
數

 
持
股

比
率

股
數

 
持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

 
股
數

 持
股

比
率

職
 

稱
 

姓
 

名
 

關
 

係
 

獨
立

 
董
事

 
中
華

 
民
國

 
莊
孟
翰

 

男 71
~

80 歲

11
1.

6.
9 

3
年

 
10

8.
6.

21
0

- 
0

- 
0

- 
0

- 

中
國
文
化
大
學
經
濟
研
究
所

碩
士

 
 淡
江
大
學
商
管
學
院
產
業
經

濟
學
系
副
教
授
、
行
政
院
經
濟

建
設
委
員
會
諮
詢
委
員
、
臺
北

市
政
府
臺
北
市
經
濟
發
展
委

員
會
委
員

 

德
明
財
經
科
技
大
學
客
座
教
授

 
理
財
周
刊
副
社
長

 
中
華
不
動
產
仲
裁
協
會
仲
裁
人

 
華
固
建
設

(股
)公
司
獨
立
董
事

 
- 

- 
- 

無
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2.法人股東之主要股東 
113 年 4 月 20 日 

法   人   股   東   名   稱
法   人   股   東   之   主   要   股   東 

名    稱 持股比例(%) 
 
鼎陽投資股份有限公司 麥寬成 31.69 

麥修仁 26.84 

實陽建設股份有限公司 19.70 

林秀英 19.08 

興陽投資股份有限公司 2.69 

3.主要股東為法人者其主要股東 
113 年 4 月 20 日 

法   人   名   稱 
法   人   之   主   要   股   東 

名    稱 持股比例(%) 

實陽建設股份有限公司 新東陽房屋仲介股份有限公司 100.00 

 
興陽投資股份有限公司 麥修仁 52.67 

麥寬成 20.15 

新東陽房屋仲介股份有限公司 18.00 

鼎陽投資股份有限公司 9.18 

 
4.董事所具專業知識及獨立性之情形 

一、董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露： 

113年4月20日 

   條件 
姓名 

專業資格與經驗(註1) 獨立性情形(註2) 
兼任其他公開
發行公司獨立
董事家數 

麥寬成 具備企業經營管理豐富經歷。未
有公司法第30條各款情事。

不適用 0 
鼎陽投資代
表人 
魏岱霖 

國立政治大學經營管理碩士學程

及國立成功大學建築研究所碩士

畢業，建築師，具備營建業經營

管理豐富經歷。未有公司法第 30
條各款情事。 

不適用 
 

0 
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   條件 
姓名 

專業資格與經驗(註1) 獨立性情形(註2) 
兼任其他公開
發行公司獨立
董事家數 

鼎陽投資代
表人 
麥修瑋 

夏威夷太平洋大學 HPU 企業管理
研究所畢業，具備企業經營管理
專才。未有公司法第30條各款情
事。 

不適用 

0 

于俊明 政治大學地政研究所碩士，並取
得地政高考及格資格，專長在不
動產經濟、營建法規及稅務實
務，擁有不動產專業專長。未有
公司法第30條各款情事。

符合獨立性情形 註2 

1 
(1) (2) (3) (4) 

否 0 否 0 

黃其光 在績效管理及企業經營具備豐富
經歷，能提供精闢見解，擁有企
業經營、公司治理及不動產專業
專長。未有公司法第30條各款情
事。 

否 44,681股，0.01% 否 0 0 

莊孟翰 中國文化大學經濟學研究所碩
士，具備財務專長，現為產業經
濟專家，主要經歷為淡江大學產
業經濟學系及德明財經科技大學
教授，研究領域包含不動產投資
與經營管理及行銷學，累積豐富
的不動產財務經驗。未有公司法
第30條各款情事 

否 0 否 0 1 

註1：專業資格與經驗：敘明個別董事之專業資格與經驗，如屬審計委員會成員且具備會計或財務專長者，

應敘明其會計或財務背景及工作經歷，另說明是否未有公司法第30條各款情事。 
註2：獨立董事應敘明符合獨立性情形： 

(1)本人、配偶、二親等以內親屬是否擔任本公司或其關係企業之董事、監察人或受僱人； 
(2)本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)持有公司股份數及比重； 
(3)是否擔任與本公司有特定關係公司(參考公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法第3條第1項

5~8款規定)之董事、監察人或受僱人； 
(4)最近2年提供本公司或其關係企業商務、法務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。 

二、董事會多元化及獨立性： 

  (一)董事會多元化： 

依本公司章程第14條之2，董事選舉採候選人提名制度，由股東就董事候選人名單

中選任之。另依據本公司「公司治理實務守則」第20條之規定，董事會成員組成應

考量多元化，除兼任公司經理人之董事不宜逾董事席次三分之一外，並就本身運作、

營運型態及發展需求以擬訂適當之多元化方針，宜包括但不限於以下二大面向之標

準：一、基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。二、專業知識與技能：專

業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、專業技能及產業經歷等。董

事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。為達到公司治理之理想

目標，董事會整體應具備之能力如下：1.營運判斷能力。2.會計及財務分析能力。

3.經營管理能力。4.危機處理能力。5.產業知識。6.國際市場觀。7.領導能力。8.決
策能力。 
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本公司董事配置均結合公司未來經營策略發展並考量多元化標準，選任誠信正直能

帶領公司持續卓越的最適董事人選，由建設業、產業界及學者組成多元且具專業之

董事會，輔以不同專業背景的獨立董事，董事成員均具備執行業務所必須之知識、

技能、素養及整體應具備產業決策能力、風險管理、管理能力等各項能力，進而讓

董事會決策具前瞻性、客觀性與周延性，並透過持續安排多元進修課程增強其專業

性，善盡忠實執行業務及善良管理人之注意義務，充分發揮經營決策及領導督導功

能。 

111年股東常會全面改選第11屆董事會共六席，本公司具員工身分董事占比33.33%，

獨立董事占比50%，全體董事會平均年齡為67歲，董事於任期期間對於公司營運及

未來方向進行深度討論及溝通，共同規劃對組織成長、績效提升、營運發展、風險

管理及公司治理等具有重大層面影響之決策，充分發揮各自專業指導公司經營階層

並監督董事會。 

個別董事依其學經歷、專業領域及相關背景，具備多元化情形如下： 

多元化核

心項目 
 

姓名 

基本組成 產業經驗 專業能力 

國籍性別 

兼任
本公
司員
工 

年齡 獨立董事
任期年資

營建業 一般 
企業 

企業 
經營 

營建
實務

財務
經濟

41
至

50

51
至

60

61
至

70

71
至

80

6年
以
下

9年
以
上

麥寬成 中華
民國

男     V   V V V V  

鼎陽投資代
表人 
魏岱霖 

中華
民國

男 V   V    V  V V V 

鼎陽投資代
表人 
麥修瑋 

中華
民國

男 V V      V V V V V 

于俊明 中華
民國

男   V    V
註

   V  

黃其光 中華
民國

男     V  V
註

 V V  V 

莊孟翰 中華
民國

男     V V     V V 

註：連續任期雖已達三屆，惟本公司獨立董事之配置須結合未來經營策略發展並考量專業性，

于俊明獨立董事為政治大學地政研究所碩士，並取得地政高考及格資格，專長在不動產

經濟、營建法規及稅務實務，黃其光獨立董事在績效管理及企業經營具備豐富經歷，能

提供精闢見解；兩席獨立董事擁有企業經營、公司治理及不動產專業專長，任期期間於

董事會提出建議、釐清不動產開發適法性，發揮監督功能，協助本公司建立及落實公司

治理，具備執行業務所必須之知識、技能及整體應具備各項能力之專業性，並於選任前

及任職期間符合獨立性之要求，應能符合本公司獨立董事之資格條件。 

本公司董事多元化面向、互補及落實情形已包括且優於「公司治理守則」第20條載

明之標準；未來除持續致力提升女性董事占比達五分之一或至少一席為目標，並就

董事會運作、營運型態及發展需求適時增修多元化政策，包括但不限於基本條件與
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價值、專業知識與技能等二大面向之標準，以確保董事會成員應普遍具備執行職務

所必須之知識、技能及素養。 

  (二)董事會獨立性： 

本公司董事會設董事六席，含獨立董事三席，獨立董事佔50%，董事獨立性之情形

如下表。本公司董事麥寬成及鼎陽投資代表人麥修瑋為二親等以內之親屬，佔董事

會二席，未超過半數之席次，符合證券交易法第26條之3第3項規定；另本公司設置

審計委員會，不再設置監察人，審計委員會由全體獨立董事組成，故無證券交易法

第26條之3第4項之適用。 
 

113 年 4 月 20 日 
條件 

 
姓名 

符合獨立性情形(註) 
兼任其他公開發行公

司獨立董事家數 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

麥寬成             0 
鼎陽投資代表人 
魏岱霖             0 

鼎陽投資代表人 
麥修瑋             0 

于俊明             1 

黃其光             0 

莊孟翰             1 

註：各董事於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“”。 
(1)非公司或其關係企業之受僱人。 
(2)非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令

設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 
(3)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數1%以上或持股前十名之自然人股東。 
(4)非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 
(5)非直接持有公司已發行股份總數5%以上、持股前五名或依公司法第27條第1項或第2項指派代表人擔任公司董事或監

察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國

法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 
(6)非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但如為公司或其母

公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限) 
(7)非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或受僱人(但

如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 
(8)非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股5%以上股東（但特

定公司或機構如持有公司已發行股份總數20%以上，未超過50%，且為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子

公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。 
(9)非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣50萬元之商務、法務、財務、會計等相關服務

之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依

證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此

限。 
(10)未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 
(11)未有公司法第30條各款情事之一。 
(12)未有公司法第27條規定以政府、法人或其代表人當選。  
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(二)總經理、副總經理、協理及各部門主管 
單位：股；113 年 4 月 20 日 

職稱 國籍 姓名 性

別 

選(就)
任 

日期 

持有股份 配偶、未成年子

女持有股份 
利用他人名

義持有股份
主要經(學)歷 目前兼任其他公司之

職務 

具配偶或二親等以

內關係之經理人 備 
註 

股數 持股

比率
股數

持股

比率
股數

持股

比率
職稱 姓名 關係 

總經理 中華

民國
魏岱霖 男 112.1.1 418,401 0.12% 0 - 0 - 

國立政治大學經營管理碩士學程畢業 
國立成功大學建築研究所碩士畢業 
建築師 
淡江大學建築系畢業 
 
昇陽建設企業(股)公司副總經理 
昇陽建設企業(股)公司研發部協理 

(請參閱本年報第 8 頁)

無 - - 無 

副總經理 
(註 1) 

中華

民國
謝廣文 男 113.3.15 0 0% 8,000 - 0 - 

新埔工專電機科畢業 
 
昇陽建設企業(股)公司特別助理 
昇陽開發(股)公司營建事業處處長 

新東陽營造(股)公司董事 

無 - - 無 

協理 中華

民國
麥修瑋 男 102.3.21 6,837,918 1.94% 0 - 0 - 

夏威夷太平洋大學 HPU 企業管理研究

所畢業 
 
昇陽建設企業(股)公司董事 

(請參閱本年報第 9 頁)

無 - - 無 

財務處 
協理 

中華

民國
葉玉娟 女 103.3.10 0 0% 0 - 0 - 

昇陽建設企業(股)公司資深經理 
弘如洋生技(股)董事長特助 
新東陽(股)財務課長 

新東陽營造(股)公司監察人 
成都盛陽房地產開發有限公

司監事 
無 - - 無 

工程處 
協理 

中華

民國
李識君 男 110.12.1 121,000 0.03% 31,952 0.01% 0 - 

逢甲大學建築系畢業 
 
昇陽建設企業(股)公司資深經理 

無 
無 - - 無 

註：本公司無分支機構。 

註 1：謝廣文先生自 113 年 3 月 15 日起晉升為本公司副總經理。 

 
(三)總經理、董事長與總經理或相當職務者（最高經理人）為同一人、互為配偶或一親等親屬者：無此情形。 
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三、最近年度(112 年)給付董事、總經理及副總經理之酬金 

(一)一般董事及獨立董事之酬金 
單位：新臺幣千元；112 年 12 月 31 日 

職稱 姓名 

董事酬金 A、B、C 及 D 等四
項總額及占稅後純

益之比例 

兼任員工領取相關酬金 A、B、C、D、E、F
及 G 等七項總額及
占稅後純益之比例 

領取來
自子公
司以外
轉投資
事業或
母公司
酬金 

報酬 
(A) 

退職退休金
(B)

董事酬勞(C)
(註 1)

業務執行
費用(D)

薪資、獎金及
特支費等(E)

退職退休金
(F) (註 2)

員工酬勞 
(G)

本
公
司 

財務報
告內所
有公司 

本
公
司 

財務報
告內所
有公司

本
公
司 

財務報
告內所
有公司

本
公
司 

財務報
告內所
有公司

本
公
司 

財務報告內
所有公司

本
公
司 

財務報
告內所
有公司

本
公
司 

財務報
告內所
有公司

本公司 財務報告內所有公司
本
公
司 

財務報告內
所有公司現金

紅利
股票
紅利

現金
紅利

股票
紅利

董 事 

麥寬成 240 240 0 0 1,834 1,845 10 610 2,083 
0.30% 

2,696 
0.39% 15,908 15,908 0 0 0 0 0 0 17,991 

2.63% 
18,604 
2.72% 無 

鼎陽投資(股)
公司 0 0 0 0 2,196 2,196 0 0 2,196 

0.32% 
2,196 
0.32% 0 0 0 0 0 0 0 0 2,196 

0.32% 
2,196 
0.32% 無 

魏岱霖 
鼎陽投資(股)
公司代表人

240 240 0 0 0 0 10 130 250 
0.04% 

370 
0.05% 11,673 11,673 180 180 1,330 0 1,330 0 13,433 

1.96% 
13,553 
1.98% 無 

麥修瑋 
鼎陽投資(股)
公司代表人

240 240 0 0 0 12 10 130 250 
0.04% 

382 
0.06% 5,709 5,709 70 70 1,200 0 1,200 0 7,229 

1.06% 
7,361 
1.06% 無 

獨立董事 

于俊明 240 240 0 0 1,460 1,460 80 80 1,780 
0.26% 

1,780 
0.26% 0 0 0 0 0 0 0 0 1,780 

0.26% 
1,780 
0.26% 無 

黃其光 240 240 0 0 1,098 1,098 80 80 1,418 
0.21% 

1,418 
0.21% 0 0 0 0 0 0 0 0 1,418 

0.21% 
1,418 
0.21% 無 

莊孟翰 240 240 0 0 1,098 1,098 80 80 1,418 
0.21% 

1,418 
0.21% 0 0 0 0 0 0 0 0 1,418 

0.21% 
1,418 
0.21% 無 

1.獨立董事酬金給付政策、制度、標準與結構，並依所擔負之職責、風險、投入時間等因素敘明與給付酬金數額之關聯性： 
本公司獨立董事除每月支領固定報酬，依本公司「董事績效評估辦法」進行績效評估，並參酌公司營運成果及個人績效，據以分派董事酬金。 

 
2.最近年度公司董事為財務報告內所有公司提供服務(如擔任母公司/財務報告內所有公司/轉投資事業非屬員工之顧問等)領取之酬金：無。 

註 1：最近年度(112 年度)董事酬勞分派案業經董事會(113.3.11)決議通過。 
註 2：退職退休金含退職退休金費用化之提列數，及本年度實際給付之退職退休金金額。
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酬金級距表 

給付本公司各個董事酬金級距 

董事姓名 

前四項酬金總額(A+B+C+D) 前七項酬金總額(A+B+C+D+E+F+G) 

本公司 財務報告內所有公司 I 本公司 財務報告內所有公司 J 

低於 1,000,000 元 麥修瑋、魏岱霖 麥修瑋、魏岱霖 - - 

1,000,000 元（含）～2,000,000 元（不含） 于俊明、黃其光、莊孟翰 于俊明、黃其光、莊孟翰 于俊明、黃其光、莊孟翰 于俊明、黃其光、莊孟翰 

2,000,000 元（含）～3,500,000 元（不含） 麥寬成、鼎陽投資(股)公司 麥寬成、鼎陽投資(股)公司 鼎陽投資(股)公司 鼎陽投資(股)公司 

3,500,000 元（含）～5,000,000 元（不含）   - - 

5,000,000 元（含）～10,000,000 元（不含） - - 麥修瑋 麥修瑋 

10,000,000 元（含）～15,000,000 元（不含） - - 魏岱霖 魏岱霖 

15,000,000 元（含）～30,000,000 元（不含） - - 麥寬成 麥寬成 

30,000,000 元（含）～50,000,000 元（不含） - - - - 

50,000,000 元（含）～100,000,000 元（不含） - - - - 

100,000,000 元以上 - - - - 

總計 
麥寬成、鼎陽投資(股)公司、

麥修瑋、魏岱霖 
于俊明、黃其光、莊孟翰 

麥寬成、鼎陽投資(股)公司、
麥修瑋、魏岱霖 

于俊明、黃其光、莊孟翰 

麥寬成、鼎陽投資(股)公司、
麥修瑋、魏岱霖 

于俊明、黃其光、莊孟翰 

麥寬成、鼎陽投資(股)公司、
麥修瑋、魏岱霖 

于俊明、黃其光、莊孟翰 
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(二)總經理及副總經理之酬金 
單位：新臺幣千元；112 年 12 月 31 日 

職稱 姓名 

薪資 
(A) 

退職退休金

(B) (註 1) 
獎金及特支費等 

(C) 
員工酬勞 

(D) (註 2) 
A、B、C 及 D 等四項總

額及占稅後純益之比例
領取來自

子公司以

外轉投資

事業或母

公司酬金
本公司 財務報告內

所有公司
本公司

財務報

告內所

有公司

本公司 財務報告內

所有公司 

本公司 財務報告內 
所有公司 

本公司 財務報告內 
所有公司 現金紅 

利金額 
股票紅

利金額

現金紅

利金額

股票紅

利金額

總經理 魏岱霖 1,862 1,862 180 180 9,811 9,811 1,330 0 1,330 0 13,183 
1.9281%

13,183 
1.9281% 無 

註：112 年度無副總經理。 
註 1：退職退休金含退職退休金費用化之提列數，本年度無實際給付予總經理及副總經理退職退休金。 
註 2：最近年度(112 年度)董事會(113.3.11)決議分派員工酬勞總額新臺幣 19,214 千元。 

酬金級距表 

給付本公司各個總經理酬金級距 
總經理及副總經理姓名 

本公司 財務報告內所有公司 E 
低於 1,000,000 元 - - 
1,000,000 元（含）～2,000,000 元（不含） - - 
2,000,000 元（含）～3,500,000 元（不含） - - 
3,500,000 元（含）～5,000,000 元（不含） - - 
5,000,000 元（含）～10,000,000 元（不含） - - 
10,000,000 元（含）～15,000,000 元（不含） 魏岱霖 魏岱霖 
15,000,000 元（含）～30,000,000 元（不含） - - 
30,000,000 元（含）～50,000,000 元（不含） - - 
50,000,000 元（含）～100,000,000 元（不含） - - 
100,000,000 元以上 - - 
總計 魏岱霖 魏岱霖 
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4.分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形 
單位：新臺幣千元；112 年 12 月 31 日 

 
職稱 姓名 股票金額

(註) 
現金金額

(註) 總計 總額占稅後純益

之比例（％） 

經 
理 
人 

總 經 理 魏 岱 霖 

0 4,230 4,230 0.6187% 
協 理 麥 修 瑋 

協 理 葉 玉 娟 

協 理 李 識 君 

註：最近年度(112 年度)董事會(113.3.11)決議分派員工酬勞總額新臺幣 19,214 千元。 
 

 
單位：新臺幣千元；112 年 12 月 31 日 

職稱 姓名 

薪資 
(A) 

退職退休金 
(B) 

獎金及特支費

等 (C) 
員工酬勞金額 

(D) 

A、B、C 及 D 等
四項總額及占稅
後純益之比例

領取來自

子公司以

外轉投資

事業或母

公司酬金
本公司 

財務報

告內所

有公司 
本公司 

財務報

告內所

有公司 
本公司

財務報

告內所

有公司

本公司 財務報告內 
所有公司 

本公司 財務報告內

所有公司現金紅
利金額

股票紅
利金額

現金紅
利金額

股票紅 
利金額 

總經理 魏岱霖 1,862 1,862 180 180 9,811 9,811 1,330 0 1,330 0 13,183 
1.93% 

13,183 
1.93% 無 

協理 麥修瑋 1,151 1,151 70 70 4,558 4,558 1,200 0 1,200 0 6,979 
1.02% 

6,979 
1.02% 無 

協理 葉玉娟 1,373 1,373 83 83 2,534 2,534 1,000 0 1,000 0 4,990 
0.73% 

4,990 
0.73% 無 

協理 李識君 1,272 1,272 76 76 1,727 1,727 700 0 700 0 3,775 
0.42% 

3,775 
0.42% 無 

註：112 年公司經理人共 4 人。 

(三)本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董事、總經理及副總經理等之

酬金總額佔個體或個別財務報告稅後純益比例之分析 

單位：新臺幣千元；112 年 12 月 31 日 
 112 年(個體) 111 年(個體) 差異數 

酬金總額 佔稅後純

益比例 酬金總額
佔稅後純

益比例 酬金總額 佔稅後純益比例

之增減比例 

本 公 司 43,766 6.4011% 21,565 10.7691% +22,201 -4.37% 

合併報表

所有公司 44,631 6.5277% 22,480 11.2262% +22,151 -4.70% 

本公司 112 年度稅後純益較去年增加，因董事及員工酬勞金額非等比增加且固定薪

酬差異不大，致占稅後純益比例降低，尚屬合理。 
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給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性

如下： 

(1).本公司董事之酬金依公司章程第 17 條規定，全體董事之報酬，依其對公司營運

參與及貢獻之價值，不論營業盈虧得依同業通常水準，由董事會議定支給之，目

前含固定酬金、車馬費及董事酬勞。另依公司章程第 20 條規定，公司年度如有

當期淨利，提撥不高於 3%為董事酬勞。訂定酬金之程序，以本公司「董事績效

評估辦法」作為評核之依循，除考量公司整體經營績效，另依其個別對公司營運

參與及貢獻，如擔任會議主席或召集人、參與公司日常經營、因公司融資需求擔

任連帶背書保證人等貢獻核算分派率，同時由董事會議事單位根據董事會績效評

核表、董事會成員評核表等評核董事會及成員之效能，平均總分達標準者，依公

司章程之規定分派董事酬勞，董事會成員自評表供薪酬委員會評核個人酬勞之參

考。 

本公司支付經理人之酬金包括薪資、獎金、員工酬勞等，係依其所任之職位、所

承擔之責任及經營績效，酌參同業對於同類職位之水準訂定。另當年度公司如有

獲利，依本公司章程第 20 條規定提撥不低於 2%，不高於 10%為員工酬勞。訂定

經理人酬金之程序，係依據經理人績效評核表，結合各部門策略指標彙整之評分

結果，再依經理人薪酬規劃之員工分紅額度進行配發；如未達標時，經薪酬委員

會提報董事會討論後，依比率調整之。 

綜合以上評估事項，主要因營業收入成長及稅後純益成長，經營績效較佳，使董

事酬勞較去年度增加，另因經營績效較佳，為與員工分享經營成果，發予員工之

相關獎金亦較去年度增加，故兼任員工之董事、總經理酬金提升，整體增加 22,201
千元，非擔任主管職務之全時員工平均薪資亦增加。 

(3).本公司酬金政策相關給付標準及制度之檢討，係以公司整體營運狀況為主要考量，

並視績效達成率及貢獻度核定給付標準，以提升董事會及經理部門之整體組織團

隊效能。另參考業界薪酬標準，確保本公司管理階層之薪酬於業界具有競爭力，

以留任優秀之管理人才。經理人之酬金係參考其對公司貢獻之價值及經營績效支

給之，以降低未來風險之關聯性。本公司經理人績效目標均與風險控管結合，以

確保職責範圍內可能之風險得以管理及防範，並依實際績效表現核給評等之結果，

連結各相關人力資源及相關薪資報酬政策。本公司經營階層之重要決策，均衡酌

各種風險因素後為之，相關決策之績效即反映於公司之獲利情形，進而經營階層

之薪酬與風險之控管績效相關。 
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四、公司治理運作情形 
(一)董事會運作情形 

最近年度(112 年)董事會開會 5 次，董事依各該在職期間之出列席情形如下： 

職稱 姓名 實際出(列)
席次數 

委託出席 
次數 

實際 
出(列)席率(%) 

備註 

董 事 長 麥寬成 5 0 100% 

連任 

董 事 鼎陽投資(股)公司 
代表人：魏岱霖 5 0 100% 

董 事 鼎陽投資(股)公司

代表人：麥修瑋 5 0 100% 

獨立董事 于俊明 5 0 100% 

獨立董事 黃其光 5 0 100% 

獨立董事 莊孟翰 5 0 100% 

註：本公司設置審計委員會，不再設置監察人，審計委員會由全體獨立董事組成。

獨立董事親自出席各次董事會情形：100% 
 

其他應記載事項： 
一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨

立董事意見及公司對獨立董事意見之處理 
(一)證券交易法第 14 條之 3 所列事項：請參閱本年報第 52 頁 
(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會

議決事項：無此情形。 

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形 

會議時間 董事姓名 議案內容 應利益迴避原因 參與表決情形

112.03.08 
第 11 屆 
第 6 次 
董事會 

魏岱霖 解除本公司新

任法人董事代

表人競業禁止

之限制 

本案依公開發行公司董

事會議事辦法第 16 條規

定，現任董事代表人魏岱

霖因本身為本案討論對

象，建議予以迴避，不加

入討論及表決，且不代理

其他董事行使表決權。 

1.本案依公開

發行公司董

事會議事辦

法第 16 條規

定，現任董

事代表人魏

岱霖因本身

為本案討論

對象，建議

予以迴避，

不加入討論

及表決，且

不代理其他
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會議時間 董事姓名 議案內容 應利益迴避原因 參與表決情形

董事行使表

決權。 
2.經主席徵詢

其他未迴避

董事，無異

議 照 案 通

過。 
112.03.08 
第 11 屆 
第 6 次 
董事會 

本案採分

次討論 
 

黃其光 
于俊明 
莊孟翰 

 
 

麥寬成 
麥修瑋

魏岱霖 

謹 陳 本 公 司

111 年董事酬

勞分配案，併

同檢視董事薪

酬合理性及董

事績效評估標

準 

本案採分次討論，涉及董

事自身利害關係者，未參

與討論及表決： 
一、一般董事討論獨立董

事酬勞分配，獨立董

事未參與討論及表

決。 
二、獨立董事討論一般董

事酬勞分配，由董事

長指定于俊明獨立

董事為代理主席，一

般董事未參與討論

及表決。 

經主席 /代理

主席徵詢全體

未迴避出席董

事，無異議照

案通過。 

三、董事會評鑑執行情形 

1.本公司於 109 年 11 月 5 日修正「董事會績效評估辦法」，其評量程序如下： 

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 
每年第一季

執行一次，

進行前一年

度之評量 

113年 2月 23
日 對 董 事

會、功能性委

員會及董事

個人進行112
年1月1日至

112年12月31
日之績效進

行評估 

董事會、個

別董事成員

及功能性委

員會 

1.董事會評

量 

 
 
 
 
2.功能性委

員會評量

 
 
 
 

3.董事成員

1.董事會績效評量項目包

含 5 大 面 向 (45 項 指

標)：對公司營運之參與

程度、提升董事會決策

品質、董事會組成與結

構、董事之選任及持續

進修、內部控制。 

2.功能性委員會績效評量

項目包含5大構面(22或
19項指標)：對公司營運

之參與程度、功能性委

員會職責認知、提升功

能性委員會決策品質、

功能性委員會組成及成

員選任、內部控制。 

3.董事自我績效評量項目
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評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 
自評 包含 6大構面 (23項指

標)：公司目標與任務之

掌握、董事職責認知、

對公司營運之參與程

度、內部關係經營與溝

通、董事之專業及持續

進修、內部控制。 

2.本公司「董事會績效評估辦法」之績效評量表以分為「極優」「優」「中等」「差」

「極差」等 5 項等級、量化方式進行評量，評估期間為受評年度自 1 月 1 日至 12
月 31 日止，並於受評年度之次年第一季前完成。 

本公司 111 年 6 月 9 日股東常會選任第 11 屆董事共 6 人，112 年共開會 5 次，董事

親自出席率達 100%，認真履行職責。進修時數達 6 小時以上者占 100%，平均每人

受訓 8 小時，顯見董事們持續充實新知，積極保持其核心價值及專業優勢。 

本公司於 113 年 2 月 23 日完成 112 年度董事會及功能性委員會績效評量，評量結果

均為超越標準，說明如下，並於 113 年 3 月 11 日董事會陳報董事會績效評估結果： 
(1)整體董事會積極參與公司營運，善盡指導與監督公司策略、重大業務及風險管理

之責，建立妥適之內部控制制度，評量結果「極優」40項，「優」4項，平均目

標達成率98.22%，評量結果為超越標準。 
(2)功能性委員會整體運作情況完善，符合公司治理，各委員會均克盡其責，有效增

進董事會職能： 
a.審計委員會評量結果「極優」22項，平均目標達成率100%，評量結果為超越

標準。 
b.薪酬委員會評量結果「極優」19項，平均目標達成率100%，評量結果為超越

標準。 
(3)個別董事成員評量結果「極優」22項，第19項因部分董事兼任多家公司董監事職

務，顯示「優」或「中等」，平均目標達成率99.13%，評量結果為超越標準，

本評量結果應列為未來選任董事之重要參考依據。 

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標與執行情形評估 
1.為增進公司治理制度，健全監督功能及強化管理機能，本公司於 108 年 6 月股東

常會改選董事後，正式成立審計委員會。 
2.本公司為推行公司治理制度，強化董事會職權，經參酌主管機關相關法令之規定，

陸續修訂本公司「董事會議事規範」，俾落實並發揮董事會之職能以提高本公司治

理之績效。另經董事會通過訂定「獨立董事職責範疇規則」，以建立良好之獨立董

事制度。 
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五、獨立董事對於董事會重大議案之意見，及公司對獨立董事意見之處理 

董事會日期/
期別 重大議案內容 獨立董事之意見 公司對獨立董事

意見之處理 
112.03.08 
第 11 屆 
第 6 次 
董事會議 

112 年 1 月預算達
成情形及營運狀
況(含子公司)報告

莊董事就子公司營造承
攬兩案造價差異提問。 

經工程處李協理
及麥董事長予以
補充說明。 

112.05.11 
第 11 屆 
第 7 次 
董事會議 

12年 1月至 3月預
算達成情形及營
運狀況報告

黃董事就中和秀朗案開
發範圍提問。 

經麥董事長予以
補充說明。 

112 年 2 月至 3 月
內部稽核執行狀
況報告 

莊董事就同業發生塔吊
掉落工安意外事件應引
以為鑑、避免影響商譽。 

經麥董事長及魏
董事就永吉案及
昇陽國際案施工
應留意事項予以
補充說明。

112.11.08 
第 11 屆 
第 9 次 
董事會議 

112 年第三季合併
財務季報告 

莊董事就中國投資案後
續、昇陽寓見案是否需資
產重估等事項提問。

經財務處葉協理
予以補充說明 

投保董監事及重
要職員責任保險
報告 

黃董事就本案是否有自
負額等事項提問。 

經財務處陳世慧
予以補充說明 

 
(二)審計委員會運作情形 

1.最近年度(112 年)審計委員會開會 5 次，獨立董事出列席情形如下： 

職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率(%) 備註 

獨立董事

于俊明 5 0 100% 

舊任 黃其光 5 0 100% 

莊孟翰 5 0 100% 

其他應記載事項： 

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、

議案內容、獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會

決議結果以及公司對審計委員會意見之處理： 

(一)證券交易法第14條之5所列事項 

日期 期別 議案內容 
獨立董事反對意見、保留
意見或重大建議項目內
容

決議結果及公
司對審計委員
會意見之處理

112.01.11 第2屆 
第4次 

1. 本公司參與
「臺北市士林
區芝蘭段都市

黃董事、莊董事及于董事
就本案核定日期、以都更
權利變換及老舊公寓專 

經謝特助就所
提事項予以回
答。經主席徵
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日期 期別 議案內容 
獨立董事反對意見、保留
意見或重大建議項目內
容

決議結果及公
司對審計委員
會意見之處理

  更新案」 案方式送件，評估分屋條
件、鄰近個案行情等事項
提問。 

詢全體出席委
員，無異議照
案通過，提請
董事會討論。

  

2.參與「臺北市
士林區福林段
都市更新案」

黃董事、莊董事及于董事
就海砂屋、一樓條件及租
金補貼合理性、五層樓容
積獎勵計算方式等事項
提問。 

經謝特助就所
提事項予以回
答。經主席徵
詢全體出席委
員，無異議照
案通過，提請
董事會討論。

  

3.參與「臺北市
士林區福順一
小段407地號
等18筆土地危
老重建案」 

莊董事及黃董事就鄰近
個案銷售率、規劃設計正
面位置、從哪裡進出、正
面及後面建材選用、地下
施工要留意地下水影
響、擴大基地效益等事項
提問。 

經謝特助及魏
總經理就所提
事 項 予 以 回
答。經主席徵
詢全體出席委
員，無異議照
案通過，提請
董事會討論。

112.03.08 第2屆 
第5次 

1.111年度營業
報告書及財務
報表 

2.111年度盈餘
分配案 

3.111年度內部
控制制度聲明
書 

4. 制定本公司
「預先核准非
確信服務政策
之 一 般 性 原
則」 

5. 委任本公司
112年財務報
告之財務報表
查核簽證會計
師暨會計師獨
立性評估 

1.莊董事詢問存貨如發生
增值情況之帳務處理。 

3.莊董事、于董事、黃董
事就本案詢問子公司昇
陽國際置地業務發展規
劃及地上權期限、企業
運用科技建置控制作業
之產業執行狀況、面臨
子公司人才斷層因應方
式(如簽署競業制止約
定可行性)、平均地權條
例通過修正後，私法人
購買住宅限制及吹哨人
檢舉條款對本公司影響
及因應方式、應特別留
意禁紅單買賣規定、銀
行就18個月期限動工有
條件放寬下融資仍存在
困境、房屋銷售及售後
服務應留意「公平交易
委員會對於不動產廣告
案件之處理原則」及「消
費者保護法」對廣告及
樣品屋之規範等事項進
行討論說明。

1.經韓會計師
就所提事項予
以回答。經主
席徵詢全體出
席委員，無異
議照案通過，
提請董事會討
論。 
 
3.經稽核室蘇
春燕及財務處
葉協理就所提
事 項 予 以 回
答。經主席徵
詢全體出席委
員，無異議照
案通過，提請
董事會討論。
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日期 期別 議案內容 
獨立董事反對意見、保留
意見或重大建議項目內
容

決議結果及公
司對審計委員
會意見之處理

112.11.08 
第2屆 
第8次 

1.通過113年度
內部稽核計畫
案。 

2.與新東陽營造
股份有限公司
簽訂「昇陽福
林案」新建工
程承攬合約書

3.本公司取得新
北市政府「新
北市大眾捷運
系統三鶯線三
峽站出入口2
捷運開發案」
最優申請人資
格 

2.莊董事、于董事及黃董
事就本次發包包含內
容、邀標廠商、保固期
間、預估全案完工後每
坪造價、新東陽營造信
譽好仍要持續加強營造
廠管理、如何比價、國
際局勢不佳如何管控物
料品質及成本、取處準
則就估價規定等事項提
問。 

3.莊董事、于董事及黃董
事就本案捷運委建費審
查、地主承諾比例、預
估獲利、附近餘屋量、
使用執照階段始討論權
益分配下如何健全財務
規劃利息負擔、公益回
饋事項與無法完成對價
的評估、充電樁是否有
太陽光電設備、全齡宅
無障礙空間設計規劃、
銷售量體量大屆時銷售
很重要、住宅與捷運如
何連接、噪音防制等事
項提問。 

2.經李識君協
理及稽核室蘇
副理就所提事
項予以回答。
經主席徵詢全
體出席委員，
無異議照案通
過，提請董事
會討論。 
 
3.經謝特助就
所提事項予以
回答。經主席
徵詢全體出席
委員，無異議
照案通過，提
請 董 事 會 討
論。 

(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意

之議決事項：無此情形。 

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形：無此情形。 

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形： 

日期 方式 溝通對

象 重大溝通事項 結果 

112.03.08 
會計師溝通會

審計委員會 
本公司會

計師 報告 111 年財務報表查核情形 
針對全體

董事提出

之問題進

行說明與

交換意

見。 

112.03.08 稽核溝通會 本公司稽

核主管 

報告 111 年內控自評結果及內

控有效性考核 
111/10-112/01 月稽核工作報告 
近期法規修正對公司之影響報

告 
續行關係人交易執行狀況說明 
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日期 方式 溝通對

象 重大溝通事項 結果 

112.05.11 稽核溝通會 本公司稽

核主管 

112/02-03 稽核工作報告 
都更個案北市府訴訟案件判決

狀況說明 
近期法規修正對公司之影響報

告 

112.08.08 稽核溝通會 本公司稽

核主管 

112/04-112/06 稽核工作報告 
近期營建法規修正對公司之影

響及公司因應說明 

112.11.08 稽核溝通會 本公司稽

核主管 

112/07-112/10 稽核工作報告 
新修訂證管法令對公司的影響 
續行關係人交易執行狀況說明 
113 年度稽核計畫及風險評估

報告 

註：1.本公司稽核主管定期每季與獨立董事進行稽核溝通會，向獨立董事進行稽核業務

及稽核結果與其追蹤情形說明。 
2.本公司每季定期性董事會，稽核主管均列席董事會。 
3.簽證會計師於查核年度財務報告時，每年至少一次出席審計委員會，說明財務報

表查核方式及範圍，以及相關法規更新情形，並與獨立董事充分互相討論。 
4.本公司內部稽核主管及會計師與獨立董事隨時得視需要直接相互聯繫，溝通管道

暢通。 

四、審計委員會年度工作重點 

(一)本公司審計委員會之運作，以下列事項之監督為主要目的： 
1.公司財務報表之允當表達。 
2.簽證會計師之選（解）任及獨立性。 
3.公司內部控制之有效實施。 
4.公司遵循相關法令及規則。 
5.公司存在或潛在風險之管控。 

(二)112年審計委員會審議的事項主要包括： 
1.財務報表查核。 
2.內部控制制度暨相關之政策與程序。 
3.重大資產取得之政策與程序。 
4.年度稽核計畫。 
5.簽證會計師資歷及獨立性。 
6.簽證會計師之委任、解任或報酬。  
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(三)公司治理運作情形及與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因 

項             目 
運  作  情  形 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 
一、公司是否依據「上市上櫃公司治理

實務守則」訂定並揭露公司治理實

務守則？ 

  本公司參酌「上市上櫃公司治

理實務守則」之規範，經董事

會通過訂定「公司治理實務守

則」，並揭露於本公司網站及

公開訊觀測站。 

無重大差異。

二、公司股權結構及股東權益 
(一)公司是否訂定內部作業程序處

理股東建議、疑義、糾紛及訴

訟事宜，並依程序實施？ 

 


  
本公司已訂定內部作業程

序，處理股東建議、疑義、糾

紛及訴訟事宜，並依程序實

施。 

 
無重大差異。

(二)公司是否掌握實際控制公司之

主要股東及主要股東之最終

控制者名單？ 

  本公司依股務代理機構提供

之股東名冊，掌握主要股東及

主要股東之最終控制者名單。 

無重大差異。

(三)公司是否建立、執行與關係企

業間之風險控管及防火牆機

制？ 

  本公司經董事會通過制定「關

係企業相互間財務業務規範」

及「與特定公司及集團企業公

司間交易作業辦法」等具體財

務作業辦法，用以規範與關係

企業間之往來事項。 

無重大差異。

(四)公司是否訂定內部規範，禁止

公司內部人利用市場上未公

開資訊買賣有價證券？ 

  本公司經董事會通過制定「誠

信經營作業程序及行為指

南」，禁止公司內部人利用市

場上未公開資訊買賣有價證

券。 

無重大差異。

三、董事會之組成及職責 
(一)董事會是否就成員組成擬訂多

元化政策、具體管理目標及落

實執行？ 

 


  
本公司「公司治理實務守則」

第 20 條及「董事選任程序」

第 3 條明訂，董事會成員組成

應考量多元化，並就本身運

作、營運型態及發展需求以擬

訂適當之多元化方針，宜包括

但不限於以下二大面向之標

準： 
一、基本條件與價值：性別、

年齡、國籍及文化等。 
二、專業知識與技能：專業背

景（如法律、會計、產業、

財務、行銷或科技）、專

業技能及產業經歷等。 

 
無重大差異。
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項             目 
運  作  情  形 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

   
多元化政策落實情形： 
本公司目前設董事六席，具備

專業背景(產業、法律、財務、

行銷等)及產業經驗，符合專

業知識與技能面向之多元

化，未來視公司運作、營運型

態及發展需求，朝同時符合基

本條件與價值之多元面向，以

更落實董事成員多元化之政

策。 

 

(二)公司除依法設置薪資報酬委員

會及審計委員會外，是否自願

設置其他各類功能性委員

會？ 

  本公司目前尚無設置其他各

類功能性委員會之需求。 
未設置提名或

其他各類功能

性委員會等功

能委員會。 

(三)公司是否訂定董事會績效評估

辦法及其評估方式，每年並定

期進行績效評估，且將績效評

估之結果提報董事會，並運用

於個別董事薪資報酬及提名

續任之參考？ 

  本公司經董事會通過訂定「董

事會績效評估辦法」，每年定

期進行董事會績效評估。請參

閱本年報第23頁。 

無重大差異。

(四)公司是否定期評估簽證會計師

獨立性？ 
  本公司定期由董事會評估簽

證會計師之獨立性。請參閱本

年報第32頁。 

無重大差異。

四、上市上櫃公司是否配置適任及適當

人數之公司治理人員，並指定公司

治理主管，負責公司治理相關事務

(包括但不限於提供董事、監察人執

行業務所需資料、協助董事、監察

人遵循法令、依法辦理董事會及股

東會之會議相關事宜、辦理公司登

記及變更登記、製作董事會及股東

會議事錄等)？ 

  本公司指定財務處為本公司

治理之兼職單位，經 110 年 5
月5日董事會通過任命葉玉娟

協理擔任本公司治理主管，負

責公司治理相關事務： 
1.依法辦理董事會及股東會之

會議相關事宜 
2.製作董事會及股東會議事
錄。 
3.協助董事就任及持續進修。 
4.提供董事執行業務所需之資

料。 
5.協助董事遵循法令。 
6.向董事會報告其就獨立董事

於提名、選任時及任職期間

內資格是否符合相關法令規

無重大差異。
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項             目 
運  作  情  形 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 
章之檢視結果。 

7.辦理董事異動相關事宜。 
8.其他依公司章程或契約所訂

定之事項等 
五、公司是否建立與利害關係人(包括

但不限於股東、員工、客戶及供應

商等)溝通管道，及於公司網站設置

利害關係人專區，並妥適回應利害

關係人所關切之重要企業社會責任

議題？ 

  本公司已建立與利害關係人

溝通管道，作為與利害關係人

之溝通管道。本公司網站已設

置利害關係人專區，妥適回應

利害關係人所關切之重要企

業社會責任議題。 

無重大差異。

六、公司是否委任專業股務代辦機構辦

理股東會事務？ 
  本公司委任富邦證券股份有

限公司辦理股東會事務。 
無重大差異。

七、資訊公開 
(一)公司是否架設網站，揭露財務

業務及公司治理資訊？ 

 


  
公司已架設公司網站，揭露財

務業務及公司治理資訊。 

 
無重大差異。

(二)公司是否採行其他資訊揭露之

方式（如架設英文網站、指定

專人負責公司資訊之蒐集及

揭露、落實發言人制度、法人

說明會過程放置公司網站

等）？ 

  本公司已架設英文網站、指定

財務處專人負責公司資訊之

蒐集及揭露、落實發言人制

度，如有召開法說會，法人說

明會過程放置公司網站。 

無重大差異。

(三)公司是否於會計年度終了後兩

個月內公告並申報年度財務

報告，及於規定期限前提早公

告並申報第一、二、三季財務

報告與各月份營運情形？ 

  本公司依證券交易法規定期

限公告並申報年度財務報告。 
以循序漸進方

式改善。 

八、公司是否有其他有助於瞭解公司治

理運作情形之重要資訊（包括但不

限於員工權益、僱員關懷、投資者

關係、供應商關係、利害關係人之

權利、董事及監察人進修之情形、

風險管理政策及風險衡量標準之

執行情形、客戶政策之執行情形、

公司為董事及監察人購買責任保

險之情形等）？ 

  請參閱本年報第31頁。 無重大差異。
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八、其他有助於瞭解公司治理運作情形之重要資訊 

(一)董事進修之情形 
本公司全體董事已於112年參與持續進修之課達6小時，未來將繼續安排每年參

與相關課程，以提升並落實公司治理及了解法令規範。 
 

職稱 姓名 選(就)
任日期 主辦單位 課程名稱 進修

時數 
是否符

合規定

董事長 麥寬成 111.6.9 

財團法人台灣金

融研訓院 
公司治理論壇-談金融友善及

身心障礙者權利公約 3 

是 

財團法人台灣金

融研訓院 
公司治理論壇-亞太地區洗錢

防制監理趨勢 3 

財團法人台灣金

融研訓院 
公司治理論壇-巴賽爾協定內

部評等法 3 

財團法人台灣金

融研訓院 
公司治理論壇-金融消費與公

平待客原則及案例解析 3 

法人董事

代表人 魏岱霖 112.1.1 
財團法人中華民

國證券暨期貨市

場發展基金會 

董事與監察人(含獨立)暨公

司治理主管實務研習班 12 是 

法人董事

代表人 麥修瑋 111.6.9 
台灣證券交易所

2023 年度內部人股權交易法

律遵循宣導說明會 3 
是 

台灣證券交易所 2023 年防範內線交易宣導會 3 

獨立董事 于俊明 111.6.9 
台灣證券交易所

2023 年度內部人股權交易法

律遵循宣導說明會 3 
是 

台灣證券交易所 2023 年防範內線交易宣導會 3 

獨立董事 黃其光 111.6.9 

社團法人中華公

司治理協會 
如何擴大影響力，助力永續

SDGs，並提升企業價值 3 
是 

社團法人中華公

司治理協會 
公司治理 3.0「永續報告書」

實務解析 3 

獨立董事 莊孟翰 111.6.9 

社團法人中華公

司治理協會 數位信任的挑戰與治理 3 
是 

社團法人中華公

司治理協會 營建產業永續淨零之路 3 

(二)本公司董事秉持高度自律之原則，對董事會所列之議案涉有董事本身或其代表

之法人利害關係，致有損害公司利益之虞時，得陳述意見及答詢，不得加入討

論及表決，且討論及表決時應予迴避，並不得代理其他董事行使其表決權，請

參閱本年報第21頁。 
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(三)公司為董事購買責任保險之情形 

投保對象 保險公司 投保金額 投保期間(起迄) 

全體董事 國泰世紀產物保險 新台幣 1,500 萬元
起：111 年 11 月 01 日

迄：112 年 11 月 01 日

全體董事 國泰世紀產物保險 新台幣 1,500 萬元
起：112 年 11 月 01 日

迄：113 年 11 月 01 日

(四)本公司定期評估簽證會計師獨立性及適任性之程序 

評估日期 113 年 3 月 11 日第 11 屆第 10 次董事會 
評估期間 112 年第四季起財務報表簽證會計師 

 
 

獨立性評估項目 符合獨立性情形

韓沂璉 曾國禓

1 非為公司或其關係企業之受僱人。   

2 
非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、公司
直接及間接持有表決權之股份超過百分之五十之子公司之獨立董事
者，不在此限。

  

3 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額
百分之一以上或持股前十名之自然人股東。

  

4 非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。   

5 非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察
人或受僱人，或持股前五名法人股東之董事、監察人或受僱人。   

6 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察
人（監事）、經理人或持股百分之五以上股東。   

7 
非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之
專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、
監察人（監事）、經理人及其配偶。

  

8 未有公司法第 30 條各款情事之一。   

9 是否取具會計師出具之獨立性聲明書。   
 是否向簽證會計師取得獨立性聲明書。 
 是否向簽證會計師取得AQIs資訊，作為評估委任或續聘任簽證會計師之參考。 
 是否未有連續七年未更換會計師或其受有處分或有損及獨立性之情事。 

評估結果：評估表列會計師具獨立性，得予以續聘。 
 

評估日期 112 年 3 月 8 日第 11 屆第 6 次董事會 
評估期間 111 年第四季起財務報表簽證會計師 

 
 

獨立性評估項目 符合獨立性情形

韓沂璉 簡蒂暖

1 非為公司或其關係企業之受僱人。   

2 
非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、公司
直接及間接持有表決權之股份超過百分之五十之子公司之獨立董事
者，不在此限。
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 獨立性評估項目 符合獨立性情形

3 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額
百分之一以上或持股前十名之自然人股東。

  

4 非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。   

5 非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察
人或受僱人，或持股前五名法人股東之董事、監察人或受僱人。   

6 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察
人（監事）、經理人或持股百分之五以上股東。   

7 
非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之
專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、
監察人（監事）、經理人及其配偶。

  

8 未有公司法第 30 條各款情事之一。   

9 是否取具會計師出具之獨立性聲明書。   
是否向簽證會計師取得獨立性聲明書。 
是否向簽證會計師取得AQIs資訊，作為評估委任或續聘任簽證會計師之參考。 
是否未有連續七年未更換會計師或其受有處分或有損及獨立性之情事。 

評估結果：評估表列會計師具獨立性，得予以聘用。 

(五)最近年度(112年)及截至年報刊印日止經理人參與公司治理有關之進修與訓

練： 

113年4月20日 

職稱 姓名 選(就)任日期 主辦單位 課程名稱 進修

時數

總經 理 魏岱霖 112.01.01
財團法人中華民國證券

暨期貨市場發展基金會 

董事與監察人(含
獨立)暨公司治理

主管實務研習班 
12 

協 理 葉玉娟 
兼任公司治理主管 

103.03.10
110.05.05 (請參閱本年報第33頁) 

(六)最近年度公司治理主管進修情形如下： 

受訓日

期 主辦單位 課程名稱 進修

時數

112.05.17 
財團法人中華民國會計

研究發展基金會 
如何有效發揮公司治理主管之功能-兼談經

理人之法律責任 3 

112.05.17 
財團法人中華民國會計

研究發展基金會 最新證券金融租稅法令與專業準則議題解析 1 

112.06.14 
財團法人中華民國會計

研究發展基金會 
企業「ESG 永續」及「風險管理」相關之績

效評估實務 3 

112.06.14 
財團法人中華民國會計

研究發展基金會 最新證券金融租稅法令與專業準則議題解析 1 

112.08.16 
財團法人中華民國會計

研究發展基金會 
公司「經營權爭奪」相關法律責任與案例解

析 3 
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受訓日

期 主辦單位 課程名稱 進修

時數

112.08.16 
財團法人中華民國會計

研究發展基金會 最新證券金融租稅法令與專業準則議題解析 1 

112.10.20 台灣證券交易所 112 年度防範內線交易宣導會 3 

 

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果

說明已改善情形，及就尚未改善者提出優先加強事項與措施 

公司治理評鑑共區分1.維護股東權益及平等對待股東2.強化董事會結構與運作3.提
升資訊透明度4.落實企業社會責任5.其他等五大構面，截至年報刊印日止，根據112
年4月30日發布之111年度公司治理評鑑結果，本公司評鑑結果在上市公司列為66%
至80%，較上年度持平，經分析結果顯示本公司維護股東權益及平等對待股東、

強化董事會結構與運作較佳，提升資訊透明度及落實企業社會責任等則為有待改

善構面。 

本公司擬就已執行，惟未列入年報或公司網站導致未能於公司治理評鑑得分之指

標，列為次年度必要改善項目；其餘則考量本公司現階段經營狀況，以致力提升

股東權益為前提，故各評鑑指標之達成以其適法性、必要性及成本考量，盡力改

善為宜。 
 
(四)薪酬委員會者組成及運作情形 

1.薪資報酬委員會成員資料 

113 年 4 月 20 日 

身 
份 
別 

  條件 

 

姓名 

專業資格與經驗 
獨立性情形（註） 兼任其他公開

發行公司薪資

報酬委員會成

員家數 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

獨立董事 
召集人 于俊明 

請參閱本年報第 12 頁 

          1 

獨立董事 黃其光           0 

獨立董事 莊孟翰           1 

註：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“”。 
(1)非公司或其關係企業之受僱人。 
(2)非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本

法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 
(3)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數1%以上或持股前十名之自然人

股東。 
(4)非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 
(5)非直接持有公司已發行股份總數5%以上、持股前五名或依公司法第27條第1項或第2項指派代表人擔

任公司董事或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一

母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 
(6)非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但
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如為公司或其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任

者，不在此限) 
(7)非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監

事)或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨

立董事相互兼任者，不在此限)。 
(8)非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股5%

以上股東（但特定公司或機構如持有公司已發行股份總數20%以上，未超過50%，且為公司與其母公

司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。 
(9)非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣50萬元之商務、法務、財務、

會計等相關服務之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監

事）、經理人及其配偶。但依證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收

購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。 
(10)未有公司法第 30 條各款情事之一。 

 
 

2.薪資報酬委員會運作情形資訊 
(1).本公司薪資報酬委員會委員計 3 人。 

(2).本屆委員任期：111 年 6 月 9 日至 114 年 6 月 8 日，最近年度(112 年)及截至

年報刊印日止薪資報酬委員會開會 4 次(Ａ)，委員資格及出席情形如下：  

職稱 姓名 實際出席次數(Ｂ) 委託出席次數 實際出席率(%)(Ｂ/Ａ) 備註

召集人 于俊明 4 0 100% 舊任

委 員 黃其光 4 0 100% 舊任

委 員 莊孟翰 4 0 100% 舊任

其他應記載事項： 
一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案

內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪

資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此情形。 

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，

應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處

理：無此情形。 
 

(3).最近年度(112 年)及截至年報刊印日止議事內容及決議結果 

日期 屆次 議事內容 決議結果

112.03.08 第5屆第3次 
1.111 年度員工酬勞及董事酬勞分派案 
2.111 年董事酬勞分配案，併同檢視董事薪酬合

理性及董事績效評估標準 

相關議案

均經主席

徵詢全體

出 席 委

員，無異

議照案通

過。 
112.08.08 第5屆第4次 

1.經理人薪資報酬之政策檢討 
2.廢止本公司原「績效獎金提撥及紅利發放基本

辦法」，重新訂定「獎金提撥暨發放辦法」 
3.本公司經理人 111 年度員工酬勞分配案 
4.經理人薪資調整案 
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日期 屆次 議事內容 決議結果

113.01.23 第5屆第5次 1.經理人績效考核暨年終獎金、績效獎金分配原

則，及薪資報酬之政策檢討 

113.03.11 第5屆第6次 

1.本委員會 112 年度績效評量報告 
2.112 年度員工酬勞及董事酬勞分派案 
3.經理人晉升暨薪資報酬案 
4.112 年董事酬勞分配案，併同檢視董事薪酬合

理性及董事績效評估標準 
 
3.薪酬委員會年度工作重點 

(1)本公司薪酬委員會以善良管理人之注意，忠實履行職權，並將所提建議提交所屬公

司董事會討論。 
(2)本公司薪酬委員會每年檢討本公司董事及經理人薪資報酬、績效評估與薪資報酬之

政策、制度、標準與結構，董事及經理人薪資報酬均考量其合理性，不與公司財務

績效表現重大悖離，如有獲利重大衰退或長期虧損，則其薪資報酬不宜高於前一年

度。委員會並於每年第一季檢視董事績效評估標準，併同董事個別績效評估結果計

算酬勞分配權數提交董事會通過，依據績效評估結果給付董事薪酬。 
 
4.本公司未設置提名委員會。  
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(五)推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因 

推動項目 

執行情形 與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

一、公司是否建立推動永續

發展之治理架構，且設

置推動永續發展專

（兼）職單位，並由董

事會授權高階管理階

層處理，及董事會督導

情形？ 

  1.本公司本於「取之於社會，用之於社會」

之理念，將永續發展視為公司核心價值之

一；為善盡永續發展，並促進經濟、社會

與環境生態之平衡及永續發展，爰參酌「上

市上櫃公司永續發展實務守則」及相關法

令規定，於 111 年 11 月 8 日第 11 屆 3 次董

事會議通過，訂定本公司永續發展實務守

則； 並經總經理簽署永續發展聲明書及政

策，以示本公司執行永續發展之承諾及決

心及相關作業之依循。 
2.為推動及落實永續發展管理，本公司依「永

續發展實務守則」第七條，於 111 年設置推

動永續發展之「ESG 永續專案小組」，由董

事會授權總經理及管理部主管負責專案執

行控管。 
「ESG 永續專案小組」主要任務為依據公

司的永續發展政策，提出具體推動計畫及

執行；小組成員係由各部門單位推派代表

組成，包括環境永續組、公司治理組、社

會參與組等，分別運作不同利害關係人所

關切之 議題並協同部門參與 ESG 相關業

務規劃、推動及執行等。 
ESG 專責主管除每月於公司主管會議報告

運作計劃及執行情形外，每半年定期在公

司同仁日向全體同仁說明 ESG 相關策略與

執行成效，最近年度同仁日為 112 年 1 月

13 日、113 年 1 月 16 日。每年向董事會報

告 ESG 運作狀況，112 年度 ESG 運作情形

已於 113 年 3 月 11 日向董事會報告，將永

續發展融入建築本業的經營策略，以有目

的、有系統、有組織的方式，長期深耕並

邁向永續發展。 
3.董事會對永續發展之督導，依下列原則為

之： 
一、落實公司治理： 

對員工的照顧： 
本公司遵守相關勞動法規，保障員工合法權益，提

供員工安全與健康之工作環境、兩性平等平權及免

於歧視與騷擾的工作環境。 
對客戶的關懷： 

無重大差

異。 



 

-38- 

推動項目 

執行情形 與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

本公司以客戶整體需求為出發點，設有「昇陽文化

館」對高性能住宅模擬研究並開放產學界參觀，對

於所有建案皆經工程三環品管之嚴格把關；本公司

持續高性能住宅工法及節能、環保、通用等之研究

及產品規劃，並提供客戶完善的售後服務與「住宅

健診」服務！ 
重視股東知的權利： 
除確實遵守資訊公開之相關規定外，並建立確保股

東對公司重大事項享有充分知悉、參與及決定等權

利知公司治理制度，以保障股東權益及公平對待所

有股東。 
二、維護社會公益： 

本公司發揮企業在地經營的力量，舉辦各項美學活

動及課程以回饋建案社區生活美學之發展，提升社

區認同感；另推動各項社會公益活動定期舉辦建築

研習營及「建築投資精磚獎」，讓建築相關系所學

生體驗建設產業之運作模式及養成訓練。 
三、發展永續環境： 

本公司注重內部水資源管理、垃圾處理、資源回

收、綠化環境、綠色採購等措施，對外產品規劃以

綠建築設計並於興建完工後取得相關之綠建築標

章及有善建築標章之認證，本公司期許成為對環境

友善之企業。 
四、加強永續發展資訊揭露： 

依臺灣證券交易所「上市公司編製與申報永續報告

書作業辦法」之規定編製與申報中文版本之永續報

告書，以揭露推動永續發展情形。 
 

二、公司是否依重大性原

則，進行與公司營運相

關之環境、社會及公司

治理議題之風險評

估，並訂定相關風險管

理政策或策略？ 

  1.本揭露資料涵蓋本公司於112年1月至112年
12間之永續發展績效表現。風險評估邊界

以本公司為主 
本公司經111年11月8日董事會通過訂定本

公司「永續發展實務守則」及「風險管理

政策與程序」，由審計委員會督導風險管

理，公司於各項業務執行時，透過辨識、

衡量、監督及控制等風險管理方法妥善評

估對環境、社會，以及公司治理等議題。

112年度風險管理執行情形已於113年3月11
日向董事會報告。 

2.依據永續報告書之重大性原則進行分析，

依序以鑑別利害關係人、蒐集永續議題、

利害關係人關注議題分析、分析營運衝擊

及決定揭露重大主題事項等步驟，據以評

估具重大性之ESG議題，訂定有效辨識、衡

量評估、監督及管控之風險管理政策 及採

無重大差

異。 
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推動項目 

執行情形 與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

取具體之行動方案，以降低相關風險之影

響。 
3.依重大性原則，進行與公司營運相關之環

境、社會或公司治理相關等12個重大議題

如下： 
重大
議題 風險管理政策或策略 

公司治理
增加信用評等和市場價值，符合法規要求
和社會期待的責任 

經營績效
反映競爭優勢和成長潛力，衡量永續發展
和社會貢獻的指標 

誠信經營
誠信經營是建立良好聲譽的基石，有助持
久客戶關係，提高競爭力與降低法律風險 

土地開發
創造更多的開發機會和利潤空間，同時促
進區域發展和社會福祉的貢獻 

產品品質
影響競爭力、信譽和獲利能力，保障客戶
權益和安全的重要因素 

綠建築
綠建築注重環保、節能和健康，推廣綠建
築有助於公司實現其經濟、社會與環境三
大面向的永續發展目標 

服務品質
增加客戶忠誠度和口碑，與客戶建立長期
合作關係的基礎，售服延續產品價值和功
能 

供應商管
理 

確保工程品質和進度，降低成本和風險的
方法 

人才培育
提升員工的職場競爭力和永續任職能力，
吸引和留住優秀人才的策略 

薪酬與福
利 

激勵員工的工作動機和效率，體現公司對
員工的關懷和尊重 

職業安全
衛生 

遵守法規和標準，採取必要措施，降
低工作場所的危險因素，提升員工身
心健康和舒適度  

節能減碳
回應國際社會對氣候變遷的關注和行動，
創造綠色商機和節省成本的方式 

 

三、環境議題 

（一）公司是否依其產業特

性建立合適之環境管

理制度？ 

 
 

  
本公司為營建業，總公司及各工地皆重視環

境管理。另本公司無廠房從事生產製造作

業，屬溫室氣體間接排放來源主要自辦公室

照明及電器設備電力，故本公司以節約用電

為主軸，減少能源損耗，同時亦致力於減少

用水、減少廢棄物。 

 
無重大差

異。 

（二）公司是否致力於提升

能源使用效率及使用

對環境負荷衝擊低之

再生物料？ 

  本公司致力發展高性能住宅，採用永住、通

用設計、建康及環保節能的訴求，降低對環

境衝擊及能源使用量。高樓建築高度達一百

二十公尺以上者，另會實施環境影響評估。 

無重大差

異。 
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推動項目 

執行情形 與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

（三）公司是否評估氣候變

遷對企業現在及未來

的潛在風險與機會，

並採取相關之因應措

施？ 

  本公司致力興建符合節能減碳的永續綠營

建，配合政府政策，如綠建材標章、綠建築

標章、智慧建築標章、節能標章、環保標章、

住宅性能標章等，從建築設計階段，結合營

建工程土木、機電、材料等，並使用低碳綠

建材，全力發展永續綠營建技術為目標。 

無重大差

異。 

（四）公司是否統計過去兩

年溫室氣體排放量、

用水量及廢棄物總重

量，並制定溫室氣體

減量、減少用水或其

他廢棄物管理之政

策？ 

  溫室氣體排放量的統計依據，係採電量統
計，主要以企業辦公室為主，透過用電度數
統計。 
2023 年使用電力共 193,883 度，溫室氣體範
疇二產出 95.972 公噸 CO2e。 
 

辦公室用電統計 

年度 2022 2023 年 

電力(單位: 度) 197,421 193,883 

碳排放量(公噸 CO2e) 97.723 95.778 

碳排強度(公噸 CO2e/人) 1.458(67人) 1.368(70人) 

吉焦耳(GJ) 710.716 697.979 
1.係數參考來源為經濟部能源局提供年度電力排

碳係數   
 2022 年採 0.495、2023 年採 0.494(單位：公斤  

CO2e/度)  
2.一度電等於 360 萬焦耳，一吉焦耳等於 10 億
焦  

 
水資源管理 
本公司所採用的水源來自台灣自來水公司，
用水僅供員工辦公生活所需之用，包括飲
用、清潔環境等用途。 

用水統計 

年度 2022 2023 

度數 1,128 1,226 

百萬公升(公噸) 1.128 1,226 
 
廢棄物管理 

廢棄物(垃圾袋)統計 

年度 2022 2023 

使用量(袋) 249 248 

公噸 18.924 18.848 
單位(袋) :  76 公升專用垃圾袋 
資源回收物每周一、三、五由廠商回收

無重大差

異。 
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推動項目 

執行情形 與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

 
具體節能減碳措施與目標請參考本公司永續

報告書。 
 
本公司已制定辦公室節能規範，區分照明節

能、空調節能及電腦與事務機節能等項目持

續宣導。 
採取方式： 
1.推動綠色辦公七招節能減碳措施 
2.定期抄錄用水用電用紙數量，以檢討改善
使用情況 

3.定期維護辦空調、照明等用電設備,影印
機、飲水機、電腦螢幕設定省電模式 

目標： 
1.加強節能宣導,持續推動綠色辦公七招節能
減碳措施 

2.辦公用品優先選擇節能、環保產品之綠色
採購 

3.舉辦員工綠色旅遊活動 1 場 
4.節水率及節電率 1% 

執行成果：辦公室用水度數較前一年降低，

均達成降低 1%目標。 
四、社會議題 

（一）公司是否依照相關法

規及國際人權公約，

制定相關之管理政策

與程序？ 

 

 
 

 

 

本公司致力維護基本人權、遵守相關勞動法

規，保障員工合法權益。112 年度業經總經

理核定人權相關制度：反歧視與反騷擾管理

程序、反懲戒、強迫勞動、囚工管理程序、

未成年工、學生、實習工與工讀生管理程序、

員工代表選舉與勞資會議管理程序、結社自

由管理程序、禁用童工與誤用補救程序及檢

舉人保護暨反報復管理程序等。 

 
無重大差

異。 

（二）公司是否訂定及實施

合理員工福利措施

（包括薪酬、休假及

其他福利等），並將經

營績效或成果適當反

映於員工薪酬？ 

  本公司及職工福利委員會，提供之員工福利

措施如勞工保險、全民健康保險及團體保

險、教育訓練課程、員工分紅入股辦法、國

內外旅遊、康樂活動、獎金制度及優秀資深

同仁之獎勵、提撥退休金準備、員工婚喪、

生育、住院、生日補助等；另訂有「獎金提

撥暨發放辦法」等，將經營績效或成果適當

反映於員工薪酬。 

無重大差

異。 
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推動項目 

執行情形 與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

（三）公司是否提供員工安

全與健康之工作環

境，並對員工定期實

施安全與健康教育？ 

  本公司遵循臺灣現行的職安衛法規及其他相

關工作安全、衛生之法規、法條要求，塑造

優質的健康安全工作環境，嚴格要求全體員

工及所有 業務相關之承攬商共同遵守職安

規則，藉由全員參與之精神，加強員工對於

職安衛意識的教育訓練，並強化監督要求承

攬商確實執行職安衛防護及教育訓練，以降

低職安衛缺失，期望將安全第一的觀念深植

於企業文化中。具體措施如下 
1.職業安全衛生：含職業安全衛生教育訓

練、急救訓練課程消防演練 
2.員工健康及照顧：員工健康檢查員工餐廳

員工團體醫療保險 
3.工作環境保護措施及相關辦法請參閱本年

報第 80 頁。 
最近年度未發生員工職災。 
最近年度未發生火災。 

無重大差

異。 

（四）公司是否為員工建立

有效之職涯能力發展

培訓計畫？ 

  員工為公司的重要資產，人才培養為持續的

重要課題，為加強培育多元開發和產品定位

人才，提昇組織運作溝通效能，導入開創元

素，塑造價值創新的文化，每年制定發布內

部教育訓練計畫。各職能專業課程，以培育

市場開發、產品定位及高性能產品研討為

主。同時依個人差異需求，積極加強人員工

作上需要的專業及管理技巧，建立個人化的

同仁學習、訓練與能力發展，並與職位晉升

結合。 
鼓勵員工終身學習、持續精進，除於內部學

習課程外並提供各種專業訓練，亦鼓勵員工

積極參與外部各項研習與訓練。 
提供赴研究所學習之員工學分費補助，以及

進修電腦及外語之員工相關教育訓練補助，

以作為員工自主學習成長的資源。 

無重大差

異。 

（五）針對產品與服務之顧

客健康與安全、客戶

隱私、行銷及標示等

議題，公司是否遵循

相關法規及國際準

則，並制定相關保護

  本公司設置售後服務部門及客戶服務專線，

就各作業流程制定相關保護消費者權益政策

及申訴程序。 

 

無重大差

異。 
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推動項目 

執行情形 與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

消費者或客戶權益政

策及申訴程序？ 

（六）公司是否訂定供應商

管理政策，要求供應

商在環保、職業安全

衛生或勞動人權等議

題遵循相關規範，及

其實施情形？ 

  為促使協力供應廠商了解社會責任精神並配

合本公司社會責任管理活動，以期達綠色與

永續社會責任供應鏈，訂定『社會責任供應

商管理程序』；主要供應商簽約時需簽署社會

責任承諾聲明書，透過提供教育訓練或宣導

等方式，了解供應商落實企業社會責任之情

形。 
每年針對重要供應商進行訪視，並紀錄訪視

結果填寫「供應商社會責任風險評估與考核

審查表」(包含勞工人權、健康與安全、環境

保護及道德規範等構面)進行考核，以確認該

公司企業社會責任之執行現況。 
112 年度持續依『社會責任供應商管理程序』

執行；112 年執行達成 100% 重大新進供應

商「社會責任風險評估與考核審查表」評鑑。

執行達成 96% 主要供應商簽署「供應商社

會責任政策聲明」。 
112 年度無違反人權案件被舉發及檢舉及調

查。 

無重大差

異。 

五、公司是否參考國際通用

之報告書編製準則或

指引，編製永續報告書

等揭露公司非財務資

訊之報告書？前揭報

告書是否取得第三方

驗證單位之確信或保

證意見？ 

  本公司依「上市公司編製與申報永續報告書作

業辦法」規定，並參照全球永續性報告協會

(Global Reporting Initiative，GRI) 所出版的

2021 年版 GRI 擊性等四大原則進行編製永

續報告書。報告資訊亦聯合國永續發展目標

(SDGs) 等國內外標準相呼應。未來將配合法

令規定執行永續報告書第三方驗證。 

無重大差

異。 

六、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘明其

運作與所定守則之差異情形： 

本公司經111年11月8日董事會通過訂定本公司「永續發展實務守則」，並作廢原「企業

社會責任實務守則」，按照「上市上櫃公司永續發展實務守則」之規範辦理，與上市上

櫃公司永續發展實務守則尚無重大差異。 
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七、其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊： 

(一)本公司對環保、社區參與、社會貢獻、社會責任活動所採行之制度與措施及履行情形 

1.高性能住宅：以兼顧陽光空氣水的健康住宅、適合全齡化使用的通用設計考量及

降低對地球環境的衝擊和能源使用量為訴求，期望引領成為未來住宅的發展趨

勢。 

2.售後服務：力求規劃設計與興建過程中嚴格的層層把關之外，更成立售後服務部

門，以專業、專職服務客戶，在經營品牌的同時也在踐行建築人的社會責任。 

3.員工照顧：打造穩定且優質的工作環境、不斷培植及發展人才及持續提供學習成

長的環境，讓員工個人的保障與機會在組織與社會中可以獲得滿足，是本公司給

員工們始終如一的信念。 

4.社會參與及回饋：堅持取之於社會，用之於社會，藉由參與社會公益活動，致力

於培育下一代、經營社區人文及關懷環境。對於企業生根的土地付出一份心力是

本公司抱持的初衷與職志。本公司本著對建築本業的堅持及孕育建築人才，每年

舉辦校園不動產投資精磚獎活動。打造昇陽文化館─高性能體驗中心，訴求「永

住、節能、通用、健康」。同時持續每年贊助公益團體，或透過企業捐款，贊助

大專院校建築相關學系畢業展等。 

昇陽建設本著對建築本業的堅持，專注的建造好宅，期以在業界及消費者間建立

良好的口碑，此外，昇陽希望將這份心意推廣至孕育建築人才的校園，以期許一

起推動建築環境，故自95年起每年持續特舉辦昇陽建築投資精磚獎。112年邁入第

15屆，能持續協助學校課程與業界接軌，與學校共同培養業界人才，更藉由研習

營的舉辦，協助學生對業界實際作業有更深認識，提升整體學生素質，並提供未

來出社會之整合訓練機會。同時以贊助方式持續支持建築專業或生活美學活動，

如贊助大學建築系及建研所畢業展，透過畢展可讓學界及產業界認識建築系新鮮

人對於建築領域的執念與熱情，也可創造學生未來就業機會的平台。 

此外，亦發揮企業在地經營的力量，精心安排邀請專精於音樂、健康等各領域的

美學專家，結合音樂、花藝教學、生活講座等不同主題，走入各社區舉辦各項美

學活動及課程，以回饋建案社區生活美學之發展，提升社區認同感。同時透過贊

助文化藝術活動，如黑種籽等樂團音樂會、贊助與參與ADA慈善公益路跑、贊助

音樂會等社會公益活動，以促進文化發展。 

 
(二)本公司績優健康職場之執行成果 

1.企業永續目標 

本公司以「誠信務實、積極創新、堅持品質」的經營理念興建健康好宅，並以

不斷研發兼具居住安全、節能環保及低碳健康的精藝居住空間為企業永續目標；

此外更重視員工的健康維護，長期投入在員工健康檢查、飲食、醫療保險、居

住的關心與照顧，促進員工身心健康以及提升對生活品質的感受。 

2.推行健康活動概述 

每年定期員工健康檢查，上半年執行保肝防癌篩檢、下半年執行全身性健康檢

查，問卷調查並宣導正確觀念、舉辦促進員工健康、維持身體最佳狀況、正視
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自己的健康問題之系列活動講座、本公司員工餐廳持續推動健康低碳飲食、設

置健康管理專區及鼓勵參加各項健康系列活動等，同時後疫情時代，持續加強

辦公場所及個案接待中心防疫及環境清消、宣導視訊取代實體會議。 
 
 
氣候相關資訊執行情形  

項目 執行情形 
1.敘明董事會與管理階層對於

氣候相關風險與機會之監督

及治理。 

本公司董事會為主要權責單位，負責監督決策氣候相關

風險與機會的治理。公司成立永續工作小組，由總經理

擔任召集人，每年定期召開會議，於會議中討論包含對

於公司營運可能產生的氣候變遷風險、能資源使用效

率、涉及產品生命週期的各項環境衝擊等議題，每年定

期將氣候變遷議題及執行狀況向董事會報告。 
112 年度於 113 年 3 月 11 日向董事會報告。 

2.敘明所辨識之氣候風險與機

會如何影響企業之業務、策

略及財務(短期、中期、長期)。 

為評估氣候變遷對公司可能帶來之機會與風險，適

時於營運策略規劃和決策過程中納入氣候變遷因

子，以響應政府及支持企業能源轉型，並推動各項

環保節能減碳措施、減少溫室氣體排放量…等，以

期減緩與調適氣候變遷所帶來之營運衝擊。 
本公司經由各營業單位參與討論辨識，評估氣候變

遷相關項目對公司營運衝擊及相關因應措施，請參

閱本年報第 46 頁。 
3.敘明極端氣候事件及轉型行

動對財務之影響。 
請參閱本年報第 46 頁。 

4.敘明氣候風險之辨識、評估

及管理流程如何整合於整體

風險管理制度。 

因應在營運過程的各種氣候相關實體風險與轉型風

險，本公司預計每年重新鑑別與評估氣候相關風險

的衝擊與影響，檢視企業經營機會並研議相應對策

及因應作為，採系統性方法納入年度計畫執行作業。

5.若使用情境分析評估面對氣

候變遷風險之韌性，應說明

所使用之情境、參數、假設、

分析因子及主要財務影響。 

未來將配合法令規定予以執行 

6.若有因應管理氣候相關風險

之轉型計畫，說明該計畫內

容，及用於辨識及管理實體

風險及轉型風險之指標與目

標。 

本公司將積極配合主管機關「上市櫃公司永續發展路徑

圖」，導入 ISO 14064-1 溫室氣體盤查量化標準流程，

透過全面性的盤查監控，有效掌握營運碳排放量與能源

使用效率。 

7.若使用內部碳定價作為規劃

工具，應說明價格制定基礎。 
未來將配合法令規定予以執行 

8.若有設定氣候相關目標，應

說明所涵蓋之活動、溫室氣

體排放範疇、規劃期程，每

年達成進度等資訊；若使用

未來將配合法令規定予以執行 
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項目 執行情形 
碳抵換或再生能源憑證

(RECs)以達成相關目標，應

說明所抵換之減碳額度來源

及數量或再生能源憑證

(RECs)數量。 
9.溫室氣體盤查及確信情形與

減量目標、策略及具體行動

計畫。 

未來將配合法令規定予以執行 

 
 

風險 
/ 

機會 

類別 

面向 情境狀況 公司可能遭遇
的財務影響

鑑別評估

風險
等級 因應作為 (轉型/

實體) 

發生
時間點
(短、中、

長)

嚴重
性

(1-5)

可能
性

(1-5)

風險
指數
(1-25)

風險 轉型 市場 
能源及天氣影

響，供應鏈產品

交期延長 
增加工期 短 5 4 20 高 提早採購，預付較高訂

金、在地化產品 

風險 實體 市場 原物料成本上漲 營運成本增加 短 5 4 20 高 

1.採用聯合發包,提昇議價

力 
2.建立完善供應鏈,降低風

險 
3.研擬替代建材,降低成本

4.以循環建築作法，提高

資源使用效率 
5.營建廢棄物再利用

風險 轉型 法規 新法規的不確定

性 營運風險增加 短 3 4 12 中 法令制定動態積極參與 

風險 轉型 法規 
再生能源效率及

空氣汙染監管法

令趨嚴 
營運成本增加 短 4 5 20 高 1.及時關注法規變動 

2.採用低碳材料及工法 

風險 轉型 技術 低碳技術轉型的

成本增加 營運成本增加 短 4 5 20 高 研發低碳技術，降低轉型

成本衝擊 

風險 轉型 市場 顧客偏好轉變 營運風險增加 中 3 4 12 中 掌握市場趨勢，快速因應

顧客偏好轉變 

風險 轉型 商譽 利害關係人關注

與負面回饋 
影響股價與營

運資金取得 
中 4 3 12 中 公司政策規劃轉型，適時

回應市場投資人及政府。

風險 實體 立即性 颱風,洪水,旱災 
自然災害對建

物造成的財損

風險 
中 4 2 8 中 

1.建立防災應變機制 
2.增加建築物氣候韌性設

計,降低災害影響 

風險 實體 立即性 極端降雨頻率增

加 

工地設備毀

損，工期及營

建成本增加 
短 3 5 15 中 強化氣候韌性，降低工期

中斷機率極可能損失 

風險 實體 長期性 平均溫度上升 用電量增加，

營運成本增加
長 1 5 5 低 推動節能減碳措施，提升

能源使用效益 
機會  資源效

率 再生材料的使用 營運成本降低 短 2 5 10 中 再生材料供應鏈的建立 

機會  資源效
率 

使用更高效率的

生產流程 營運成本降低 中 2 5 10 中 
1.乾式工法的運用 
2.系統化、模組化的標準

建立 
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風險 
/ 

機會 

類別 

面向 情境狀況 公司可能遭遇
的財務影響

鑑別評估

風險
等級 因應作為 (轉型/

實體) 

發生
時間點
(短、中、

長)

嚴重
性

(1-5)

可能
性

(1-5)

風險
指數
(1-25)

機會  產品與
服務 

新產品與服務的

研發和創新 
營運收入增加/
營運成本降低

中 3 5 15 中 

1.推動綠建築與節能減碳

措施，提升能源使用效

益 
2.開創低碳服務模式 

機會  產品與
服務 行銷活動多元化 營運收入增加 中 2 4 8 低 

1.行銷企劃訴求節能建築

2.行銷活動融入地球永續

生活理念 

機會  市場 透過碳排放抵減

取得公部門獎勵 營運收入增加 短 3 5 15 中 及時關注政府政策及獎勵

爭取 

機會  產品 採用綠建築 公司形象提升 長 3 5 15 中 產品符合綠建築設計，減

少能源消耗 

機會  產品 設置能源回收、

低耗能設備 滿足客戶需求 短 3 4 12 中 
新個案採用能源回收、節

能燈具及空調、省水設備

等低耗能設施 

機會  市場 極端氣候事件頻

率增加 營運成本增加 長 3 3 9 中 

1.持續新技術研發,提昇氣

候變遷適應能力 
2.採用智慧綠建築技術,降
低溫室效應 

機會  法規 新法規的要求 營運成本增加 中 3 3 9 中 

1.法令變動狀態,提早研擬

方案因應 
2.新規範標準提升,強化產

品力,增加競爭力 
 
1-1 最近二年度公司溫室氣體盤查及確信情形：不適用。 
 
1-2 溫室氣體減量目標、策略及具體行動計畫：不適用。 
 
 
(六)履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因 

評  估  項  目 
運作情形 與上市上櫃公司

誠信經營守則

差異情形及原因是 否 摘要說明 
一、訂定誠信經營政策及方案 
（一）公司是否制定經董事會通

過之誠信經營政策，並於

規章及對外文件中明示誠

信經營之政策、作法，以

及董事會與高階管理階層

積極落實經營政策之承

諾？ 

 
 

 
1.本公司參酌「上市上櫃公司誠信經營守

則」之規範，經董事會通過訂定誠信經

營作業程序及道德行為準則，以具體規

範董事會、管理階層與員工於執行業務

時應注意之事項。 

 
無重大差異。
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評  估  項  目 
運作情形 與上市上櫃公司

誠信經營守則

差異情形及原因是 否 摘要說明 
（二）公司是否對建立不誠信行

為風險之評估機制，定期

分析及評估營業範圍內具

較高不誠信行為風險之營

業活動，並據以訂定防範

不誠信行為方案，且至少

涵蓋「上市上櫃公司誠信

經營守則」第七條第二項

各款行為之防範措施？ 

 2.本公司建置內部控制制度及內部稽核

制度，有效執行及遏阻各項不誠信行

為。 

無重大差異。

（三）公司是否於防範不誠信行

為方案，並於各方案內明

定作業程序、行為指南、

違規之懲戒及申訴制度，

且落實執行，並定期檢討

修正前揭方案？ 

 3.本公司企業經營理念為誠信、務實、積

極、創新，明確將誠信列為首要項目。 
無重大差異。

二、落實誠信經營 

（一）公司是否評估往來對象之

誠信紀錄，並於其與往來

交易對象簽訂之契約中明

定誠信行為條款？ 

 
 

 
1.本公司對往來廠商均執行徵信作業，並

視交易內容研議契約中明訂誠信行為

條款。 

 
無重大差異。

（二）公司是否設置隸屬董事會

之推動企業誠信經營專責

單位，並定期(至少一年一

次)向董事會報告其誠信

經營政策與防範不誠信行

為方案及監督執行情形？ 

 2.本公司責成董事長室為推動企業誠信

經營之專責單位，依據各單位工作職掌

及範疇，負責協助董事會及管理階層制

定及監督執行誠信經營政策與防範方

案，確保誠信經營守則之落實，且每年

一次向董事會報告執行情形。112年度

執行情形於113年3月11日向董事會報

告。 
 
本公司於員工報到由人事主管說明公司

人事相關規則及誠信經營注意事項；並

於每年召開同仁日舉辦教育訓練，宣導

以「誠信經營守則暨作業程序及行為指

南」為主題之重要規範，透過案例分享，

宣導同仁於執行業務時應注意之事項。 

 
評估機制及相關作為： 

建立不誠信行為風險之評估機制，納

入法令遵循自評檢核，透過自行評估

落實遵循意識。 

無重大差異。
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評  估  項  目 
運作情形 與上市上櫃公司

誠信經營守則

差異情形及原因是 否 摘要說明 

  稽核單位年度稽核執行以風險導向

之稽核查核作業 
已將誠信經營條款納入員工人力資

源政策管理。 
與供應商往來時，評估往來對象之合

法性，充分了解對方之誠信經營狀況

及遵守企業社會責任政策情形；契約

中明訂雙方遵守誠信經營及永續發

展相關條款， 及進行的營業活動不

得有任何形式的貪腐及賄賂行為之

條款。 

 

（三）公司是否制定防止利益衝

突政策、提供適當陳述管

道，並落實執行？ 

 3.本公司制定之誠信經營作業程序及道

德行為準則，涵蓋防止利益衝突政策、

提供適當陳述管道，並落實執行。 

無重大差異。

（四）公司是否為落實誠信經營

已建立有效的會計制度、

內部控制制度，並由內部

稽核單位依不誠信行為風

險之評估結果，擬訂相關

稽核計畫，並據以查核防

範不誠信行為方案之遵循

情形，或委託會計師執行

查核？ 

 4.公司已建立之有效會計制度、內部控制

制度，內部稽核人員定期依稽核計畫進

行查核，已落實誠信經營，避免舞弊之

情形發生。 

無重大差異。

（五）公司是否定期舉辦誠信經

營之內、外部之教育訓

練？ 

 5.本公司於每半年之同仁日向公司員工

舉辦教育訓練與宣導，參與人次使其充

分了解公司誠信經營之原則。 
最近年度同仁日為112年1月13日、113
年1月26日。 

無重大差異。

三、公司檢舉制度之運作情形 
（一）公司是否訂定具體檢舉及

獎勵制度，並建立便利檢

舉管道，及針對被檢舉對

象指派適當之受理專責人

員？ 

 
 

 
1.本公司網站上設有外部信箱，可提供檢

舉人檢舉，相關單位之承辦會對檢舉人

之身分及檢舉內容進行保密。若有違反

誠信經營之規定，本公司內部人員即依

人力規章懲處之規定，簽報懲處。 

 
無重大差異。

（二）公司是否訂定受理檢舉事

項之調查標準作業程序、

調查完成後應採取之後續

措施及相關保密機制？ 

 2.本公司已訂定受理檢舉事項之調查標

準作業程序及相關保密機制。 
無重大差異。
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評  估  項  目 
運作情形 與上市上櫃公司

誠信經營守則

差異情形及原因是 否 摘要說明 
（三）公司是否採取保護檢舉人

不因檢舉而遭受不當處置

之措施？ 

 3.本公司對申訴人及申訴內容絕對保密

並妥善處理。 
無重大差異。

四、加強資訊揭露 

（一）公司是否於其網站及公開

資訊觀測站，揭露其所定

誠信經營守則內容及推動

成效？ 

 
 

 
1.本公司已於公司網站及公開資訊觀測

站，揭露本公司訂誠信經營守則內容。 

 
無重大差異。

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」定有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與

所定守則之差異情形： 

本公司業經董事會通過訂定誠信經營作業程序及行為指南，並按照「上市上櫃公司誠信經

營守則」之規範辦理，以具體規範本公司人員於執行業務時應注意之事項，與上市上櫃公

司誠信經營守則尚無重大差異。 

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠

信經營守則等情形） 
本公司自103年即訂定「誠信經營作業程序及行為指南」經董事會通過並提股東常
會報告，本公司具體誠信經營作為均與時俱進，隨時因應外規及誠信經營之需求加
以檢討及修訂，堅持「誠信務實、積極創新、堅持品質」的經營理念，積極落實誠
信經營政策之承諾，穩健正派經營，並用愛與關懷善盡企業社會責任，邁向企業永
續發展。 
本年度(112年度)落實執行誠信經營政策，相關執行情形： 

(一)本公司於同仁日舉辦教育訓練，以「誠信經營守則暨作業程序及行為指南」為

主題，彙整誠信經營守則及內部重大資訊處理重要規範，透過影片與案例研討，

宣導同仁於執行業務時應注意之事項： 

日期 時數 參加人次 

113.01.26 0.5 小時 54 人(79%) 
112.01.13 0.5 小時 55 人(83%) 

(二)本公司董事及高階經理人均簽署遵循誠信保密經營承諾書，承諾其應以善良管

理人之注意及忠實義務，本誠實信用原則執行業務，相關承諾書本公司亦予以

妥善保存。 

(三)112年由檢舉管道及非檢舉管道受理案件：無。亦無違反誠信經營相關案件調查

中。 

(七)公司治理守則及相關規章查詢方式 
本公司經董事會通過訂定公司治理守則，並揭露於本公司網站。 

(八)其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊：無。 



(九)內部控制制度執行狀況

1.內部控制聲明書

2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無此情形。

昇陽建設企業股份有限公司

內部控制制度聲明書
日期：113 年 3 月 11 日

本公司民國 112 年度之內部控制制度，依據自行檢查之結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公

司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產

安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵

循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上

述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度

之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機能，缺失一經

辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）

規定之內部控制有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該

「處理準則」所採用之內部控制判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制劃

分為五個組成要素：l.控制環境，2.風險評估及回應，3.控制作業，4.資訊及溝通，

及 5.監督。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制判斷項目，檢查內部控制制度之設計及執行的有效性。

五、本公司基於前項檢查結果，認為本公司於民國 112 年 12 月 31 日的內部控制制度制

度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程

度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關

的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內

容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百

七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國 113 年 3 月 11 日董事會通過，出席董事 6 人中，無人持

反對意見，均同意本聲明書之內容，併此聲明。

昇陽建設企業股份有限公司

董事長：麥寬成

總經理：魏岱霖
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(十)最近年度(112 年)及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其

內部人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有

重大影響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無此情形。 

(十一)最近年度(112 年)及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議 

年度/次董事(股東)會 日期 重要決議事項 

112 年股東常會 112.06.07 

1.承認 111 年營業報告書及決算表冊 
2.承認 111 年度盈餘分配案 
3.通過修正本公司章程案 
4.通過修正取得或處分資產處理程序案 
5.通過解除新任董事競業禁止之限制 

第11屆第10次董事會 113.03.11 

1.通過 112 年度員工酬勞及董事酬勞分派案 
2.通過 112 年度營業報告書及年度自結財務報表 
3.通過 112 年度盈餘分配案 
4.通過召開 113 年股東常會及股東提案權受理期間等事宜
5.通過與金藏營造股份有限公司簽訂「重慶北路案」營建
工程承攬合約書 

6.通過 112 年度內部控制制度聲明書 
7.通過委任本公司 113 年財務報告之財務報表查核簽證會
計師暨會計師獨立性評估 

8.通過修正董事會議事規範部分條文 
9.通過修正公司治理實務守則部分條文 
10.擬通過經理人晉升案 
11.謹陳本公司 112 年董事酬勞分配案，併同檢視董事薪酬
合理性及董事績效評估標準 

12.通過與聯邦商業銀行公館分行、第一銀行城東分行及兆
豐票券金融公司貸款額度申請及續約案 

13.通過與台新國際商業銀行貸款額度續約案 

第11屆第9次董事會 112.11.08 

1.通過 113 年度營運計畫暨預算案 
2.通過本 13 年度內部稽核計畫案 
3.通過與新東陽營造股份有限公司簽訂「福林案」新建工
程承攬合約書 

4.通過更名並修正本公司「關係企業相互間之財務業務規
範」部分條文 

5.通過本公司與王道商業銀行之貸款額度續約案 
6.過本公司與合作金庫商業銀行忠孝分行及聯邦商業銀行
公館分行之貸款額度續約案 

7.通過追認本公司取得新北市政府「新北市大眾捷運系統
三鶯線三峽站出入口 2 捷運開發案」最優申請人資格 

8.推選本公司麥修瑋董事擔任本公司第十一屆董事會之副
董事長

第11屆第8次董事會 112.08.08 
1.通過作廢原「績效獎金提撥及紅利發放基本辦法」 
2.通過與中國信託商業銀行之貸款額度續約案 
3.通過與兆豐國際商業銀行之貸款額度申請及續約案
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年度/次董事(股東)會 日期 重要決議事項 

第11屆第7次董事會 112.05.11 

1.通過與永豐商業銀行貸款額度續約案 
2.通過與臺灣中小企業銀行北三重分行、上海商業儲蓄銀
行儲蓄部分行及華南商業銀行天母分行之貸款額度續約
及申請案

第11屆第6次董事會 112.03.08 

1.通過 111 年度員工酬勞及董事酬勞分派案 
2.通過 111 年度營業報告書及財務報表 
3.通過 111 年度盈餘分配案 
4.通過修正公司章程部分條文 
5.通過解除新任法人董事代表人競業禁止之限制 
6.開本公司 112 年股東常會及股東提案權受理期間等事宜
7.通過修訂本公司組織架構 
8.通過 111 年度內部控制制度聲明書 
9.通過制定預先核准非確信服務政策之一般性原則 
10.通過委任本公司112年財務報告之財務報表查核簽證會

計師暨會計師獨立性評估 
11.謹陳本公司 111 年董事酬勞分配案，併同檢視董事薪酬

合理性及董事績效評估標準 
12.通過與國泰世華商業銀行貸款額度申請案 
13.通過與第一銀行城東分行貸款額度續約案及台新國際

商業銀行貸款額度申請案

第11屆第5次董事會 112.01.11 
1.通過參與「臺北市士林區芝蘭段都市更新案」 
2.通過參與「臺北市士林區福林段都市更新案」 
3.通過參與「臺北市士林區福順一小段危老重建案」 

 
(十二)最近年度(112 年)及截至年報刊印日止，董事對董事會通過重要決議有不同意

見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情形。 

(十三)最近年度(112 年)及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財

務主管、內部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總 

職  稱 姓名 到任日期 解任日期 解任原因 

總經理 簡伯殷 96 年 12 月 27 日註 112 年 1 月 1 日 申請退休 

註：係指本公司合併原昇陽建設前，經董事會通過委任為總經理。 

五、簽證會計師公費資訊 

(一)給付簽證會計師與其所屬事務所及關係企業之審計公費與非審計公費之金額及

非審計服務內容 
金額單位：新台幣千元 

會計師事務所

名稱 
會計師 
姓名 會計師查核期間 審計

公費
非審計公費 合 計 

安侯建業聯合

會計師事務所 
韓沂璉 

曾國禓 
112 年 1 月 1 日至

112 年 12 月 31 日
2,520

稅務簽證 460 
其他 135 
其他財務諮詢 0 

3,115 
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(二)更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減

少者：無此情形。 
(三)審計公費較前一年度減少達百分之十以上者：無此情形。 

 
六、更換會計師資訊(最近二年度及其期後期間) 

(一)關於前任會計師 
更 換 日 期 111 年 11 月 8 日 

更換原因及說明 
配合安侯建業聯合會計師事務所內部人員輪調，自

111 年度第四季起之簽證會計師由韓沂璉會計師及簡

蒂暖會計師變更為韓沂璉會計師及曾國禓會計師。 

說明係委任人或會計師終止

或不接受委任 

當事人

情 況  會計師 委任人 

主動終止委任 不適用 不適用 
不再接受 (繼續 )委
任 不適用 不適用 

最新兩年內簽發無保留意見

以外之查核報告書意見及原

因 
無 

與發行人有無不同意見 無 
其他揭露事項 
(公開發行公司年報編製準則第十

條第六款第一目之四至第一目之

七應加以揭露者) 

無 

(二)關於繼任會計師 

事務所名稱 安侯建業聯合會計師事務所 
會計師姓名 韓沂璉、曾國禓 
委任之日期 111 年 11 月 8 日 
委任前就特定交易之會計處

理方法或會計原則及對財務

報告可能簽發之意見諮詢事

項及結果 

無 

繼任會計師對前任會計師不

同意見事項之書面意見 無 

(三)前任會計師對公開發行公司年報編製準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3
事項之復函：不適用。 

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證

會計師所屬事務所或其關係企業者：無此情形。  
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八、最近年度(112 年)及截至年報刊印日止，董事、經理人及持股比例超過百分之十之

股東股權移轉及股權質押變動情形 

(一)董事、經理人及大股東股權變動情形 
單位：股 

職  稱 姓  名 
112 年度 113年截至4月20日止

持有股數
增 ( 減 ) 數

質押股數
增 (減 )數

持 有 股 數 
增 ( 減 ) 數 

質 押 股 數
增 ( 減 ) 數

董事長 麥寬成 0 0 0 0

董 事 
鼎陽投資(股)公司 0 0 0 0
代表人：麥修瑋 0 0 0 0

董 事 
鼎陽投資(股)公司 0 0 0 0
代表人：魏岱霖 0 0 0 0

獨立董事 于俊明 0 0 0 0

獨立董事 黃其光 0 0 0 0

獨立董事 莊孟翰 0 0 0 0

總經理 魏岱霖 0 0 0 0

副總經理 謝廣文(註) - - 0 0

協 理 麥修瑋 0 0 0 0

協 理 葉玉娟 0 0 0 0

協 理 李識君 0 0 0 0

大股東 成陽投資企業(股)公司 0 0 0 0

大股東 上陽投資(股)公司 0 0 0 0

大股東 新東陽房屋仲介(股)公司 0 0 0 0

大股東 鼎陽投資(股)公司 0 0 0 0

註：謝廣文先生自 113 年 3 月 15 日起晉升為本公司副總經理，持股數請參閱本年報第

15 頁。 

(二)股權移轉之相對人為關係人之資訊：無此情形。 

(三)股權質押之相對人為關係人之資訊：無股權質押之情形。 
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊 
單位：股；113 年 4 月 2 日 

姓名 
本人 

持有股份 
配偶、未成年 
子女持有股份 

利用他人名義 
合計持有股份

前十大股東相互間具有關係人或為配偶、二親等以內之親屬

關係者，其名稱或姓名及關係 備 
註 

股數 持股比率 股數 持股
比率 股數 持股

比率 名稱(或姓名) 關係 

成陽投資企業

股份有限公司
41,303,941 11.72% - - 0 - 

上陽投資股份有限公司 
鼎陽投資股份有限公司 
新東陽房屋仲介股份有限公司 
興陽投資股份有限公司 
元上股份有限公司 

董事長為同一人 無 

麥修仁 董事 無 

麥修瑋 董事 無 

代表人：麥寬成 5,037,363 1.43% 2,406,461 0.68% 0 - 

成陽投資企業股份有限公司 
上陽投資股份有限公司 
新東陽房屋仲介股份有限公司 
鼎陽投資股份有限公司 
興陽投資股份有限公司 
元上股份有限公司 

擔任董事長之公司 無 

上 陽 投 資

股份有限公司
41,234,312 11.70% - - 0 - 

成陽投資企業股份有限公司 
新東陽房屋仲介股份有限公司 
鼎陽投資股份有限公司 
興陽投資股份有限公司 
元上股份有限公司 

董事長為同一人 無 

麥修仁 董事 無 

麥修瑋 董事 無 

代表人：麥寬成 5,037,363 1.43% 2,406,461 0.68% 0 - (請參閱本年報第 56 頁) 無 
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姓名 
本人 

持有股份 
配偶、未成年 
子女持有股份 

利用他人名義 
合計持有股份

前十大股東相互間具有關係人或為配偶、二親等以內之親屬

關係者，其名稱或姓名及關係 備 
註 

股數 持股比率 股數 持股
比率 股數 持股

比率 名稱(或姓名) 關係 

新東陽房屋仲介

股份有限公司
41,081,767 11.66% - - 0 - 

成陽投資企業股份有限公司 
上陽投資股份有限公司 
鼎陽投資股份有限公司 
興陽投資股份有限公司 
元上股份有限公司 

董事長為同一人 無 

麥修仁 董事 無 
麥修瑋 董事 無 

代表人：麥寬成 5,037,363 1.43% 2,406,461 0.68% 0 - (請參閱本年報第 56 頁) 無 

鼎 陽 投 資

股份有限公司
40,738,478 11.56% - - 0 - 

成陽投資企業股份有限公司 
上陽投資股份有限公司 
新東陽房屋仲介股份有限公司 
興陽投資股份有限公司 
元上股份有限公司 

董事長為同一人 無 

麥修仁 董事 無 
麥修瑋 董事 無 

代表人：麥寬成 5,037,363 1.43% 2,406,461 0.68% 0 - (請參閱本年報第 56 頁) 無 

興 陽 投 資

股份有限公司
30,856,309 8.76% - - 0 - 

成陽投資企業股份有限公司 
上陽投資股份有限公司 
新東陽房屋仲介股份有限公司 
鼎陽投資股份有限公司 
元上股份有限公司 

董事長為同一人 無 

麥修仁 董事 無 
麥修瑋 董事 無 

代表人：麥寬成 5,037,363 1.43% 2,406,461 0.68% 0 - (請參閱本年報第 56 頁) 無 



 

-58- 

姓名 
本人 

持有股份 
配偶、未成年 
子女持有股份 

利用他人名義 
合計持有股份

前十大股東相互間具有關係人或為配偶、二親等以內之親屬

關係者，其名稱或姓名及關係 備 
註 

股數 持股比率 股數 持股
比率 股數 持股

比率 名稱(或姓名) 關係 

元 上 股 份

有 限 公 司
27,072,005 7.68% - - 0 - 

成陽投資企業股份有限公司 
上陽投資股份有限公司 
新東陽房屋仲介股份有限公司 
鼎陽投資股份有限公司 
興陽投資股份有限公司 

董事長為同一人 無 

麥修仁 董事 無 

麥修瑋 董事 無 
代表人：麥寬成 5,037,363 1.43% 2,406,461 0.68% 0 - (請參閱本年報第 56 頁) 無 無 
實 陽 建 設

股份有限公司
25,855,653 7.34% - - 0 - 無 無 無 

代表人：宋信德 0 0 0 0 0 0 無 無 無 
國泰世華銀行

託管皆添有限

公司投資專戶

23,933,000 6.79% - - - - 無 無 無 

麥修仁 7,784,215 2.21% - - 0 - 

成陽投資企業股份有限公司
上陽投資股份有限公司 
新東陽房屋仲介股份有限公司 
鼎陽投資股份有限公司 
興陽投資股份有限公司 
元上股份有限公司

擔任董事之公司 無 

麥修瑋 6,837,918 1.94% - - 0 - 

成陽投資企業股份有限公司
上陽投資股份有限公司 
新東陽房屋仲介股份有限公司 
鼎陽投資股份有限公司 
興陽投資股份有限公司 
元上股份有限公司

擔任董事之公司 無 
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十、公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股

數，並合併計算綜合持股比例 

 
單位：股；113 年 4 月 20 日 

轉 投 資 事 業 
（註） 

本 公 司 投 資 董事、經理人及 
直接或間接控制事業之投資 綜   合   投   資

股  數 持股比例 股     數 持 股 比 例 股    數 持股比例

新東陽營造(股)公司 12,414,037 76.63% 589,541 3.64% 13,003,578 80.27%

昇陽置地(股)公司 120,000 100.00% 0 0.00% 120,000 100.00%

昇陽國際置地(股)公司 12,380,000 100.00% 0 0.00% 12,380,000 100.00%

Great Harbor Limited 2,792 17.98% 0 0.00% 2,792 17.98%

成都盛陽房地產開發
有限公司 0 0.00% - 100.00% - 100.00%

註：係公司採用權益法之投資。 
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肆、募資情形 
 

一、資本及股份 
(一 )股本來源 

單位：新臺幣千元、仟股；113 年 4 月 20 日 

年 月 發行 
價格 

核 定 股 本 實 收 股 本 備  註 

股 數 金 額 股 數 金 額 
股 本 來 源 以現金以外

之財產抵充

股款者 
其 他 

現金增資 盈餘轉增資

82.3 10 500 5,000 500 5,000 5,000 0 0 -  

91.6 10 25,000 250,000 10,000 100,000 70,000 25,000 0 
經授商字第 

09101310080號函

92.6 10 25,000 250,000 14,093 140,930 0 40,930 0 
台財政一字第

092011642 號函

93.7 10 25,000 250,000 18,488 184,880 0 43,950 0 
金管證一字第

0930132053 號函

94.8 10 25,000 250,000 21,861 218,612 0 33,732 0 
金管證一字第

0940123606 號函

95.8 10 25,000 250,000 23,154 231,543 0 12,931 0 
金管證一字第

0950130637 號函

96.11 12 60,000 600,000 83,154 831,543 600,000 0 0 
私募 

金管證發字第

1000017419 號函

101.4 13.8 150,000 1,500,000 123,154 1,231,543 400,000 0 0 
金管證發字第

1000065162 號函

102.3 10 500,000 5,000,000 302,314 3,023,143 0 0 1,791,600 
合併增資 

金管證發字第

1010060567 號函

102.12 25 500,000 5,000,000 352,154 3,523,143 500,000 0 0 
金管證發字第

1020044183 號函

113 年 4 月 20 日 

股 份 種 類 
核  定  股  本 

備 註 
流通在外股份 未發行股份 合計 

普 通 股 352,314,309 股 147,685,691 股 500,000,000 股 流通在外股份為

上市公司股票 
註：本公司無以總括申報制度募集發行有價證券之情形。 

(二 )股東結構 
單位：戶、股；113 年 4 月 2 日 

股東結構 
數量 政府機構 金融機構 其他法人 個 人 外國機構 

及外國人 合  計 

人       數 (人) 0 0 35 3,684 22 3,741 

持 有 股 數 (股) 0 0 253,723,553 69,460,994 29,129,762 352,314,309

持 股 比 例 (%) 0% 0% 72.02% 19.72% 8.27% 100.00% 
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(三 )股權分散情形 
單位：人、股；113 年 4 月 2 日 

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例(%)

1 至 999 960 120,081  0.03% 
1,000 至 5,000 1,871 3,974,286  1.13% 
5,001 至 10,000 318 2,662,213  0.76% 

10,001 至 15,000 139 1,812,673  0.51% 
15,001 至 20,000 84 1,564,277  0.44% 
20,001 至 30,000 85 2,183,568  0.62% 
30,001 至 40,000 56 2,017,784  0.57% 
40,001 至 50,000 35 1,604,838  0.46% 
50,001 至 100,000 79 5,621,919  1.60% 

100,001 至 200,000 52 7,455,757  2.12% 
200,001 至 400,000 30 8,240,710  2.34% 
400,001 至 600,000 5 2,536,924  0.72% 
600,001 至 800,000 4 2,656,588  0.75% 
800,001 至 1,000,000 4 3,478,000  0.99% 

1,000,001 以上 19 306,384,691 86.96% 
合計 3,741 352,314,309 100.00% 

註：截至年報刊印日止，本公司尚未發行特別股。 
 

(四)主要股東名單 
單位：股；113 年 4 月 2 日 

股 份 
主要股東名稱 持  有  股  數 持  股  比  例

成陽投資企業股份有限公司 41,303,941  11.72% 
上陽投資股份有限公司 41,234,312  11.70% 
新東陽房屋仲介股份有限公司 41,081,767 11.66% 
鼎陽投資股份有限公司 40,738,478  11.56% 
興陽投資股份有限公司 30,856,309  8.75% 
元上股份有限公司 27,072,005  7.68% 
實陽建設股份有限公司 25,855,653  7.33% 
國泰世華銀行託管皆添有限公司投資專戶 23,933,000 6.79% 
麥修仁 7,784,215 2.21% 
麥修瑋 6,837,918 1.94% 

註：列明股權比例達 5%以上之股東，如不足十名，應揭露至股權比例占前十名之
股東名稱、持股數額及比例。 
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(五 )最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 
單位：新臺幣元、仟股 

年 度
項 目 111 年度 112 年度 當年度截至 

113年4月20日(註2)

每股 
市價 

最 高 17.10 21.90 20.35 

最 低 10.40 11.60 18.20 

平 均 12.58 13.82 19.29 

每股 
淨值 

分 配 前 15.45 17.02 不適用 

分 配 後 14.95 16.27 不適用 

每股 
盈餘 

加 權 平 均 股 數 352,314 352,314 352,314 

基 本 
每股盈餘 

調整前 0.57 1.94 不適用 

調整後 0.57 1.93 不適用 

每股 
股利 

現 金 股 利 0.5 0.75(註 1) 不適用 

無償配股 
盈餘配股 0 0(註 1) 不適用 
資本公積

配股 0 0(註 1) 不適用 

累 積 未 付 股 利 0 0.75(註 1) 不適用 

投資 
報酬 
分析 

本  益  比 (註 3) 22.07 7.12 不適用 

本  利  比 (註 3) 25.16 18.43 不適用 

現金股利殖利率%(註 3) 3.97 5.43 不適用 
註 1：112 年盈餘分配案業經 113 年 3 月 11 日董事會決議通過，尚待股東會承認。 
註 2：113 年度無經會計師核閱之資料；其餘欄位係截至年報刊印日止之當年度資料。 
註 3：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。 

本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。 
現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。 

 
(六)公司股利政策及執行狀況 

1.公司章程所定之股利政策： 
本公司章程第 20-1 條，「本公司為持續強化財務結構與提升獲利能力，採取

剩餘股利政策，保留所需資金，剩餘之盈餘得分派股利。公司每年決算如有

當期淨利，應先提繳稅款，彌補虧損，如尚有餘額應依法提列百分之十為法

定盈餘公積，並依主管機關規定提列特別盈餘公績；再就其餘額，加計上年

度累積未分配盈餘數及當年度未分配盈餘調整數，為累積可分配盈餘，由董

事會提撥適當數額，擬具盈餘分配議案，提報股東會決議分派之。本公司得

依營運策略及未來資本規劃以決定最適當之股利政策，分派現金股利及(或)
股票股利，其中現金股利應不低於股東紅利總額百分之十。」 
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2.本次股東會擬議股利分派之情形： 
本公司 112 年度盈餘分派案，業經 113 年 3 月 11 日董事會通過，擬議配發股

東現金股利每股 0.75 元，總計發放金額為 264,235,732 元，尚待 113 年股東

常會承認通過。 

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響 
本公司 112 年度並無無償配股，故不適用。 

(八)員工及董事酬勞 

1.公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍 

本公司章程第 20 條，公司年度如有當期淨利，應提撥不低於百分之二，不高

於百分之十為員工酬勞；及提撥不高於百分之三為董事酬勞。但公司尚有累

積虧損時，應預先保留彌補數額。 

2.本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計

算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理 

本公司民國 112 年度員工酬勞提列金額為 19,214,000 元，董事酬勞提列金額

為 7,686,000 元，係以本公司各該段期間之稅前淨利扣除員工及董事酬勞前之

金額乘上本公司章程所訂之員工酬勞及董事酬勞分派成數為估計基礎，並列

報為民國 112 年度之營業成本或營業費用。民國 112 年度之員工及董事酬勞

實際分派情形若與估列數有差異時，則依會計估計變動處理，並將該差異認

列為民國 112 年度之損益。 

3.董事會通過分派酬勞情形 
(1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額。若與認列費用年度估列金

額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形 

單位：新臺幣元 
分派情形

項目說明 
董事會通過 
分派金額 

認列費用年度 

估列金額 
差異數、原因

及處理情形

員工酬勞 
現金 19,214,000 元 19,214,000 元 無差異 

股票 0 元 0 元 無差異 

董事酬勞 
現金 7,686,000 元 7,686,000 元 無差異 

股票 0 元 0 元 無差異 

(2)以股票分派之員工酬勞金額占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工

酬勞總額合計數之比例：不適用。 
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4.前一年度(111 年度)員工及董事酬勞之實際分派情形(包括分派股數、金額及

股價)、其與認列員工及董事酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形 
單位：股；新臺幣元 

分派情形

項目說明 
實際分派 
金額 

認列費用 
金額 

差異數、原因

及處理情形

員工酬勞 

現金 7,468,000 元 7,468,000 元 無差異 

股票 
股數 0 股 - 

無差異 金額 0 元 0 元 
股價 - - 

董事酬勞 

現金 2,489,200 元 2,489,200 元 無差異 

股票 
股數 0 股 - 

無差異 金額 0 元 0 元 
股價 - - 

 
(九)公司買回本公司股份情形：無此情形。 
 

二、公司債辦理情形：無此情形。 

三、特別股辦理情形：無此情形。 

四、海外存託憑證辦理情形：無此情形。 

五、員工認股權憑證及限制員工權利新股辦理情形：無此情形。 

六、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無此情形。 

七、資金運用計劃執行情形 

(一)、計劃內容 
前各次發行或私募有價證券尚未完成或最近三年內已完成且計畫效益尚未顯

現者之分析：無。 

 
(二)、執行情形：無 
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伍、營運概況 
一、業務內容 

(一)業務範圍 
1.所營業務之主要內容、目前之商品項目及營業比重 

業務主要內容 目前之商品項目 112 年銷售金額(千元) 營業比重

住 宅 及 大 樓 開 發 業 務 出售房地收入 3,868,593  91.19%

土木建築工程承攬業等 營建收入 325,137  7.66%

住 宅 及 大 樓 租 售 業 務 租金收入等 48,620  1.15%

合 計  4,242,350  100.00%

註：係本公司合併營業收入。 

2.計劃開發之新產品項目或服務 
本公司將精選個案採用『永住、環保、通用、健康』之高性能住宅設計，創造

產品差異化與不可取代性，建立公司品牌及知名度。 
 
(二)產業概況 

1.產業現況與發展 

(1).產業現況 
房地產市場發展在我國經濟發展過程中扮演重要角色，回顧112年房市表現，

一方面與通膨等因素有關，二來營建成本仍居高不下，即使政策強力打壓

投機等非自用行為，整體房價仍寫下歷史新高。112年的重大政策則是平均

地權條例上路，私法人購置住宅採許可制，上路後豪宅市場交易量縮，同

時限制預售屋換約交易，對預售屋市場的投機炒作進行全面性的遏止，此

外，新青安的優惠房貸則有穩住自用剛性買盤的效果，影響房市價量。展

望113年國內房市，在大選因素底定，新青安政策持續推動之下，市場慢慢

接受各項政策帶來的衝擊，即使有碳費開徵、囤房稅2.0及全球通膨等不確

定因素，在景氣展望相對樂觀之下，房市進入調控階段，113年預期走向價

量盤整態勢，自住需求、長期置產仍是房市撐盤主力。長期而言，房地產

仍是民眾的重要的投資工具之一，房地產市場能回歸理性階段，朝向平穩

發展。 
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資料來源：113年第一季國泰房地產指數 
 
(2).未來發展 

由於建設業素來有「火車頭工業」之稱，因此未來成長性與總體經濟環境、國民

所得、政府法令政策及人口數等息息相關，因此其未來發展大致上可以經濟環境、

社會人口及政府法令三方面來探討： 

A.經濟環境 
依據行政院主計總處近年公布之「國民所得統計及預測經濟成長」報告中指出：

101年至103年度經濟成長率介於2.22%~4.72%，整體經濟環境呈現穩健成長；

104年度因外需成長力道疲弱導致下半年為負經濟成長，全年經濟成長率為

1.47%，105年度起逐季走升。在新冠肺炎疫情下，得益於台商回流等結構性

因素，以及疫情和緩與新興科技帶來的半導體和零組件需求強勁，台灣景氣表

現優於原先預估，109年經濟正成長率站上3.39%，110年隨著COVID-19 疫情

隨疫苗施打逐漸普及而獲控制，國內外需求復甦，經濟成長率創下11年來新高

達到6.53%。111年疫情對全球經濟活動衝擊已漸減緩，國內半導體領導廠商持

續提高資本支出，供應鏈深化在地投資之群聚效應亦逐漸顯現等因素，惟仍受

俄烏戰爭、全球疫情變化、美國升息時程等不確定因素影響，經濟成長2.45％。

全球持續升息、消費力道疲弱，加上通膨、地緣政治等不確定因素，112
年經濟成長率預估為2.12％略低於去年。113年經濟成長率預估為3.43％。

主因去年經濟成長下修，造成基期變低，致今年經濟成長預測值是近3年最佳

表現。 

近年國內生產毛額與經濟成長率 

年(季)別 
實質 GDP 金額 

(以 105 年為參考年之連鎖值) 
經濟成長率 

未經季節調整(新臺幣百萬元) 對上年同期(yoy) 

101 年 15,779,909 2.22  

102 年 16,171,821 2.48  

103 年 16,935,007 4.72  
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年(季)別 
實質 GDP 金額 

(以 105 年為參考年之連鎖值) 
經濟成長率 

未經季節調整(新臺幣百萬元) 對上年同期(yoy) 

104 年 17,183,235 1.47  

105 年 17,555,268 2.17  

106 年 18,136,589 3.31  

107 年 18,642,014 2.79 

108 年 19,213,196 3.06  

109 年 19,863,877 3.39 

110 年 21,178,952 6.62 

111 年 21,727,151 2.59 

112 年(p) 22,010,824 1.31 

113 年(f) 22,766,651 3.43 
資料來源：行政院主計處 113 年 2 月 29 日新聞稿 
註：(p)表初步統計數，(f)表預測數 

B.社會因素 

依內政部統計月報資料顯示，97年7月台灣地區人口總數突破2,300萬人，之後人

口仍持續增加，109年台灣首度面臨人口自然增加負成長，加上疫情影響國際人

口遷徙，加劇人口負成長，110年及111年不僅維持負成長，新生兒人數更創史上

新低，死亡與出生之間的差距更擴大。 

台灣地區地狹人稠，土地資源有限，基於人口的自然成長對房地產的需求增加是

可預期的。台灣社會型態由農業社會轉變為工商社會，家庭結構亦由農村時期的

大家庭逐漸轉變為小家庭，致使家庭戶數由100年的8,058仟戶上升至112年截至3
月的9,129仟戶，故人口增加及戶數結構上的改變所引起之房屋基本需求仍將繼續

存在。長期看來，隨著國民所得逐年提昇，消費習性逐漸改變，高品質的生活環

境成為現代人追求的目標，基於追求更好居住空間品質的生活型態，將促使購屋、

換屋的情況持續，也將為建設業帶來長期且穩定發展的空間。 

近十年台灣地區人口、戶籍統計數 

年別 人口數 
(仟人) 

人口自然 
增加率(%) 

戶籍數 
(仟戶) 

戶籍數 
增加率(%) 

人口密度

(人/km2)
100 23,225 1.88 8,058 1.52 641.70 
101 23,316 3.23 8,186 1.60 644.21 
102 23,374 1.85 8,286 1.22 645.81 
103 23,434 1.98 8,383 1.16 647.47 



 

-68- 

年別 人口數 
(仟人) 

人口自然 
增加率(%) 

戶籍數 
(仟戶) 

戶籍數 
增加率(%) 

人口密度

(人/km2)
104 23,492 2.12 8,469 1.03 649.00 
105 23,539 1.53 8,561 1.09 650.32 
106 23,571 0.96 8,649 1.02 651.19 
107 23,589 0.37 8,734 0.99 651.68 
108 23,603 0.06 8,832 1.13 652.07 
109 23,561 -0.34 8,933 0.43 650.92 
110 23,375 -1.27 9,006 0.81 645.78 
111 23,265 -2.93 9,089 0.92 642.72 
112  23,420 -2.99 9,241 1.67 647.02 
112 

截至 3 月 23,416 -3.40 
(折合年自然增加率)

9,269 0.12 
(較上月增減) 646.91 

資料來源：戶政司 
 
C.政府政策 

房地產是一個與政策高度相關的產業，政府政策的寬鬆或緊縮，對房價與交易

量來說，都是重大的影響因素。 

一、79年起政府打房，房市萎靡 

為壓抑房價暴漲，政府從 78 年開始，實施對建商一連串的壓抑政策，信用

管制、容積管制及抑制建商的融資，也規定在某時段後申請的建照，限制

其開發總量。造成建商融資不易，但卻需要大量請照與搶建，以免影響樓

地板面積。導致大量的待售餘屋與倒閉的建商，89 年開始持續 10 年的盤整

期，是房地產低迷的年代。 

二、89年提振景氣，放鬆房市管制 

89 年亞洲金融風暴發生、政黨輪替、網路泡沫化等危機，因此政府開始放

鬆管制，並且鼓勵消費者購房，包括前一個階段申請的高量體建照，可以

展延開工與完工日，降低建商的推案壓力與市場供給。另外也對消費者推

出大量的優惠房貸，補貼利息，以及土增稅減半，降低買賣的成本。優惠

政策在兩年多後，房市呈現上漲的走勢，造成 93 年開始持續 5 年的的大多

頭。 
97 年金融海嘯，房價回跌，資金斷鍊，大量法拍屋出現。美國聯準會推出

量化寬鬆，市場上產生大量的資金，適逢臺灣調降遺贈稅，因此資金回流，

湧入房地產，99 年開始再次呈現房市榮景。  
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三、100年後，開始壓抑房市 

金融海嘯後的房價暴漲，讓政府在 100 年開始壓抑房市，包括奢侈稅、豪

宅稅、限貸政策、調高地價稅、房屋稅…等，交易稅、持有稅、貸款、資

本利得稅全部檢討調整。初期雖似成效有限，但持續一波波的政策出爐，

讓房市在 104 年開始反轉向下，出現了明顯的跌幅。 

目前的階段，在 105 年房地合一稅後，政府的政策放鬆管制，包括豪宅房

屋稅的微調、解除房貸管制、建照的展延、房屋稅凍漲等，以讓房市回到

中性立場。106 年提出的前瞻基礎建設計畫，對於各縣市釋放建設大利多，

尤其是軌道建設有助於帶動內需、創造就業、促進人口移動、提高店面價

值以及增加觀光產值，也影響區域房市。107 年都市更新條例修正案通過為

房地產市場帶來利多，108 年九合一選舉之後，各地方政府陸續辦理土地標

售、積極招商力拼經濟，行政院推動台商回台投資行動方案，中央加速推

動都市更新業務，危老改建申請案及住宅類建照核發創新高。109 年政府提

出健全房地產市場方案、央行重啟選擇性信用管制，以遏制投資客不當炒

作。110 年新冠肺炎疫情後續發展、政府祭出新措施打炒房，如不動產貸款

針對性審慎措施、房地合一稅 2.0、實價登錄 2.0 等，111 年政府房市調控

政策全面升級，央行選擇性信用管制及升息措施，交互影響接下來房市發

展。112 年平均地權條例上路，私法人購置住宅採許可制，上路後豪宅市場

交易量縮，同時限制預售屋換約交易，對預售屋市場的投機炒作進行全面

性的遏止，此外，新青安的優惠房貸則有穩住自用剛性買盤的效果。113
年在「健全房地產市場方案」措施繼續推動下，平均地權條例及囤房稅 2.0
預期將持續發酵，且央行未鬆綁管控政策新青安政策持續推動之下，市場

慢慢接受各項政策帶來的衝擊，113 年預期走向價量盤整態勢，自住需求、

長期置產仍是房市撐盤主力。 

2.產業上、中、下游之關聯性 
建築投資業素有火車頭工業之稱，其上游產業涵蓋各種建材供應產業，下游

包括購屋之個人與公司行號，另外有房屋代銷公司、代書業、建築經理公司

及金融機構等輔助銷售的配合體系，其與上下游產業之關聯圖如下： 
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在整個體系中，建設公司實係居於協調整合之地位，其與各產業兼具有相輔

相成、相互依存之關係，建設公司自土地所有者處取得土地，再向金融機構

辦理貸款，然後委託建築師規劃及營造公司施工興建，而後透過代銷公司銷

售或與購屋者直接進行銷售。 

3.產品之發展趨勢及競爭情形 

(1).發展趨勢 

房地產所推出之產品必須符合市場每一個經濟發展環境階段調整，因此未

來發展趨勢如下所述： 

a.產品趨向多元化、精緻化及人性化 
市場主要產品除住宅大樓外，商業大樓、廠辦大樓、休閒住宅、銀髮住宅、

綠色住宅、科技住宅等多元化商品應運而生，將可滿足不同階層客戶之需

求，且未來隨著國人所得逐漸提高，購屋者對房屋之需求不再僅著重實用

性，轉而對居住環境、地區生活機能、外觀的設計、格局、建材設備品質

等方面日趨講究，因此，未來產品的規劃將朝向多元化、人性化及精緻化

發展。 

b.社區整體規劃設計 
未來新建之社區應著重於生活機能的完整性，如社區內應設有托兒所、運

動場、圖書館、休閒及娛樂等公共設施，以充分符合現代人對基本生活環

境的需求。 

c.住宅興建郊區化 
由於都會區人口已趨於飽和，加上政府積極推動各項都市計劃及交通建設，

再者，因都市土地之取得不易、房價昂貴，以致建商紛紛向郊區發展。 

d.住宅安全需求提高 
受到地震大樓崩塌事件及社會治安狀況之敗壞影響，使消費者對住家結構

設計的安全性及管理保全等軟硬體規劃之要求日益提高，此亦成為消費者

特別注意之購屋原則。 

e.建築品牌制度的落實 
由於國民所得逐漸提高，購屋者對於外觀設計、內部格局、建材設備及公

共設施規劃等居住品質的要求亦日趨精緻，建築業者為滿足消費者之需求，

在產品規劃上將趨向人性舒適化、生活健康化及網路科技化，因此建立從

土地開發、產品設計、房屋興建、產品銷售至售後服務的垂直服務網路，

建立消費者心目中的品牌意識，將成為個案暢銷保證。 
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(2).競爭情形 

在目前國內總體經濟穩定度尚顯不足的情形下，房市價量趨勢預估為持續

盤整修正格局，市場上高單價豪宅價格個案普遍銷售不佳，另因客戶以理

性自住首購、換屋為主，加上少子化趨勢顯著下，將逐步往中小坪數產品

來規劃，推案將以低總價產品為主力。長期目標則考慮大台北地區完整區

塊土地稀有性問題，使得土地購置、整合成本大幅增加，而都更個案開發

難度增高，除將開發範圍擴展至大台北以外之區域，更進一步向中南部發

展密集之都會區擴展，期以多元化開發方式進行，儲備足夠案源。 

(三)技術及研發概況 
1.最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用： 
由於建設業不似一般之製造業，特別是高科技產業較須新產品之研發與設計，

故最近年度並無研發費用之支出。 

2.開發成功之技術或產品： 
引進獨特的 SI 工法技術，Skeleton&Infill 結構體與內裝修系統採分離設計，同

時發展採用『永住、環保、通用、健康』之高性能住宅設計，創造產品差異化

與不可取代性。 

(四)長、短期業務發展計劃 

1.短期業務發展計劃 
(1).考量客戶以理性自住首購、換屋為主，加上少子化趨勢顯著下，將逐步往中

小坪數產品來規劃，推案將以低總價產品為主力。 

(2).考量本公司目前資本規模、人力資源條件及個案投資報酬率、資金週轉效率，

短期業務發展仍以投資興建出售大台北地區之中小型個案為主。 
(3).注意政經局勢及房地產景氣變化，確實掌握市場資訊，作為產品定位及行銷

策略之依據。 
(4).控制營建個案成本及興建品質。 
(5).建立客戶服務及產品售後服務。 

2.長期業務發展計劃 
(1).面對台北市可供建築開發土地漸難取得，本公司將採取靈活多元之土地開發

策略，除針對不動產買賣或相關不良債權資產等投資標的進行評估與開發，

並積極佈局大台北地區都市更新案精選個案。 
(2).將開發範圍擴展至大台北以外之區域，更進一步向中南部發展密集之都會區

擴展。 
(3).營建工程管理除要求提升品質、降低成本外，並將持續研究採用『永住、環

保、通用、健康』之高性能住宅設計，增加本公司產品競爭力，建立品牌知

名度。 
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二、市場及產銷概況 
(一)市場分析 

1.主要產品之銷售地區：主要經營大台北地區集合住宅開發興建及不動產買賣 

推案年度 主要案名 銷售地區 備註 

112 年 
昇陽麗方 台北市北投區 成屋 
聚昇陽 台北市中山區 成屋 

113 年預計 
昇陽國詠麗池區 新北市永和區 成屋 

石牌案 台北市北投區 成屋 

2.市場佔有率 
本公司 112 年主要推案地點在台北市中山區「聚昇陽」成屋案，以國泰建設公

司台灣房地產研究中心發布之 112 年台北市推案量，本公司市場佔有率低於

1%。 

另外由於房地產具有地域性及不可移動性，產品規劃內容亦具特殊性，故與一
般產業之競爭情形不相同，大部分為區域內彼此個案之競爭。本公司主要推案
產品為住宅大樓，推案地點以大台北地區為主，其競爭對手包括在大台北地區
推案且具有品牌之建設公司。本公司良好的建築品牌形象深耕大台北地區，客
戶均為北市質優客戶，並由於建築規劃及施工品質之嚴謹，早已深獲客戶信賴
與肯定，亦形成客戶始終追隨公司建案購買的普遍現象，推出個案之區域頗能
符合當地繁榮發展之趨勢。 

3.市場未來之供需狀況與成長性 

(1).供給面 
建照核發為房地產市場未來供給量及建商對景氣看法重要指標，由營建署

發布之近年台灣地區歷年核發建造執照與使用執照件數資料可知，建造執

照發放件數在金融海嘯後隨著景氣的復甦，建造執照發放件數至 102 年底

已攀升至 33,000 多件，住宅核發建造也在當年創下新高；103 年至 105 年

受房地產市場觀望與延後購屋氣氛相對明顯，市場主力放在銷售餘屋，建

造執照發放件數及總樓地板面積連續衰退。106 年起受市場回穩、都市更

新和社會住宅的新建及 107 年受雨遮新制上路的影響，建照核發數量快

速成長，建造執照發放件數開始回升，108 年核發建築物建造執照較上年減

少 0.74%，但核發住宅類建造執照為近年新高，109 年受疫情影響，建造執

照發放件數持續衰退，110 年房市交易表現熱絡，建造執照發放件數呈現成

長 0.42%及 4.58%。111 年下半年起因政府推出打炒房政策，加上央行連四

升息，預售市場急凍，建商推案住宅產品腳步明顯放慢，但工業廠辦地產

以及商辦不動產則因疫情解封順勢崛起，總樓地板面積在辦公類和住宅類

紛紛創下新高。112 年「健全房地產市場方案」措施繼續推動，受到平均地

權條例及囤房稅 2.0 等政策影響，建商有感市場買氣放緩，購地推案動作漸

緩，核發建照數量持續衰退，建造執照發放件數及總樓地板面積分別為

18,542 件及 37,443 千平方公尺，均較去年衰退。 
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近十年建築物建造執照統計 

年別 件數 
(件) 

較上年增減率 
(%) 

總樓地板面積 
(千平方公尺) 

較上年增減率

(%) 
102 年 33,531 7.34 39,760 20.91 

103 年 31,994 (4.58) 38,634 (2.83) 

104 年 27,643 (13.60) 32,596 (15.63) 

105 年 22,511 (18.56) 26,235 (19.51) 

106 年 25,035 11.21 29,884 13.91 

107 年 27,344 9.22 33,984 13.72 

108 年 27,143 (0.74) 36,928 8.66 

109 年 25,980 (4.28) 41,521 12.44 

110 年 26,089 0.42 43,425 4.59 

111 年 23,257 (10.86) 45,827 5.53 

112 年 18,542 (20.27) 37,443 (18.30) 
資料來源：內政部統計處查詢網 

 
根據國泰房地產指數新聞稿研究資料顯示，112 年度全國推案金額與可銷戶數分別

為 14,260 億元、78,564 戶，較 111 年度之 16,002 億元、88,689 戶分別衰退 10.89%、

11.42%。112 年全國推案在平均地權條例、總統大選、央行升息等諸多負面因素影

響下，加上營建成本攀升、建商減緩推案，房價下修幅度有限，造成買氣觀望，，

113 年隨著大選底定政治不確定消除、台股再創高、出口成長增溫，加上通膨壓力，

在資產保值預期下，推升整體房市交易動能；另外新青安優惠貸款方案可能刺激

首購族群買氣，及半導體相關投資題材帶動，短期買氣有升溫跡象。2024 年房市

預期走向價量盤整態勢，後續市場變數仍多，房市仍須審慎觀察。 
 

111 年度及 112 年度各季推案狀況 

年度 
項目 

111 年度 112 年度 
第一季 第二季 第三季 第四季 合計 第一季 第二季 第三季 第四季 合計 

個案數(件) 231 187 256 233 907 204 243 218 201 866

推案戶數(戶) 20,559 16,473 25,800 25,857 88,689 16,349 22,716 18,700 20,799 78,564

推案金額 
(新臺幣億元) 

3,820 2,908 4,586 4,688 16,002 2,669 4,143 3,467 3,981 14,260

資料來源：111 年度及 112 年度各季國泰房地產指數新聞稿(國泰建設公司/政治大學台

灣房地產研究中心) 
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(2).需求面 
a.因民國 91 年 331 地震事件使建築物安全性之考量再度重獲重視，故市場

上未能符合新耐震標準者，已逐漸為市場所淘汰，加上近期 403 地震及餘

震頻傳，預計未來不動產市場改建或換屋需求將會增加。 

b.在國內政治情勢穩定且預期未來政策開放將使經濟復甦情況下，未來整體

經濟發展前景可期，企業所得及國民所得可望提升，未來對於高品質之住

宅及辦公大樓之需求持續增加，將可帶動建商推案之意願。 

c.台北捷運便捷的交通網路，將有效縮短市區與市郊之距離，大幅提昇客戶

市郊購屋之意願，如近年捷運板南線通車至永寧站後，帶動板橋、土城房

屋之買氣，另淡水也因規劃中之捷運網路將延伸至淡海新市鎮，致使淡海

新市鎮出現大型開發案。而在目前政經局勢下，未來國民所得可望成長，

也將使國民對居住品質的要求隨之提升，故換屋需求也將湧現，且選購區

域也因交通便捷而逐漸往郊區風景雅緻地區發展。 

綜上所述分析，在國內政經情勢穩定等有利因素影響下，預計自住型與換屋型

購屋者之需求將陸續增加，故就中長期而言，房地產市場回歸理性階段，將有

助房地產市場之供需漸趨平衡，朝向平穩發展。 

4.競爭利基及發展遠景之有利、不利因素與因應對策 

(1).公司之競爭利基 

A.專業的經營團隊 

本公司從推出第一個案件至今，每一棟建物的規劃及建造都是經過慎密的研

究及詳實要求品質的成果，而且是以「自己要住」的心態來從事建築，專業

人員充分發揮所長討論再三後，方決定出各項人性化的規劃。而在配合廠商

的抉擇上，專業及品質是基本的要求，故能提供完美的建物予客戶。 

B.前瞻之土地開發 

本公司規劃部門具有豐富的土地資訊，訓練體系健全，因此規劃人員之地政

法務知識完整，同時具備良好的溝通協調能力與地段發展潛力之分析能力，

因此能事先洞燭具增值潛力之地段並與地主合建開發，另外針對不動產買賣

或相關不良債權資產等投資標的進行評估與開發，對於早已一地難求之大台

北地區優質地段，更能較其他同業更充分掌握土地來源。 

C.成功的產品定位 

本公司進行詳實精確的市場調查與分析，推出符合市場需求之產品，並進行

產品藍海策略，引進獨特的 SI 工法技術，Skeleton & Infill 結構體與內裝修

系統採分離設計，同時發展採用『永住、環保、通用、健康』之高性能住宅

設計，創造產品差異化與不可取代性。 
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(2).發展遠景之有利、不利因素與因應對策 

A.未來發展之有利因素 

(a).房地產具有保值、投資的功能 
建築房屋首要取得土地，而土地具有不可移動性及不可替代性，由於台灣
地區地小人稠，使土地更具稀有性，加上人口日增，土地需求增加，造成
土地取得愈趨困難，房地產不但不易貶值，反會因都會環境的改變而增值，
且在國人「有土斯有財」觀念及預期物價上漲心理下，房地產仍為一般人
投資及保值工具。  

(b).政府推動經濟方案及重大建設，以提振國內經濟 

政府為積極改善國內經濟環境，加強國際競爭力，正藉由多項重大經濟方

案之推動，及具體行政措施之施行，達成促進民間投資，這些經濟方案包

括「振興經濟方案」等；此外政府並積極推動建設，如快速鐵路及多筆土

地開發案件，相對會提供許多營建機會，帶動各項產業，以促進經濟景氣

發展，並剌激房地產市場景氣。 

(c).大台北地區積極推動重大之公共建設 

台北都會區為台灣地區之經濟、社會、政治、文化等首善之區，目前在大

台北都會區進行多項大型建設工程，而這些大型建設工程對大台北地區之

空間結構衝擊或經濟發展均將產生巨大之正面影響，對本公司業務拓展與

經營具有正面激勵作用。 

(d).生活品質提升，換屋人口增加 

隨著時代潮流演進，對生活品質提昇之渴望愈形提高，購屋者講究品質升

級，對房屋整體規劃水準需求也相對提高。購屋者不再是只需要一個居住

空間，開始講求房屋品質、結構性安全、生活機能、交通便利性等因素，

主要為了追求品質生活，因而換屋人口將逐漸增加，有利於高品質產品市

場之推動。 

B.未來發展的不利因素及相關因應措施 

(a).土地取得不易，建築成本提高 

土地為房屋建築業最重要的生產要素之一，且土地具有不增性及不移性。

台灣地區土地有限，在人口自然成長中，可供興建房屋的土地日益減少，

在土地供不應求的情形下，使土地取的成本也逐步提昇。 

因應對策 
採靈活多元之土地開發策略，除針對不動產買賣等投資標的進行評估與開

發，再則配合政府都市更新及老舊社區更新計劃，取得成本較低之土地。 

(b).工程成本逐年提高 

因國際石油價格波動及市場供需問題，部份材料如鋼料價格維持高檔，且

由於政府重大工程陸續開工，人力需求殷切，與建築業勞工需求產生排擠
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效果，造成工資上漲，人力難覓的現象，再加上大幅調高公告土地現值，

將增加民眾售屋時的稅額，導致房地成本的控制持續攀升。 

因應對策 
為因應未來各種成本之持續上揚並加強成本控管，本公司除加強土地開發

及產品規劃以增進產品之附加價值以抵抗外在不利因素衝擊外，並以改善

作業流程，加強內部管理及縮短施工期間等方式，降低成本上揚之衝擊，

另本公司於興建工程時則委託需符合本公司品質要求及成本控制的營造廠

商，以提升產品競爭力。 

(c).利率回升的疑慮 

目前國內利率為全世界較低的國家之一，近期物價上漲，為避免實質負利

率及對抗通貨膨脹，央行調高利率及滙率為手段之一。若利率走高，除公

司的利息支出增加外，另購屋者的負擔亦增加，影響其購屋需求，甚至使

大量舉債購屋者或投資客拋售房屋，進而影響價格。 

因應對策 
本公司擬採取穩健的財務策略，並透過銀行融資、現金增資等資金籌措策

略，以確保營運所需資金無虞。土地開發方面，亦採取穩健策略，不盲從

推案，以免造成公司資金壓力。在購屋者方面，由於目前游資充沛，故短

期內尚不致於有重大影響。 
 

(二)主要產品之重要用途及製造過程 
1.主要產品之重要用途 

住宅大樓：住家、套房、停車位。 
商用大樓：店面、商場、辦公室、停車位。 

2.製造過程 
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(三)主要原料之供應狀況 

主要產品名稱 供應情況 

土 地 
本公司設有土地開發人員，並建構其他各種房地開發通路，以積極主
動尋找適合案件。並視實際需要與地主以合建方式合作或評估買斷自
建及經營精華地段都市更新，供應來源應不虞匱乏。 

營 造 工 程 
及 材 料 

本公司營建工程係委託營造廠採「包工包料」之方式為原則，遴選符
合資格之營造廠，並有效控管工程進度、施工品質及建材成本，尚無
供貨短缺或中斷之情事。 

 
(四)最近二年度任一年度中曾占進(銷)總額百分之十以上之客戶名稱及其進(銷)貨金額

與比例 
1.最近二年度主要銷貨客戶資料 

單位：新臺幣千元 

項

目 

111 年度 112 年度 

名稱 金額 占全年度銷貨

淨額比率(%)
與發行

人關係
名稱 金額 占全年度銷貨

淨額比率(%) 
與發行

人關係

1 其他 2,908,371 100.00% 無 其他 4,242,350 100.00% 無 

 銷貨淨額 2,908,371 100.00% - 銷貨淨額 4,242,350 100.00% - 

註 1：列明最近二年度銷貨總額百分之十以上之客戶名稱及其銷貨金額與比例，但因契約約定

不得揭露客戶名稱或交易對象為個人且非關係人者，得以代號為之。 
註 2：截至年報刊印日前，無最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料。 
註 3：增減變動原因：建設業之行業特性，銷售對象多為一般大眾客戶，目標銷售對象極為分

散；另營造業務為工程承攬，依工程進度而有變動應屬合理。 

2.最近二年度主要供應商資料 
單位：新臺幣千元 

項

目 

111 年度 112 年度 

名稱 金額 占全年度進貨

淨額比率%
與發行

人關係
名稱 金額 占全年度進貨

淨額比率% 
與發行

人關係

1 聯輝實業(有) 959,615 27.43% 無 其他 2,152,666 100.00% 無 

2 其他 2,539,004 72.57% 無     

 進貨淨額 3,498,619 100.00% - 進貨淨額 2,152,666 100.00% - 

註 1：列明最近二年度進貨總額百分之十以上之供應商名稱及其進貨金額與比例，但因契約約

定不得揭露供應商名稱或交易對象為個人且非關係人者，得以代號為之。 
註 2：截至年報刊印日前，無最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料。 
註 3：增減變動原因：111 年主係開發新案之採購；另因產業特性，各年度供應商並無連續性，

且營造工程係採包工包料之發包工程，其隨工程進度產生增減變動。  
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(五)最近二年度生產量值 

年度及產值 
主要商品 

111 年 112 年 
產量(戶) 產值(千元) 產量(戶) 產值(千元)

住 宅 大 樓 註 50 555,735 192 2,962,923 

註: 係都更案實施者分得之量值。 

(六)最近二年度銷售量值 

年度及產值 
主要商品 

111 年 112 年 

銷量(戶) 產值(千元) 銷量(戶) 產值(千元)

房 地 銷 售 148 2,551,352 174 3,868,593 

營 建 工 程 收 入  302,758  325,137 

租 賃 收 入  54,174  48,430 

其 他  87  190 

合 計  2,908,371  4,242,350 

三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日期止，從業員工人數、平均服務年資、平均

年齡及學歷分布比率 

年 度 111 年底 112 年底 113 年度截至 4 月 20 日

員工人數 

經 理 人 6 5 6 
業務人員 4 4 4 
開發人員 11 11 9 
規劃人員 6 7 5 
工程人員 16 18 19 
一般職員 24 25 27 
合    計 67 70 70 

平   均   年   歲 49.0 48.5 48.8 
平 均 服 務 年 資 12.2 11.6 11.6 

學歷分布比率

(％) 

博   士 0.00 0.00 0.00 
碩   士 28.36 27.15 28.57 
大   學 65.67 67.14 65.72 
高   中 5.97 5.71 5.71 

高中及以下 0.00 0.00 0.00 
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四、環保支出資訊 
(一)最近年度(112 年度)及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失 (包括賠償

及環境保護稽查結果違反環保法規事項，應列明處分日期、處分字號、違反法

規條文、違反法規內容、處分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額

與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實： 
本公司所營業務尚無污染環境問題，故尚無因污染環境而遭受損失，預計未來

亦暫無重大環保資本支出。 

(二)因應歐盟有害物質限用指令(ROHS)之執行情形：不適用。 

五、勞資關係 

(一)公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之

協議與各項員工權益維護措施情形 

1.員工福利措施 
本公司及職工福利委員會，提供之員工福利措施如下： 

(1)勞工保險、全民健康保險及團體保險(含職災險、壽險、傷病險、癌症及

住院手術健康險等) 
(2)教育訓練課程 
(3)國內外旅遊、康樂活動 
(4)獎金制度及優秀資深同仁之獎勵 
(5)提撥退休金準備 
(6)員工婚喪、生育、住院、補助 
(7)員工餐廳及用餐補助 

2.員工進修育訓練 
本公司為因應營建業之各項專業技能及法規之瞭解遵循等工作需求，將員工

持續學習與發展訂為人力資源管理之重點項目，並針對公司組織策略、個人

績效發展等方面規劃整體公司培訓課程。本公司提供多種進修方式與機會，

除安排多元的內部訓練外，亦鼓勵員工積極參與外部訓練課程及在職進修。 

本公司最近年度(112 年)教育訓練之各項成果如下： 

課程項目 總人次 總時數 總費用 
(新臺幣千元) 

專業訓練 350 908 

220 管理才能 6 42 
通識訓練 98 188 

3.員工退休制度之相關資訊 
本公司配合勞工退休金條例之實施，其退休金之給付由本公司按月以不低

於每月工資百分之六提繳退休金，儲存於勞工退休金個人專戶。最近年度

及截至本年報刊印日止，本公司有 3 位員工退休。 
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4.本公司定期召開勞資會議，且隨時保持勞資關係和諧，對員工之激勵、溝通、

培訓、福利及退休均訂定完善周全之辦法，並使員工與公司之利益相互結合，

迄今尚無勞資爭議案件。 

5.本公司重視員工的健康維護，長期投入在員工健康檢查、飲食、醫療保險、

居住的關心與照顧，促進員工身心健康以及提升對生活品質的感受，112 年

度推行健康活動概述，請參閱本年報第 44 頁。 

6.本公司經理人參與公司治理有關之進修與訓練，請參閱本年報第 33 頁。 

7.薪資政策 
本公司之薪資政策係視公司整體薪酬在市場定位、同業薪資調查及公司內部

之公平性所作之綜合考量。結合組織績效及員工績效考核，適當反應員工之

貢獻度與參與度；力求公平、客觀、公正。當期之績效表現與貢獻，以年獎、

獎金方式給予獎勵。具潛能之人員及預期更高貢獻者，給予未來責任貢獻薪

資。 
薪資發放原則為員工固定年薪 12 個月，每年預算編列固定數薪資 2 個月為

年終獎金，並依據公司經營績效提撥獎金。 

8.本公司與財務資訊透明有關人員取得主管機關指明之相關證照： 

職稱 證照 

稽核主管 國際內部稽核師 
(Certified Internal Auditor，簡稱 CIA) 

9.本公司已訂定「道德行為準則」及「內部重大資訊處理作業程序」，並定期

向同仁講習「資訊安全管理」及「證券市場概要及證券法規」等相關課程，

內容涵蓋內部重大資訊處理及保密等相關之法令及規定，藉此教育訓練告知

所有員工，避免其違反暨發生內線交易。 

10.工作環境與員工人身安全的保護措施 
(1)本公司辦公場所安全保護措施有設置門禁保全系統與保全人員，門禁管理

具體措施為員工在辦公場所期間，全程有保全並負責門禁系統設定及解除、

其中未設置櫃台辦公場所樓層改以指紋辨識進入辦公室，並持續加強訓練，

以有效維護工作場所、員工及訪客人身安全。 

時間 作業項目 

112.05 消防安全設備檢修自主檢查合格-消防公司 

(2)本公司訂定「工作場所性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」並設立防治專

線，以預防性騷擾行為之發生，塑造友善的工作環境，消除工作環境內源

自於性或性別的敵意因素，以保護員工及服務對象不受性騷擾之威脅。性

騷擾行為經調查屬實，即視情節輕重，對加害人為適當之懲處。 
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 (二)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失（包括勞工檢查結果

違反勞動基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規

內容、處分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無

法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實 

無此情形。本公司重視員工福利及發展，致力維持勞資關係和諧，迄今並無重

大勞資糾紛情事發生，評估目前及未來發生勞資糾紛之可能性不高。 

六、資通安全管理 
(一)資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之

資源等 

為有效推行資訊安全工作，公司推行資訊安全工作之組織、權責及分工如下： 

1.由總經理負責資訊安全管理政策、計畫、資源調度等決策裁定。 
2.由資訊室負責規劃與執行資訊安全工作。 
3.若因資訊安全人力、能力或經驗等如有不足時，得委請外界的學者專家或民

間專業組織及團體，以提供資訊安全顧問諮詢服務。 
4.資訊室與業務營運單位之權責已做明確劃分。 

本公司稽核室依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」每年執行資通

安全檢查之控制作業，若查核發現缺失，旋即要求受查單位提出相關改善計畫

並呈報董事會，且定期追蹤改善成效，以降低可能發生之資安風險。稽核室每

年定期向董事會報告公司資訊安全檢查與執行狀況，112 年度於 113 年 3 月 11
日向董事會報告。 

會計師每年執行內控遵循審計時，若發現公司資安作業有缺失，會要求改善措

施並追蹤改善結果。 

為強化資通安全管理，確保資訊的可用性、完整性以及機密性，並考量公司規

模及營業特性，本公司目前有委託外界專業資訊安全公司，提供資訊安全防護、

監測及資安諮詢服務等協助，以免於執行資安通訊活動時於遭受內、外部的蓄

意或意外的資安威脅。 

本公司具體管理方法管理方式如下： 

一. 網際網路資安管控 
1.公司對外網架設防火牆（Firewall）。 
2.主機及個人電腦皆已安裝防毒軟體，並定期自動更新病毒碼及病毒掃

描。 
3.資訊人員及資安防護公司定期監測網路運作環境及安全漏洞檢測，若發

現異常攻擊時會先行阻斷連結並及時追蹤異常原因。 
4.本公司設有垃圾郵件攔截及網際網路流量分析，並及時監控異常流量，

以確保資訊頻寬使用暢通。 
5.各項網路服務之使用依據資訊安全政策執行。  



 

-82- 

 
二. 資料存取管控 

1.電腦主機機房設有獨立空間及溫控管理，主機設備更新及原始碼、資料

庫及執行檔等資料存取由資訊室專人以帳號密碼控管。 
2.個別系統依安全性需求進行分類，使用者依據職能分別賦予資訊系統存

取權限使用內部區域網路資源。 
3.員工調離或離職人員取消原有權限及帳號。 
4.電腦設備報廢前由資訊室將硬碟格式化處理或破壞磁軌，相關機密性、

敏感性資料及版權軟體移除或覆寫。 
5.若有遠端登入內部資訊系統須經適當之核准。 

三. 應變復原機制 
1.定期檢視緊急應變計劃。 
2.每年不定期演練系統復原。 
3.建立系統備份機制，落實異地備份及主機備援管理，當系統設備當機或

中斷後立即啟用備援系統。 
4.定期檢討電腦網路安全控制措施及更新設備。 

四. 宣導及檢核 
1.透過電子郵件隨時宣導資訊安全資訊及定期對員工宣導資安訊息，以提

升員工資安意識。 
2.每年定期執行資通安全檢查。 

(二)執行情形 

本公司資通安全管理相關事項，112 年度於 113 年 3 月 11 日向董事會報告，主要執

行情形如下： 
(1).落實資訊安全管理政策目標，並定期備份機制及演練復原計劃，以保護公司重

要系統與資料安全。 
防火牆：建置網路防火牆防護功能。 
軟體系統：建置端點防護系統及防毒軟體。 
投入人力：專任資安人員負責維護各系統運作、發送資安宣導郵件及同仁日

會議中宣導資安重要性、執行各系統權限檢核作業。 
執行系統備份及復原計畫演練。 
每年度公司進行內部資訊安全管理程序稽核。 

(2).持續透過本公司同仁日進行內部宣導，強化公司員工對資通安全的意識，由管

理部宣導管理重點。 
日期 時數 參加人次 

113.01.26 0.5小時 54人(79%) 
112.01.13 0.5小時 55人(83%) 

(三)最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響及因

應措施：本公司目前無重大資安事件導致營業損害之情事。 
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七、重要契約 

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

工發發包 

翊豐營造股份有限公司 107.01.24~113.12.17 (保固期

滿) 「昇陽麗方」營建發包新建工程 無 

億灃工程有限公司 107.02.22~113.12.16 (保固期

滿) 「昇陽麗方」水電發包新建工程 無 

辰豐營造股份有限公司 109.02.20~工程完竣保固期滿 「麗昇陽」營建發包新建工程 無 

橋正機電股份有限公司 109.12.11~工程完竣保固期滿 「麗昇陽」水電發包新建工程 無 

翊豐營造股份有限公司 109.03.16工程完竣保固期滿 「昇陽國詠-麗池區」營建發包新

建工程 無 

億灃工程有限公司 109.06.30~工程完竣保固期滿 「昇陽國詠-麗池區」水電發包新

建工程 無 

翊豐營造股份有限公司 109.03.16工程完竣保固期滿 「昇陽國詠-麗晶區」營建發包新

建工程 無 

億灃工程有限公司 109.06.30~工程完竣保固期滿 「昇陽國詠-麗晶區」水電發包新

建工程 無 

新東陽營造股份有限公司 109.04.15~115.02.28(保固期滿) 「聚昇陽」營建發包新建工程 無 

興陽工程股份有限公司 109.08.03~114.11.03(保固期滿) 「聚昇陽」水電發包新建工程 無 

新東陽營造股份有限公司 109.12.31~工程完竣保固期滿 「昇陽國際」基礎及結構體新建工

程 無 

新東陽營造股份有限公司 112.03.24~工程完竣保固期滿 「昇陽國際」裝修工程 無 

興陽工程股份有限公司 110.02.25~工程完竣保固期滿 「昇陽國際」水電發包新建工程 無 

翊豐營造股份有限公司 110.06.25~工程完竣保固期滿 「石牌案」營建發包新建工程 無 

勤亞水電工程有限公司 110.11.15~工程完竣保固期滿 「石牌案」水電發包新建工程 無 

新東陽營造股份有限公司 111.03.01~工程完竣保固期滿 「昇陽逸居」營建發包新建工程 無 

明洋工程有限公司 111.10.07~工程完竣保固期滿 「昇陽逸居案」水電發包新建工程 無 

新東陽營造股份有限公司 111.03.01~工程完竣保固期滿 「開封街案」營建發包新建工程 無 

臻全實業有限公司 111.09.01~工程完竣保固期 「開封街案」水電發包新建工程 無 

新東陽營造股份有限公司 113.02.15~工程完竣保固期滿 「福林路案」營建發包新建工程 無 

金藏營造工程股份有限公

司 113.04.08~工程完竣保固期滿 「重慶北路案」營建發包新建工程 無 
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契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

建築師委任合

約 

金以容建築師事務所 95.11.28~使照申請 「昇陽國際」規劃設計建築師 無 

簡俊卿建築師事務所 98.11.20~使照申請 「永吉案」規劃設計建築師 無 

黃模春建築師事務所 104.01~使照申請 「德行東路案」規劃設計建築師 無 

三大聯合建築師事務所 107.02.27~使照申請 「麗昇陽」規劃設計建築師 無 

高仲廷建築師事務所 107.05.24~使照申請 「永和A 國詠-麗池案」規劃設計

建築師 無 

三門聯合建築師事務所 107.07.24~使照申請 「聚昇陽」規劃設計建築師 無 

三大聯合建築師事務所 108.01.15~綠建築標章取得 「士林福林路案」規劃設計建築師 無 

合契建築師事務所 111.03.15~使照申請 「松仁路案」規劃設計建築師 無 

周夢龍/簡志聰/柯智明建築

師事務所 108.08.28~綠建築標章取得
「光信公園AB案」規劃設計建築

師 無 

黃模春/張矩墉/陳浩雲建築

師事務所 111.01.19~綠建築標章取得 「逸仙A案」規劃設計建築師 無 

三大聯合建築師事務所 110.03.16~綠建築標章取得 「重慶北路案」規劃設計建築師 無 

上圓聯合建築師事務所 112.08.31~使照申請 「音樂公園案」規劃設計建築師 無 

三大聯合建築師事務所 107.05.21~綠建築標章取得 「十四張案」規劃設計建築師 無 

高仲廷建築師事務所 112.02.06~使照申請 「中和景福秀朗案」規劃設計建築
師 無 

上圓聯合建築師事務所 112.12.26~使照申請 「光明戲院案」規劃設計建築師 無 

高仲廷建築師事務所 109.05.12~使照申請 「石牌案」規劃設計建築師 無 

高仲廷建築師事務所 109.01.13~使照申請 「開封街案」規劃設計建築師 無 

投資契約書 新北市政府捷運工程

局 112.12.01~118.02.28 「三峽聯開案」捷運開發案投資契
約書 無 

變更實施者 立偕建設(股)公司 108.12.31~實質開工及行政

訴訟判決確定 「松仁路案」變更實施者協議 無 

公辦都更 桃園市政府 106.12 ~交屋 「麗昇陽」公辦都更委託契約 無 

地上權契約 財政部國有財產局臺

灣北區辦事處 
地上權存續期間

100.10.11~150.10.10 
「昇陽寓見」設定地上權 無 

借款合約 

華南銀行 109.10.27-115.10.27 中期擔保放款 無 

華南銀行 109.12.31-114.12.31 中期放款 無 

台北富邦銀行 111.10.24-115.10.24 中期擔保放款 無 
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契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

中國信託銀行 108.05.15-114.05.15 中期擔保放款 無 

中國信託銀行 111.10.25-116.10.25 中期放款 無 

中國信託銀行 111.12.26-114.12.26 中期放款 無 

國泰世華銀行 109.10.06-115.12.31 中期擔保放款 無 

國泰世華銀行 111.02.09-117.02.09 中期擔保放款 無 

兆豐銀行 109.09.16-115.09.15 中期擔保放款 無 

兆豐銀行 112.12.25-115.09.15 中期擔保放款 無 

兆豐銀行 112.08.23-114.08.23 中期放款 無 

合作金庫銀行 111.06.29-118.12.31 中期放款 無 

新光銀行 103.05.28-114.11.06 中期擔保放款 無 

台新銀行 112.04.11-113.03.31 短期放款 無 

華南銀行 112.05.26-113.05.26 短期放款、短期擔保放款 無 

台灣企銀 112.05.26-113.05.26 短期放款 無 

上海商銀 112.06.07-113.06.07 短期放款 無 

王道銀行 112.08.10-113.08.09 短期放款 無 

兆豐銀行 112.07.30-113.07.29 短期放款 無 

聯邦銀行 112.12.06-113.12.06 短期放款 無 

中國信託銀行 112.07.01-113.06.30 短期放款、短期擔保放款 無 

第一銀行 113.02.16-114.02.16 短期放款 無 

永豐銀行 112.05.15-113.05.31 短期擔保放款 無 

合作金庫銀行 112.12.01-113.12.01 短期放款 無 

註：列示截至年報刊印日止，仍有效存續及最近年度到期之契約。 
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陸、財務概況 
一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表、會計師姓名及其查核意見 

(一)、簡明資產負債表 
1.簡明資產負債表 (合併) 

單位：新臺幣千元 

年度 
項目 

最近五年度財務資料 

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度 

流動資產 9,642,260 9,874,487 12,066,127 12,895,025 11,803,695 
不動產、廠房及

設備 
158,172 156,488 154,816 139,596 137,309 

無形資產 150 1,604 878 194 0 

其他資產 1,313,831 1,295,515 1,255,057 1,239,892 1,200,417 

資產總額 11,114,413 11,328,094 13,476,878 14,274,707 13,141,421 

流動負債 
分配前 4,976,363 5,269,477 7,413,626 8,065,886 6,759,989 

分配後 5,152,520 5,269,477 7,413,626 8,242,043 7,024,225 

非流動負債 464,587 426,399 399,327 371,691 346,569

負債總額 
分配前 5,440,950 5,695,876 7,812,953 8,437,577 7,106,558 

分配後 5,617,107 5,695,876 7,812,953 8,613,734 7,370,794 
歸屬於母公司業

主之權益 
5,175,225 5,143,926 5,234,016 5,443,860 5,997,525 

股本 3,523,143 3,523,143 3,523,143 3,523,143 3,523,143 

資本公積 802,339 802,339 802,701 802,675 802,670 

保留盈餘 
分配前 905,469 871,356 958,888 1,161,993 1,671,964 

分配後 729,312 871,356 958,888 985,836 1,407,728 

其他權益 (55,726) (52,912) (50,716) (43,951) (252)

庫藏股票 0 0 0 0 0 

非控制權益 498,238 488,292 429,909 393,270 37,338 

權益總額 
分配前 5,673,463 5,632,218 5,663,925 5,837,130 6,034,863 

分配後 5,497,306 5,632,218 5,663,925 5,660,973 5,770,627 

註：1.上列各年度財務資料均經會計師查核簽證， 
2.截至年報刊印日前，無最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料。 
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2.簡明資產負債表 (個體) 
單位：新臺幣千元 

年度 
項目 

最近五年度財務資料 

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度 

流動資產 8,149,938 8,456,097 10,774,127 11,823,848 11,580,244 
不動產、廠房及

設備 
101,092 100,287 99,055 85,639 84,187 

無形資產 62 644 341 64 0 

其他資產 1,926,437 1,906,414 1,858,172 1,770,378 1,269,107 

資產總額 10,177,529 10,463,442 12,731,695 13,679,929 12,933,538 

流動負債 
分配前 4,598,406 4,944,425 7,149,972 7,914,450 6,633,436 

分配後 4,774,563 4,944,425 7,149,972 8,090,607 6,897,672 

非流動負債 403,898 375,091 347,707 321,619 302,577

負債總額 
分配前 5,002,304 5,319,516 7,497,679 8,236,069 6,936,013 

分配後 5,178,461 5,319,516 7,497,679 8,412,226 7,200,249 
歸屬於母公司業

主之權益 
5,175,225 5,143,926 5,234,016 5,443,860 5,997,525

股本 3,523,143 3,523,143 3,523,143 3,523,143 3,523,143 

資本公積 802,339 802,339 802,701 802,675 802,670 

保留盈餘 
分配前 905,469 871,356 958,888 1,161,993 1,671,964 

分配後 729,312 871,356 958,888 985,836 1,407,728 

其他權益 (55,726) (52,912) (50,716) (43,951) (252)

庫藏股票 0 0 0 0 0 

非控制權益 0 0 0 0 0 

權益總額 
分配前 5,175,225 5,143,926 5,234,016 5,443,860 5,997,525 

分配後 4,999,068 5,143,926 5,234,016 5,267,703 5,733,289 

註：1.上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
2.截至年報刊印日前，無最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料。 
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(二)、簡明綜合損益表 
1.簡明綜合損益表 (合併) 

單位：新臺幣千元 

年  度 
 項    目 

最近五年度財務資料(註 1) 

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度 

營業收入 1,969,081 3,216,269 1,016,956 2,908,371 4,242,350 

營業毛利 525,531 505,894 239,634 568,910 1,240,054 

營業損益 228,360 160,199 26,853 186,146 745,920 

營業外收入及支出 19,493 6,284 28,266 4,019 (20,694)

稅前淨利 247,853 166,483 55,119 190,165 725,226 

繼續營業單位本期淨

利(稅前) 
247,853 166,483 55,119 190,165 725,226

停業單位損失 0 0 0 0 0 

本期淨利(稅後) 238,158 143,161 41,165 158,073 644,215 

本期其他綜合損益

(稅後淨額) 
(31,658) 7,228 5,681 18,706 (9,094)

本期綜合損益總額 206,500 150,389 46,846 176,779 635,121 

淨利歸屬於母公司業主 209,901 141,319 86,898 200,247 683,723 

淨利歸屬於非控制權益 28,257 1,842 (45,733) (42,174) (39,508)

綜合損益總額歸屬於

母公司業主 
196,313 144,858 89,728 209,870 680,420 

綜合損益總額歸屬於

非控制權益 
10,187 5,531 (42,882) (33,091) (45,299)

基本每股盈餘 0.60 0.40 0.25 0.57 1.94

註：1.上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
2.截至年報刊印日前，無最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料。 
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2.簡明綜合損益表 (個體) 
單位：新臺幣千元 

年  度 
 項    目 

最近五年度財務資料(註 1) 

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度 

營業收入 1,230,916 2,631,377 490,322 2,479,996 3,790,393 

營業毛利 391,349 396,078 239,869 626,940 1,208,549 

營業損益 182,006 134,496 103,151 331,113 800,372 

營業外收入及支出 29,408 25,268 (3,516) (92,031) (44,826)

稅前淨利 211,414 159,764 99,635 239,082 755,546 

繼續營業單位本期淨

利(稅前) 
211,414 159,764 99,635 239,082 755,546

停業單位損失 0 0 0 0 0 

本期淨利(稅後) 209,901 141,319 86,898 200,247 683,723 

本期其他綜合損益

(稅後淨額) 
(13,588) 3,539 2,830 9,623 (3,303)

本期綜合損益總額 196,313 144,858 89,728 209,870 680,420 

淨利歸屬於母公司業主 209,901 141,319 86,898 200,247 683,723 

淨利歸屬於非控制權益 0 0 0 0 0 

綜合損益總額歸屬於

母公司業主 
196,313 144,858 89,728 209,870 680,420 

綜合損益總額歸屬於

非控制權益 
0 0 0 0 0 

基本每股盈餘 0.60 0.40 0.25 0.57 1.94

註：1.上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
2.截至年報刊印日前，無最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料。 
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(三)會計師姓名及其查核意見 

年 度 會計師事務所 會 計 師 姓 名 查 核 意 見 

112 年度 

安侯建業聯合 
會計師事務所 

韓沂璉、曾國禓 無保留意見 

111 年度 韓沂璉、曾國禓(註) 無保留意見 

110 年度 韓沂璉、簡蒂暖 無保留意見 

109 年度 韓沂璉、簡蒂暖(註) 無保留意見 

108 年度 簡蒂暖、曾國禓 無保留意見 

註：本公司更換簽證會計師係為配合安侯建業聯合會計師事務所內部人員輪調。 
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二、最近五年度財務分析 (合併) 

年 度

分 析 項 目 
最 近 五 年 度 財 務 分 析 (註 1) 

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度

財務 
結構 

負債占資產比率(%) 48.95 50.28 57.97 59.11 54.08 
長期資金占不動產、廠房及設備比率 3880.62 3871.62 3916.42 4447.71 4647.50 

償 
債 
能 
力 

流動比率(%) 193.76 187.39 162.76 159.87 174.61 

速動比率(%) 29.05 32.47 23.96 18.39 24.20 

利息保障倍數(倍) 4.44 3.21 1.09 2.45 6.55 

經 
 
營 
 
能 
 
力 

應收款項週轉率(次) 7.85 14.55 6.16 35.63 48.13 
平均收現日數(天) 46 25 59 10 7 
存貨週轉率(次) 0.19 0.35 0.09 0.23 0.29 
應付款項週轉率(次) 2.82 6.03 1.75 4.74 6.46 
平均銷貨日數(天) 1921 1042 4055 1586 1258 
不動產、廠房及設備週轉率(次) 9.01 20.44 6.53 19.76 30.64 
總資產週轉率(次) 0.18 0.29 0.08 0.21 0.31 

獲 
利 
能 
力 

資產報酬率(%) 2.31 1.30 0.34 1.28 4.89 
權益報酬率(%) 4.06 2.74 1.67 3.75 11.95 
稅前純益佔實收資本比率(%) 7.03 4.73 1.56 5.40 20.58 
純益率(%) 12.09 4.45 4.05 5.44 15.19 
每股盈餘(元)-追溯調整後 0.60 0.40 0.25 0.57 1.94 

現 
金 
流 
量 

現金流量比率(%) 1.98 5.49 -15.43 -8.18 25.72 
現金流量允當比率(%) -103.30 -42.33 -53.69 -51.60 8.95 

現金再投資比率(%) -1.96 1.99 -23.49 -13.04 29.62 
槓 
桿 
度 

營運槓桿度 1.98 2.33 7.98 2.18 1.39 

財務槓桿度 1.06 1.02 1.08 1.15 1.05 
最近二年度合併財務報告各項財務比率變動原因說明：(若增減變動未達 20%者可免分析) 

1.速動比率及現金流量比率因本期預售案大量交屋，存貨及取得合約增額成本減少，使營業活動現金

流量增加，並償還借款，流動負債減少，造成相關財務比率上升。 

2.利息保障倍數、經營能力、獲利力及營運槓桿度相關財務比率變動，主係 112 年聚昇陽及國詠麗池

區交屋認列收入成本，致本期淨利增加；而 111 年為麗方及國詠麗晶區交屋。因銷售個案受其規模、

產品設計及地點等因素影響，故使兩期財務比率有所異動。 
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註 1：上列各年度財務資料經會計師查核簽證。 
註 2：截至年報刊印日前，無最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料。 
註 3：分析項目之計算公式如下： 

1. 財務結構： 
(1) 負債占資產比率 = 負債總額／資產總額 
(2) 長期資金占不動產、廠房及設備比率 = (權益總額+非流動負債)／不動

產、廠房及設備淨額 
2. 償債能力： 

(1) 流動比率 = 流動資產／流動負債 
(2) 速動比率 = (流動資產-存貨-預付款項)／流動負債 
(3) 利息保障倍數 = 所得稅及利息費用前純益／本期利息支出 

3. 經營能力： 
(1) 應收款項週轉率 = 銷貨淨額／各期平均應收款項餘額 
(2) 平均收現日數 = 365／應收款項週轉率 
(3) 存貨週轉率 = 銷貨成本／平均存貨額 
(4) 應付款項週轉率 ＝ 銷貨成本／各期平均應付款項餘額 
(5) 平均銷貨日數 = 365／存貨週轉率 
(6) 不動產、廠房及設備週轉率 = 銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨

額 
(7) 總資產週轉率 = 銷貨淨額／平均資產總額 

4. 獲利能力： 
(1) 資產報酬率 = [稅後損益+利息費用 X(1-稅率)]／平均資產總額 
(2) 權益報酬率 = 稅後損益／平均權益總額 
(3) 純益率 = 稅後損益／銷貨淨額 
(4) 每股盈餘 = (歸屬於母公司業主之損益-特別股股利)／加權平均已發行

股數 
5. 現金流量： 

(1) 淨現金流量比率 = 營業活動淨現金流量／流動負債 
(2) 淨現金流量允當比率 = 最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度

(資本支出+存貨增加額+現金股利) 
(3) 現金再投資比率 = (營業活動淨現金流量-現金股利)／(不動產、廠房及

設備毛額+長期投資+其他非流動資產+營運資金) 
6. 槓桿度： 

(1) 營運槓桿度 = (營業收入淨額-變動營業成本及費用)／營業利益 
(2) 財務槓桿度 = 營業利益／(營業利益-利息費用) 
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最近五年度財務分析 (個體) 

年 度

分 析 項 目 
最 近 五 年 度 財 務 分 析 (註 1) 

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度

財務 
結構 

負債占資產比率(%) 49.15 50.84 58.89 60.21 53.63 
長期資金占不動產、廠房及設備比率 5518.86 5503.22 5634.97 6732.31 7483.46 

償 
債 
能 
力 

流動比率(%) 177.23 171.02 150.69 149.40 174.57 

速動比率(%) 17.44 21.90 16.70 10.44 19.55 

利息保障倍數(倍) 3.87 3.11 1.95 3.03 6.85 

經 
 
營 
 
能 
 
力 

應收款項週轉率(次) 34.97 82.81 16.82 67.38 81.12 

平均收現日數(天) 10 4 21 5 4 

存貨週轉率(次) 0.12 0.32 0.03 0.19 0.26 

應付款項週轉率(次) 2.77 6.98 0.72 4.29 5.65 

平均銷貨日數(天) 3041 1140 12166 1921 1403 

不動產、廠房及設備週轉率(次) 12.13 26.13 4.92 26.86 44.64 
總資產週轉率(次) 0.13 0.25 0.04 0.19 0.28 

獲 
利 
能 
力 

資產報酬率(%) 2.24 1.39 0.76 1.66 5.33 
權益報酬率(%) 4.06 2.74 1.67 3.75 11.95 
稅前純益佔實收資本比率(%) 6.00 4.53 2.83 6.79 21.45 
純益率(%) 17.05 5.37 17.72 8.07 18.04 
每股盈餘(元)-追溯調整後 0.60 0.40 0.25 0.57 1.94 

現 
金 
流 
量 

現金流量比率(%) 2.13 4.83 -19.56 -8.71 22.03 

現金流量允當比率(%) -79.52 -52.26 -60.20 -53.40 -7.27 

現金再投資比率(%) -1.72 1.38 -30.35 -14.37 23.99 
槓 
桿 
度 

營運槓桿度 1.79 2.11 2.26 1.48 1.29 

財務槓桿度 1.07 1.02 1.01 1.07 1.04 
最近二年度合併財務報告各項財務比率變動原因說明：(若增減變動未達 20%者可免分析) 

1.速動比率及現金流量比率因本期預售案大量交屋，存貨及取得合約增額成本減少，使營業活動現金流

量增加，並償還借款，流動負債減少，造成相關財務比率上升。 

2.利息保障倍數、經營能力及獲利能力相關財務比率變動，主係 112 年聚昇陽及國詠麗池區交屋認列收

入成本，致本期淨利增加；而 111 年為麗方及國詠麗晶區交屋。因銷售個案受其規模、產品設計及地

點等因素影響，故使兩期財務比率有所異動。 
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註 1：上列各年度財務資料經會計師查核簽證。 
註 2：截至年報刊印日前，無最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料。 
註 3：分析項目之計算公式如下： 

1. 財務結構： 
(1) 負債占資產比率 = 負債總額／資產總額 
(2) 長期資金占不動產、廠房及設備比率 = (權益總額+非流動負債)／不動

產、廠房及設備淨額 
2. 償債能力：  

(1) 流動比率 = 流動資產／流動負債 
(2) 速動比率 = (流動資產-存貨-預付款項)／流動負債 
(3) 利息保障倍數 = 所得稅及利息費用前純益／本期利息支出 

3. 經營能力： 
(1) 應收款項週轉率 = 銷貨淨額／各期平均應收款項餘額 
(2) 平均收現日數 = 365／應收款項週轉率 
(3) 存貨週轉率 = 銷貨成本／平均存貨額 
(4) 應付款項週轉率 ＝ 銷貨成本／各期平均應付款項餘額 
(5) 平均銷貨日數 = 365／存貨週轉率 
(6) 不動產、廠房及設備週轉率 = 銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨

額 
(7) 總資產週轉率 = 銷貨淨額／平均資產總額 

4. 獲利能力： 
(1) 資產報酬率 = [稅後損益+利息費用 X(1-稅率)]／平均資產總額 
(2) 權益報酬率 = 稅後損益／平均權益總額 
(3) 純益率 = 稅後損益／銷貨淨額 
(4) 每股盈餘 = (歸屬於母公司業主之損益-特別股股利)／加權平均已發行

股數 
5. 現金流量： 

(1) 淨現金流量比率 = 營業活動淨現金流量／流動負債 
(2) 淨現金流量允當比率 = 最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度

(資本支出+存貨增加額+現金股利) 
(3) 現金再投資比率 = (營業活動淨現金流量-現金股利)／(不動產、廠房及

設備毛額+長期投資+其他非流動資產+營運資金) 
6. 槓桿度： 

(1) 營運槓桿度 = (營業收入淨額-變動營業成本及費用)／營業利益 
(2) 財務槓桿度 = 營業利益／(營業利益-利息費用) 
 



 

三、最近年度(112 年)財務報告之審計委員會審查報告

審計委員會審查報告書

董事會造具本公司民國 112 年度營業報告書、財務報表及

盈餘分派議案，其中財務報表業經安侯建業聯合會計師事

務所韓沂璉會計師暨曾國禓會計師查核完竣，並出具查核

報告。上述營業報告書、財務報表及盈餘分派議案經本審

計委員會查核，認為尚無不符，爰依證券交易法第 14 條之

4 及公司法第 219 條之規定報告如上，敬請 鑒核。

昇陽建設企業股份有限公司

審計委員會召集人：于 俊 明 

中 華 民 國 1 1 3 年 3 月 2 2 日  

四、最近年度(112 年)財務報告：請參閱本年報第 104 頁起。

五、最近年度(112 年)經會計師查核簽證之公司個體財務報告：請參閱本年報第 168 頁

起。

六、公司及其關係企業最近年度(112 年)及截至年報刊印日止，發生財務週轉困難情事，

對公司財務狀況之影響：無此情形。
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柒、財務狀況及經營績效之檢討分析與風險事項 
 

一、財務狀況 
單位：新臺幣千元 

年 度 
項 目 111 年 12 月 31 日 112 年 12 月 31 日

差       異 

金 額 % 

流動資產 12,895,025 11,803,695 (1,091,330) -8.46%

基金及投資 0 30,425 30,425  -

固定資產 
(不動產、廠房及設備) 

139,596 137,309 (2,287) -1.64%

無形資產 194 0 (194) -100.00%

其他資產 1,239,892 1,169,992 (69,900) -5.64%

資產總額 14,274,707 13,141,421 (1,133,286) -7.94%

流動負債 8,065,886 6,759,989 (1,305,897) -16.19%

非流動負債 371,691 346,569 (25,122) -6.76%

負債總額 8,437,577 7,106,558 (1,331,019) -15.77%

股    本 3,523,143 3,523,143 0  0.00%

資本公積 802,675 802,670 (5) 0.00%

保留盈餘 1,161,993 1,671,964 509,971  43.89%

其他權益 (43,951) (252) 43,699  -99.43%

母公司股東權益總額 5,443,860 5,997,525 553,665  10.17%

非控制權益 393,270 37,338 (355,932) -90.51%

權益總額 5,837,130 6,034,863 197,733  3.39%

發生重大變動之主要原因及其影響說明： 

本期係因聚昇陽及國詠麗池區預售案交屋，合約負債轉認列收入、淨利增加，並償

還借款，使負債減少、保留盈餘及股東權益增加。而本期非控權益減少，係處份合

併子公司之股權所致。 

影響重大者應說明未來因應計畫：無。 
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二、財務績效 
單位：新臺幣千元 

年 度

項 目 
111 年 12 月 31 日 112 年 12 月 31 日 

增(減)金額 變動比例(%)
小 計 合 計 小 計 合 計

銷貨收入 2,908,371 4,242,350 1,333,979 45.87%
減：銷貨退回 0 0 0 -
銷貨收入淨額  2,908,371 4,242,350 1,333,979 45.87%
營業成本  2,339,461 3,002,296 662,835 28.33%
營業毛利  568,910 1,240,054 671,144 117.97%
營業費用  382,764 494,134 111,370 29.10%
推銷費用 163,414 204,357 40,943 25.05%
管理費用 216,845 287,595 70,750 32.63%
研究費用 2,505 2,182 (323) -12.89%
營業淨利  186,146 745,920 559,774 300.72%
營業外收入及支出  4,019 (20,694) (24,713) -614.90%
稅前淨利  190,165 725,226 535,061 281.37%
減：所得稅費用  32,092 81,011 48,919 152.43%
本期淨利  158,073 644,215 486,142 307.54%

其他綜合損益(稅後淨額)  18,706 (9,094) (27,800) -148.62%

本期綜合損益總額  176,779 635,121 458,342 259.27%

本期淨利歸屬  158,073 644,215 486,142 307.54%

    母公司業主 200,247 683,723 483,476 241.44%

    非控制權益 (42,174) (39,508) 2,666 -6.32%

綜合損益總額歸屬  176,779 635,121 458,342 259.27%

    母公司業主 209,870 680,420 470,550 224.21%

    非控制權益 (33,091) (45,299) (12,208) 36.89%

重大變動之主要原因說明： 
本期銷貨收入、成本、毛利及淨利相關之變動，主係112年聚昇陽及國詠麗池區交屋認

列收入成本，致本期淨利增加；而111年為麗方及國詠麗晶區交屋。因銷售個案受其規

模、產品設計及地點等因素影響，故使兩期財務比率有所異動。 
預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫： 

因應市場供需、經濟環境及稅制改變之調整，對於未來將保持審慎心態評估開發優質個

案，穩健經營。 



 

-98- 

三、現金流量 

(一)最近年度(112 年)現金流量變動之分析 

年 度 
項 目 111 年度 112 年度 增(減)比例% 

現金流量比率(%) -8.18 25.72  (414.43%) 

現金流量允當比率(%) -51.60 8.95  (117.34%) 

現金再投資比率(%) -13.04 29.62  (327.15%) 

現金流量變動分析說明： 
111年主因投入開發新案及在建工程之興建，使營業活動現金流出；112年因預

售案交屋，使營業活動現金流入，致現金流量比率產生相對應之變動。 

(二)流動性不足之改善計畫：無此情形。 

(三)未來一年(113 年)現金流動性分析 
單位：新臺幣千元 

期初現金餘額

 
(1) 

全年現金流入量

 
(2) 

全年現金流出量

 
(3) 

現金剩餘 
(不足)數額

(1)+(2)-(3) 

現金不足額之 
補救措施 

投資計劃 融資計劃

1,089,358 4,490,033 5,042,980 536,411 - - 

現金流量情形分析： 
本公司預計 113 年興建工程款及陸續開發新案及股利發放等支出，另加計全年營

建造個案收款等，預計將產生淨現金流出約 552,947 千元。 
 
現金不足額之補救措施：無。 

 
 
 
四、最近年度(112 年)重大資本支出對財務業務之影響：無此情形。 
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五、最近年度(112 年)轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改變計畫及未來一年投

資計畫： 

(一)轉投資政策 
本公司最近年度之轉投資事業為新東陽營造(股)公司、昇陽國際置地(股)公司、

昇陽置地(股)公司、Great Harbor Limited 及成都盛陽房地產開發有限公司，均

係考量營建業務發展所需，進行本業內投資。 

(二)轉投資獲利或虧損之主要原因、改善計畫 

新東陽營造(股)公司以豐富的建築經驗、細緻的施工品質、良好的服務建立起

優良的形象，112 年度公司持續透過推動快、省、好、優的政策方針，在建工

程得以如期、如質的進展，雖缺工及大宗材料上漲等因素存在影響，仍在競爭

激烈的市場保有穩定的業務及合理的獲利。 

昇陽國際置地(股)公司經評估使用權資產認列減損，帳列其他利益及損失項

下。 

成都盛陽房地產開發有限公司受成都房地產政策及疫情等因素，影響雙楠港匯

廣場案商舖銷售。Great Harbor Limited 主要認列轉投資成都盛陽之損益及支付

管銷，112 年亦呈現虧損之情形。 
單位：新臺幣千元、仟股；112 年 12 月 31 日 

投資公司

名稱 
與本公司

關係 
期初 

投資金額 
期末 

投資金額

期末

股數 
持股 
比例 帳面金額

被投資公司本

期損益 
本期認列之

投資損益

新東陽營造

(股)公司 
本公司之

子公司 119,282 121,734 12,307 75.97% 121,195 33,179 1,302

昇陽國際置

地(股)公司 
本公司之

子公司 123,800 123,800 12,380 100.00% 96,126 (11,200) (11,200)

昇陽置地

(股)公司 
本公司之

子公司 1,200 1,200 120 100.00% 921 (68) (68)

Great 
Harbor 
Limited 

本公司之

關聯企業 
(註 1) 

1,044,112 34,559 3
17.98%

(註)
30,452 (43,423) 14,991

成都盛陽房

地產開發有

限公司 

Great 
Harbor 之

投資 
(註 2、3) 

1,059,323 
(US34,500) 

583,088
(US18,990)

(註 3)
(註 2) (註 2) 30,675

(CNY7,112)
(49,136) 

(CNY(11,174)) 
4,369

(CNY994)

註 1：Great Harbor Limited 於 112 年 12 月 20 日經董事會決議辦理非等比例現金減資退還股款，減資基準
日訂為 112 年 12 月 25 日，退還股款金額約美金 1,551 萬元，其金額已全數匯回本公司，其持股比
例由 51.00%下降為 17.98%喪失控制力，自 112 年 12 月 25 日起變更為關聯企業不再列入合併財務
報告編製。 

註 2：係本公司經由第三地區投資事業 Great Harbor Limited 間接投資。 
註 3：成都盛陽房地產開發有限公司 112 年經董事會決議辦理減資退回股款美金 710 萬元，股款已全數匯

回 Great Harbor Limited，並完成變更登記程序。 

(三)未來一年投資計畫：無。 
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六、最近年度(112 年)及截至年報刊印日止風險事項之分析評估 

(一) 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施 

1.利率變動對公司損益之影響及未來因應措施 
本公司及子公司新東陽營造股份有公司之利息收入及費用佔營業收入之比

率較小，故對損益影響不大。本公司及其子公司之與往來銀行保有良好之

授信往來關係，最近年度及截至年報刊印日止目前往來信用良好，未來公

司將密切注意利率之變動及全球經濟發展趨勢，並積極與往來銀行爭取最

低之利率，適時採取必要措施以規避利率上漲之風險。 

2.匯率變動對公司損益之影響及未來因應措施 

對公司損益之影響 

本公司及投資公司 112 年度匯兌損失為 5,173 仟元，佔該年度營業收入及

營業利益-0.12%、-0.69%，本公司匯兌損失主要係受美金及人民幣匯率波

動影響，來自於以外幣計價之現金及約當現金、應收帳款及其他應收款、

借款、應付帳款及其他應付款等，於換算時產生外幣兌換損益。本公司及

投資公司之外幣兌換並無重大損失情形發生，顯示本公司及投資公司之因

應匯率變化之風險控管能力尚屬良好，不致影響本公司及投資公司正常之

營運。 

未來因應措施 

A.業務報價加入考量因匯率變動連帶產生之售價調整，以保障公司之合理

利潤。 

B.針對外匯部位，由財務部門與往來銀行密切配合隨時掌握匯市變動資訊，

以適時採取因應措施。 

3.通貨膨脹對公司損益之影響及未來因應措施 
近年來由於原物料及能源價格持續上漲致使物價上揚，但整體經濟及產業

仍然呈現穩定成長之局，致通貨膨脹仍在可控制範圍。另本公司及投資公

司之積極與客戶及供應商保持良好互動關係，並因應物價波動而適時調整

產品售價及原物料庫存量，降低通貨膨脹之影響。 
 

(二) 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施 

本公司採取穩健保守之投資政策，最近年度及截至年報刊印日止，並未從事高

風險及高槓稈之投資，目前亦無資金貸與他人及衍生性商品交易之情事。 

另本公司及子公司均訂有「資金貸與他人作業程序」、「背書保證作業程序」

及「取得或處分資產處理程序」等相關辦法，並經股東會同意通過，做為未來
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執行相關事項之依據，以加強控管交易程序。 

(三) 未來研發計畫及預計投入之研發費用 

考量營建業與一般製造業或高科技產業需有新產品之研發與設計有異，故本公

司及子公司主係投入人力資源成本，規劃符合市場需求的產品及營建管理服務，

以滿足消費者對住宅產品的需求，故皆未設立專責之研究發展部門，不適用研

發投資。 

(四) 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施 

最近年度國內外重要政策及法律變動對本公司財務業務並無重大影響，本公司

及子公司均隨時注意政策及法令之變動，並請會計師提供專業諮詢，以即時研

擬必要措施及因應對策。 

(五) 科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施 

本公司及子公司新東陽營造(股)公司目前主要以大台北地區之土地開發、投資

與興建住宅業務創造營收與獲利。 

為因應科技及產業改變(包括資通安全風險)，本公司及各投資公司隨時掌握市

場變化，積極經由各種方式獲取產業資訊訊息，用於擴展業務，為精準掌握產

業資訊之脈動，尚無因科技改變(包括資通安全風險)或產業變化而對公司財務

業務產生重大影響之情事。 

(六) 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施 

本公司及子公司之全體同仁及經理人本著『誠信務實、積極創新、堅持品質』

的企業價值觀，穩健經營公司；對於客戶及投資大眾，也始終保持著『負責任』

及『誠懇』的企業形象，未來我們將維持良好的企業形象，應無企業形象改變

之問題。 

(七) 進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：無此情形。 

(八) 擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：無此情形。 

(九) 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施 

本公司主要係透過進行土地投資與興建住宅業務，以創造營收與獲利，主要進

貨項目為土地，而土地購買方式極為多元化，有對持有土地資產之主管機關進

行標購，亦有透過向私人購買或合建方式進行土地開發，主要考量當年度市場

現況採取適當土地投資策略，以降低公司土地開發風險，尚無營建土地購置集

中之風險；另，由於產業特性，為控制新建個案品質水準，工程部份委由合格

之營造公司承攬，由於國內目前一般甲級營造廠商眾多，且水電、機電及設計

等機構或承包商選擇性多，故本公司無進貨集中之風險。此外，本公司建案之

銷售對象為一般社會大眾及公司行號，故並無銷貨集中之問題。又子公司新東

陽營造(股)公司主要原料為鋼筋、混凝土、水泥、砂、紅磚，除部份依合約由
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業主供料外，主要大宗建材國內均可供應，且本公司秉持永續經營理念，多年

來已與各家協力廠商建立良好之關係及互動，供應狀況正常，故尚無主要原料

進貨集中之虞；另其銷貨主係以承攬母公司及透過招標及議價方式取得廠辦及

住宅工程為主，因營運規模有限且工期多為 3-5 年，致其收入集中於少數幾個

業主中，故其銷售集中於某些客戶之情形應屬行業特性， 待工程結束後即變

更業主，故應無銷貨集中風險。其他子公司因開發案尚處規劃階段，故無進貨

及銷貨集中之風險。 
 

(十) 董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之

影響、風險及因應措施：無此情事。 

(十一) 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無此情事。 

(十二) 訴訟或非訟事件 

公司及公司董事、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及

從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結

果可能對股東權益或證券價格有重大影響者： 

本公司及公司董事、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東

及從屬公司，最近年度及截至年報刊印日止已判決確定或尚在繫屬中之訴訟、

非訟或行政爭訟事件，皆非重大案件，其結果對股東權益或證券價格尚無重

大影響，亦未發現有影響本公司正常營運或業務之情事。 

(十三) 其他重要風險及因應措施：無。 
 
七、其他重要事項：無。 
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捌、特別記載事項 
一、關係企業相關資料 

本公司最近年度(112 年)未編製關係企業合併營業報告書、關係企業合併財務報表

及關係報告書等。 

(一)關係企業組織圖 

 
(二)與關係企業之關係及相互持股情形 

單位：仟股、新臺幣千元；113 年 3 月 31 日 

關係企業名稱 與本公司關係 
本公司持有關係企業 關係企業持有本公司

持股比例 股數 實收資本金額 持股 
比例 股數

原始投

資金額

新東陽營造(股)公司 本公司之子公司 76.59% 12,407 16,200 - 0 - 

昇陽國際置地(股)公司 本公司之子公司 100.00% 12,380 123,800 - 0 - 

昇陽置地(股)公司 本公司之子公司 100.00% 120 1,200 - 0 - 

Great Harbor Limited  本公司之關聯企業 17.98% 2,792 股 CNY155,320千元 - 0 - 

成都盛陽房地產開發有

限公司 Great Harbor 之投資 (註) (註) (註) - 0 - 

註：係 Great Harbor Limited 投資比例 100%之子公司，實收資本約為 USD23,122.96 千元。該公司係有
限公司組織型態。 

 
二、最近年度(112 年)及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無此情形。 

三、最近年度(112 年)及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無此

情形。 

四、其他必要補充說明事項：無。 

五、最近年度(112 年)及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第三項第二款

所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無此情形。 

17.98%76.59% 
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達¥關Ý���S
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Q�計��與�jÅ�Æ通-�項À，hî¶
陽集"$%&&'(·./財E�	��

-關鍵���項SQ�計�����	À��該��項，除非^�Äx許�開%露�î�項，

ÛW� 見�|�，Q�計�hîÄ����	ÀÆ通�î�項，Ân.j預ÐòÆ通X1q

-負面c響K�X¡進-�â¢:S

£ ¤�����聯�.���計�����E�X

��計��：

證^÷i�關
�¦�證�號

：
金i證�§�1090332798號

金i證Ö§�0940129108號
$�%��&&+��(��+��*��')'��,

-108-






陽

�
設

�
�

股
�

�
限

�
�

�
�

�
�

.
/

資
1

負
3

表

$
%

&
&

'
(

�
&

&
&

(
)

'
*

+
)

&
,

Å
�

：
¨
©
ª
«
¬

11
2.
12
.3
1

11
1.
12
.3
1

�
資

�
�

1
金

�
�
額

％
金

�
�
額

％
A

>
資

1
：

1
1

0
0

�
?

金
�
�

y
?

金
 
附

註
Ö

 
&

#
#

$
1

,0
8

9
,3

5
8

8
5

1
0

,9
0

3
4

1
1

1
0

透
過

9
:
®

�
x
¯
°
衡

量
-

金
融

資
1
－

A
>

 
附

註
Ö

 
'

#
�

 
'

)
�

#
#

1
9

8
,9

7
8

2
2

6
7

,1
8

5
2

1
1

4
0

�
.
�

資
1
－

A
>

 
附

註
Ö

 
'

)
'

#
#

2
6

,4
4

8
-

3
6

,0
1

0
-

1
1

5
0

�
Ã

Í
²

¬
�
額

 
附

註
Ö

 
+

#
�

 
'

)
�

#
#

-
-

4
,1

8
6

-

1
1

7
0

�
Ã

Í
�

ù
�
額

 
附

註
Ö

 
+

#
�

 
'

)
�

#
#

9
9

,8
8

5
1

4
5

,7
8

3
-

1
1

8
0

�
Ã

Í
�

ù
－

關
[

a
�
額

 
附

註
Ö

 
+

#
;

 
'

)
�

#
�
³

#
6

1
3

-
-

-

1
2

0
0

�
�

¤
Ã

Í
ù

 
附

註
Ö

 
'

)
�

#
�
³

#
4

8
4

-
1

7
,5

9
8

-

1
2

2
0

�
Q

Ð
X

¨
´

資
1

5
5

5
-

1
3

,5
1

6
-

1
3

2
0

�
貨

 
�

設
�

適
Q

#
 
附

註
Ö

 
Õ

#
;
³

�
�

#
9

,6
4

1
,8

7
3

7
3

1
0

,7
3

8
,9

7
4

7
5

1
4

1
0

預
µ

ù
項

1
8

6
,1

4
9

1
1

8
2

,4
2

8
1

1
4

7
6

�
�

¤
金

融
資

1
－

A
>

 
附

註
Ö

 
)

&
#
;
�

�
¶

#
2

1
7

,2
5

6
2

5
8

7
,1

0
9

4

1
4

7
9

�
�

¤
A

>
資

1
－

�
¤

2
,4

6
9

-
9

4
6

-

1
4

8
0

�
§

¨
.
�

-
¡
額

½
Q
－

A
>

 
附

註
Ö

 
)

&
#
#

3
3

9
,6

2
7

3
4

9
0

,3
8

7
4

1
1

,8
0

3
,6

9
5

9
0

1
2

,8
9

5
,0

2
5

9
0

非
A

>
資

1
：

1
5

5
1

y
Q

<
:
^

-
1

資
 
附

註
Ö

 
�

#
#

3
0

,4
2

5
-

-
-

1
6

0
0

�
Ä

>
1

;
·

É
�

設
�

 
附

註
Ö

 
�

#
�
�

#
1

3
7

,3
0

9
1

1
3

9
,5

9
6

1

1
7

5
5

e
Q

<
資

1
 
附

註
Ö

 
¶

#
#

1
3

0
,9

7
6

1
1

4
1

,9
9

2
1

1
7

6
0

1
資

�
Ä

>
1
�
額

 
附

註
Ö

 
)

#
�
�

#
9

4
5

,2
2

3
7

9
6

9
,6

0
8

7

1
7

8
0

�
¼

資
1

-
-

1
9

4
-

1
8

4
0

遞
¹

X
¨
´

資
1

 
附

註
Ö

 
)
¶

#
#

2
4

,9
8

8
-

4
1

,5
6

5
-

1
9

7
5

�
í

î
º
¢

資
1
－
非

A
>

 
附

註
Ö

 
)
�

#
#

1
2

,0
1

2
-

8
,5

8
4

-

1
9

8
0

�
�

¤
金

融
資

1
－
非

A
>

 
附

註
Ö

 
)

&
#
;
�

�
¶

#
5

6
,7

9
3

1
7

8
,1

4
3

1

1
,3

3
7

,7
2

6
1

0
1

,3
7

9
,6

8
2

1
0

資
1

O
計

$
13
,1
41
,4
21

10
0

14
,2
74
,7
07

10
0

11
2.
12
.3
1

11
1.
12
.3
1

負
3

�
<

:
金

�
�
額

%
金

�
�
額

%
A

>
負

3
：

2
1

0
0

»
Ð
¼

ù
 
附

註
Ö

 
)

'
#
#

$
3

,7
8

5
,0

0
0

2
9

4
,6

4
6

,0
0

0
3

3

2
1

1
0

�
Ã
µ
»

Ð
²

^
 
附

註
Ö

 
)

+
#
#

-
-

2
9

,9
1

9
-

2
1

3
0

�
.
�

負
3
－

A
>

 
附

註
Ö

 
'

)
'

#
�
¶

#
2

,2
4

4
,2

2
0

1
7

2
,6

8
2

,4
5

3
1

9

2
1

5
0

�
Ã
µ
²

¬
 
附

註
Ö

 
'

)
�

#
#

4
,7

1
4

-
1

0
,7

3
3

-

2
1

7
0

�
Ã
µ
�

ù
 
附

註
Ö

 
'

)
�

#
�
³

#
4

4
0

,3
1

0
4

4
3

5
,6

6
3

3

2
1

8
0

�
Ã
µ
�

ù
－

關
[

a
 
附

註
Ö

 
'

)
�

#
�
³

#
2

2
,1

1
3

-
1

5
,8

0
5

-

2
2

0
0

�
�

¤
Ã
µ

ù
 
附

註
Ö

 
)
�

#
;

 
'

)
�

#
�
³

#
1

7
3

,8
8

1
1

1
6

6
,4

5
3

1

2
2

3
0

�
Q

Ð
X

¨
´

負
3

4
0

,0
3

5
-

1
9

,3
2

3
-

2
2

5
0

�
負

3
d
�
－

A
>

 
附

註
Ö

 
)

Ö
#
#

5
,7

2
2

-
1

4
,5

1
5

-

2
2

8
0

½
賃

負
3
－

A
>

 
附

註
Ö

 
)
�

#
#

3
,8

4
7

-
3

,8
2

6
-

2
3

2
2

�
&

(
Û

&
�

�
週

Ð
�
À

Ð
長

Ð
¼

ù
 
附

註
Ö

 
)

Õ
#
#

3
0

,0
0

0
-

3
0

,0
0

0
-

2
3

9
9

�
�

¤
A

>
負

3
－

�
¤

 
附

註
³

#
1

0
,1

4
7

-
1

1
,1

9
6

-

6
,7

5
9

,9
8

9
5

1
8

,0
6

5
,8

8
6

5
6

非
A

>
負

3
：

2
5

4
0

長
Ð
¼

ù
 
附

註
Ö

 
)

Õ
#
#

2
2

1
,5

0
0

2
2

5
1

,5
0

0
2

2
5

5
0

�
負

3
d
�
－
非

A
>

 
附

註
Ö

 
)

Ö
#
#

4
7

,4
2

4
-

4
2

,1
1

7
-

2
5

7
3

遞
¹

X
¨
´

負
3
－

�
¤

 
附

註
Ö

 
)
¶

#
#

-
-

6
1

-

2
5

8
0

½
賃

負
3
－
非

A
>

 
附

註
Ö

 
)
�

#
#

7
4

,6
9

5
1

7
4

,6
6

3
1

2
6

4
5

�
Î

�
證

金
 
附

註
Ö

 
'

)
�

#
#

2
,9

5
0

-
3

,3
5

0
-

3
4

6
,5

6
9

3
3

7
1

,6
9

1
3

�
�

負
3

O
計

7
,1

0
6

,5
5

8
5

4
8

,4
3

7
,5

7
7

5
9

Ï
�
Â

�
�

�
÷

-
<

:
 
附

註
Ö

 
'

)
#
#
：

3
1

0
0

�
�
股

Q
3

,5
2

3
,1

4
3

2
7

3
,5

2
3

,1
4

3
2

5

3
2

0
0

�
資

Q
�
Ã

8
0

2
,6

7
0

6
8

0
2

,6
7

5
5

3
3

0
0

�
�
�
Ä
餘

1
,6

7
1

,9
6

4
1

3
1

,1
6

1
,9

9
3

8

3
4

0
0

�
�

¤
<

:
(2

5
2

)
-

(4
3

,9
5

1
)

-

Â
�

�
�

÷
<

:
Æ

計
5

,9
9

7
,5

2
5

4
6

5
,4

4
3

,8
6

0
3

8

3
6

X
X

非
�


<
:

3
7

,3
3

8
-

3
9

3
,2

7
0

3

�
�

<
:

O
計

6
,0

3
4

,8
6

3
4

6
5

,8
3

7
,1

3
0

4
1

負
3

�
<

:
O

計
$

13
,1
41
,4
21

10
0

14
,2
74
,7
07

10
0

(請
詳
閱
�

附
.

/
財

E
�

	
附

註
)

董
�
長

：
麥
É

½
P

j
a

：
魏
Ë
霖

�
計

÷
i

：
葉
Î
Ï

-109-





陽�設��股��限������

./8.9:表

$%&&'(�&&&(&*&,至)'*+)&,

Å�：¨©ª«¬

112(· 111(·
金�額 ％ 金�額 ％

4000 ��ÍÎ 附註Ö )³#; ')'#�³# $ 4,242,350 100 2,908,371 100
5000 ��½Q 附註Ö Õ#�³# 3,002,296 71 2,339,461 81
5900 ��Ð¢ 1,240,054 29 568,910 19

��費Q 附註³#：
6100 Ò銷費Q 附註Ö )&## 204,357 5 163,414 6
6200 ij費Q 287,595 7 216,845 7
6300 ÓÔ_Õ費Q 2,182 - 2,505 -

494,134 12 382,764 13
6900 ���¢ 745,920 17 186,146 6

���ÍÎ�Ö�：
7100 �¢×ÍÎ 附註Ö ')Õ#�³# 20,218 - 6,660 -
7020 �¤¢:�9� 附註Ö Ö#; ¶#� ')Õ## (4,472) - 20,965 1
7050 財E½Q 附註Ö Õ#� ')Õ## (32,622) - (23,606) (1)
7060 yQ<:^認Ò-關聯���.資9:-�額 附註Ö

 �##
(3,818) - - -

(20,694) - 4,019 -
7900 ´��¢ 725,226 17 190,165 6
7950 Ø：X¨´費Q 附註Ö )¶## 81,011 2 32,092 1

QÐ�¢ 644,215 15 158,073 5
8300 �¤8.9:：
8310 Ä重�類至9:-項�
8311 íîº¢計Ú-�衡量a 附註Ö )�## 3,166 - 3,816 -
8349 Ø：與Ä重�類-項�¥關-X¨´ - - - -

�Ä重�類至9:-項�.計 3,166 - 3,816 -
8360 �{n能重�類至9:-項�
8361 %��運��財E�表Û�-ÜÛÝ額 附註Ö '

)##
(13,687) - 16,581 1

8399 Ø：與n能重�類-項�¥關-X¨´ 1,427 - (1,691) -
��{n能重�類至9:-項�.計 (12,260) - 14,890 1

8300 QÐ�¤8.9: (9,094) - 18,706 1
QÐ8.9:O額 $ 635,121 15 176,779 6
QÐ�¢Ï��：

8610 Â���÷ $ 683,723 16 200,247 7
8620 非�<: (39,508) (1) (42,174) (2)

$ 644,215 15 158,073 5
8.9:O額Ï��：

8710 Â���÷ $ 680,420 16 209,870 7
8720 非�<: (45,299) (1) (33,091) (1)

$ 635,121 15 176,779 6
Þ股Ä餘 ¬# 附註Ö ')&##

9750 ~QÞ股Ä餘 ¬# $ 1.94 0.57
9850 ß釋Þ股Ä餘 ¬# $ 1.93 0.57

(請詳閱�附./財E�	附註)

董�長：麥É½ Pja：魏Ë霖 �計÷i：葉ÎÏ
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陽�設��股��限������

./?金A量表

$%&&'(�&&&(&*&,至)'*+)&,

Å�：¨©ª«¬

112(· 111(·
��ä>-?金A量：
�QÐ´��¢ $ 725,226 190,165
�調º項�：
���Í:費9項�

æ舊費Q 31,794 33,045
è銷費Q 257 763
透過9:®�x¯°衡量金融資1�負3-� ¢:#9� (13,917) 2,599
¢×費Q 32,622 23,606
¢×ÍÎ (20,218) (6,660)

���股¢ÍÎ (593) (1,886)
yQ<:^認Ò-關聯���.資9�-�額 3,818 -
處���éÄ>1;·É�設�¢: (944) (20)
處�1資9� 14,848 -
Ø9�Ò9� 6,900 730
½賃�ê¢: - (3)

����Í:費9項�.計 54,567 52,174
��與��ä>¥關-資1／負3變>a：

ì透過9:®�x¯°衡量-金融資1Øí ¡î# 73,230 (101,658)
����.�資1Øí 9,562 19,243
����ÃÍ²¬Øí 4,186 5,270
����ÃÍ�ù ¡î#Øí (54,715) 22,229
�����¤ÃÍùØí 16,158 854

�貨Øí ¡î# 830,427 (1,044,620)
預µù項¡î (7,681) (37,903)

�����¤金融資1－A>�非A>Øí 390,965 380,458
�����¤A>資1 ¡î#Øí (1,523) 1,110
����§¨.�-¡額½QØí 150,760 34,411

�íîº¢資1¡î (262) (389)
�����與��ä>¥關-資1-�變>.計 1,411,107 (720,995)
���與��ä>¥關-負3-�變>：
����.�負3 Øí#¡î (382,407) 19,910
����Ãµ²¬ Øí#¡î (6,019) 8,594
����Ãµ�ù¡î Øí# 10,955 (70,368)
�����¤Ãµù¡î Øí# 62,289 (17,878)
����負3d�Øí (3,486) (293)
�����¤A>負3Øí (805) (11,507)
����與��ä>¥關-負3-�變>.計 (319,473) (71,542)
�����與��ä>¥關-資1�負3-�變>.計 1,091,634 (792,537)
� �運1q-?金AÎ A�# 1,871,427 (550,198)
��Í§-¢× 20,397 6,302
Öµ-¢× (115,322) (85,010)
Öµ-X¨´ (37,529) (30,822)

�����ä>-�?金AÎ A�# 1,738,973 (659,728)
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陽�設��股��限������

./?金A量表 {#

$%&&'(�&&&(&*&,至)'*+)&,

Å�ï¨©ª«¬

112(· 111(·
1資ä>-?金A量：

處���� ð���# (51,693) -

�§¨Ä>1;·É�設� (375) (1,798)

處�Ä>1;·É�設� 2,169 190

�Í§-股¢ 593 1,886

1資ä>-�?金 A�#AÎ (49,306) 278

ñ資ä>-?金A量：

舉¼»Ð¼ù 1,010,000 1,933,170

ó還»Ð¼ù (1,871,000) (1,077,000)

�Ãµ»Ð²^¡î 59,838 789,250

�Ãµ»Ð²^Øí (89,757) (939,238)

ó還長Ð¼ù (30,000) (30,000)

�Î�證金¡î 538 74

½賃Q金ó還 (1,871) (4,023)

�_õ?金股¢ (176,157) -

非�<:變> (3,809) (3,574)

��ñ資ä>-�?金 A�#AÎ (1,102,218) 668,659

ö÷變>¶?金��y?金-c響 (8,994) 6,477

QÐ?金��y?金¡îa 578,455 15,686

Ðø?金��y?金餘額 510,903 495,217

Ðù?金��y?金餘額 $ 1,089,358 510,903

(請詳�附./財E�	附註)

董�長：麥É½ Pja：魏Ë霖 �計÷i：葉ÎÏ
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��陽�設��股	
限����

��財���附註

�������������

(除�
註 者"，$
金額'()*+,-./01

�2�3革

�陽開6股	
限�789:;<=股	
限�，(>?�陽開61設@A��B

C��DE，FGHI西藥2醫MNOP買賣��，A��SCD�CECBT起A財V

WXY華��[\買賣Y]^_買賣，`A���aD�C�E�CbT轉A*d證fg

h$^_ghi自��SCk��起lmno�pq開6rs�tuv買賣P��i

�陽�設��股	
限�7(>?�陽�設1A��kCw�SE�CbTxy設

@，z({託G造~�興���pq��r�s.�要��i

�陽開6與�陽�設.響���鼓����購FG��，����體資�運���2

�pFG規�，������購W�進行����；A���a��C�EST£¤F雙

¦股§臨©ª通過®，¯x金°ª±²�WA���a���E�CbT³�<�i�

雙¦��´µ¶$µ載�¸股¹º.»1.7股�陽開6¼通股¸61股�陽�設¼通股；�

�½¾T¿.���a��DE�C�Ti��À，WÁÂ(�陽開6.ÃÄ�，�陽

�設.ÅÆ�；ÃÄ�¯A�a��bEDTFFÇ部Éy變ËÌ?.��陽�設�

�股	
限��7(>?Í�1，註ÎÏÐ.臺ÒÓpÔÕÖ×§路bÙ289號11qi

Í����7(>�?�����1�要G�項Ü.no�pq開6rs�2都

ÓË)重���ßà�áâãäå�Pi

�2通過財����Tæ�ãç

Í��財���èA����D�DEC�TF董êª通過6ëi

D2)6ë�ì訂¾î�解釋�適�

7�1èò�金融ôõ°ö{÷ª認ù�)6ë�ì訂À¾î�解釋�ú響

���自�������E�T起開û適�>ü)ìý��際財���¾î，

����財����造�重pú響i

��際ª計¾î	�號�ìý�ª計���
露�

��際ª計¾î	B號�ìý�ª計�計�¿��

��際ª計¾î	C�號�ìý�與/�gh$v<�資v�負�
關�遞�$�

��

���自�������E�CDT起開û適�>ü)ìý��際財���¾

î，����財����造�重pú響i

��際ª計¾î	C�號�ìý��際r�變革����規î�Í�
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��陽�設��股	
限������財���附註7Ä1

7�1��ò�金°ª認ù��際財���¾î�ú響

���評�適�>ü自����D��E�T起<��)ìý��際財���

¾î，�t致���財���造�重pú響i

��際ª計¾î	�號�ìý�負�£類. u!非 u�

��際ª計¾î	�號�ìý�#�µ$%�非 u負��

��際ª計¾î	k號��際財���¾î	k號�ìý�&��融資Ô'�

��際財���¾î	Cw號�ìý�sÀr(Y�r賃負��

7D1金°ª��認ù�)6ë�ì訂¾î�解釋

���預æ>ü��認ù�)6ë�ìý¾ît致���財���造�重pú

響i

��際財���¾î	C號��際ª計¾î	�CB號�ìý�+資者與,關聯��

!�資間�資v�s!+/�

��際財���¾î	Ck號�0險�µ���際財���¾î	Ck號�ìý

��際ª計¾î	�C�號�ìý�23ù4¸5�

bb22重重ppªª計計������6677說說  

Í��財���$ò��重pª計��67說 :>i除�
說 者"，>üª計�

�è�致適�AÍ��財����$
表達æ間i

7�1遵=聲 

Í��財���z�?證f6行X財���@製¾î7(>B?�@製¾î�1�

金融ôõ°ö{÷ª認ù¯6ë<���際財���¾î2�際ª計¾î2解釋�解

釋��7(>B?�金°ª認ù��際財���¾îª計¾î�1@製i

7�1@製½C

1.衡量½C

除>ü資v負�表重要項Ü"，Í��財���z�FG�Í.½C@製：

(1)��IJ衡量�透過L�M�IJ衡量�金融資v；

(2)NO¿PQ負�7!資v1，z�退S½金資v��IJT除O¿PQ��U

�附註b7CB1$述�Â限ú響W衡量i

2.X能5貨+�表達貨+

���»�[體'z(HG運$處�要FÇ]^�貨+.,X能5貨+iÍ

��財���z(Í��X能5貨+，)*+表達i$
()*+表達�財�資

訊'()*+,-./0i

7D1��½C

1.��財���@製8î

��財����@製�體`aÍ��bÍ�$cd�[體7e��1if

Í�g露Ah自�被+資[體�j與�變u�酬!�該P變u�酬m
nQ，�

透過�被+資[體�no
能oú響該P�酬©，Í�cd該[體i
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��陽�設��股	
限������財���附註7Ä1

自���p�cd�T起，開û�,財���q/��財���，r至tu

cd�T.vi���間�gh2餘額�xy�zU{�與費L，�A@製��

財���©è}WÅ除i���~�L�7額z£¤��至Í����非cd

n�，e�非cdn��而�.虧L餘額��i

���財����è適f調�，��,ª計��與���$���ª計�

��致i

������$
nn��變u，��致tu����cd者，z�.

與��間�n�gh處öi非cdn��調�W與$��!{p�J�IJ間�

�額，zr�認üAn����AÍ���i

f���tu����cd，��財���Y�����資v7`a�

譽1�負�與非cdn�MtucdT��面金額除ü，¯�����0�+資

(tucdT��IJ重)衡量i處£L�.>ü�者��額：(1)${p�J�

�IJ與�����0�+資AtucdT��IJ�計W，�(2)���

資v7`a�譽1�負�與非cdn�AtucdT��面金額�計Wi�A��認

üA,�~�L�Y與該��
關�$
金額，,ª計處ö�½C與���若

r�處£�關資v!負�$�須遵=�½C��i

2.ü/��財������

ü/Í��財������`a：

++資資�� $$��股股nn��££¹¹

ÌÌ?? ����ÌÌ?? ����55質質 112.12.31 111.12.31 說說��  

Í� )§陽G造股	
限�

7(>?)§陽G造17註�1

~�G造�P %75.97 %74.90 r��
¼通股股n超

過 ¡¢���

Í� �陽�際£Ï股	
限�

7(>?�陽�際£Ï1

no2pq開6rs

���般¥館�

%100.00 %100.00 r��
¼通股股n超

過 ¡¢���

Í� �陽£Ï股	
限�

7(>?�陽£Ï1

no2pq開6rs

���般¥館�

%100.00 %100.00 r��
¼通股股n超

過 ¡¢���

Í� Great Harbor Limited

7(>?G.H.1

c股 7註21 %51.00 r��
¼通股股n超

過 ¡¢���

G.H. �都§陽¨Ïv開6
限�

7(>?�都§陽1

¨Ïv開6 7註31 %100.00 r��
¼通股股n超

過 ¡¢���

註1：Í�A�������E�wE與非關zX£¤p�股n0.78%�0.29%，致�股¹ºb

74.90%l至75.97%i

註2：G.H.A������C�E�CTF董êª©議辦ö非P¹ºU金T資退還股%，T資½¾

T訂.����C�E�C�T，,�股¹ºb51.00%>降.17.98%tucdo，自���

���C�E�C�T起G.H.t®ü/��財���@製�體i

註3：Í�透過G.H.�
�都§陽，������C�E�C�T�G.H.tucdo，¯�都§

陽t®ü/��財���@製�體i

3.�ü/��財������：°i
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��陽�設��股	
限������財���附註7Ä1

7b1" +

1."+gh

"+gh�ghT�±²¸³.X能5貨+iAÀÄ»���æ間´µT7(

>?��T1，"+貨+5項Ü�fT�±²¸³.X能5貨+i(�IJ衡量

�"+非貨+5項Ü�衡量�IJfT�±²¸³.X能5貨+，(FG�Í衡

量�"+非貨+5項Üî�ghT�±²¸³i

2.�"G運¶·

�"G運¶·�資v�負�，`¸{購©v<��譽��IJ調�，z��

�T�±²¸³.)*+；{��費L項Üz�fæ¹'±²¸³.)*+，$v

<�4¸�額'認ü.,�~�L�i

f處£�"G運¶·致tucd2º�cd!重pú響©，與該�"G運¶·

�關�»計4¸�額z}W重£類.L�i部£處£a
�"G運¶·���

©，�關»計4¸�額zM¹º重)��至非cdn�i部£處£a
�"G運¶

·�關聯��!�資�+資©，�關»計4¸�額îM¹º重£類至L�i

��"G運¶·�貨+5�{!��項Ü，若�°¼½計¾�tù能Aù預見

��hÀ(¼½©，,$v<�"+4¸L�視.�該�"G運¶·N+資��部

£而認ü.,�~�L�i

7�1資v與負�Õ£ u與非 u�£類Â¾

����要G�項Ü.�á與ßàâã，,G�週æ長A��，¯�關ÅÜò

��[G�週æ�.資v負�ÅÜÆ£. u�非 u�Â¾i,餘ÅÜÇ�>ü$

È���資vü. u資v，非� u資v�$
,�資vîü.非 u資v：

1.預æA,ýÉG�週æYzU該資v，!ÊË�,�s!Å耗；

2.�要.ghÜÍ而�
該資v；

3.預æA��æ間ÀC�[EÎzU該資v；!

4.該資v.U金!µfU金，ÏA��æ間À至ÐC�[E�該資vg¸!�(¼½

負�ÑÒ,�限d者除"i

Ç�>ü$È���負�ü. u負�，非� u負��$
,�負�îü.非

 u負�：

1.預æ�AýÉG�週æY¼½該負�；

2.�要.ghÜÍ而�
該負�；

3.預æ�A��æ間ÀC�[EÎÒæ¼½該負�；!

4.�#°$È�¼½æ限遞�至��æ間À至ÐC�[E�nQ�負�i負��$

%，ù能�gh�¦�選Ô，(6行n�â#而�致,¼½者，¯tú響,£類i
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限������財���附註7Ä1

7w1U金�µfU金

U金`¸ÕÃU金�ÖæÃ%iµfU金z×ù隨©轉¸�¿額U金�J變u

風險ÚÛ�Üæ¯#高� u5�+資i¿æÃ%Ç��述¿���
ÜÍzÞ足Ü

æU金ä諾而非+資!,�ÜÍ者，ü�AµfU金i

7k1金融â# ;;

�{�%�$6行���證f8ûzAv<©認üi$
,�金融資v�金融負

�8ûzA����.金融â#�µ$%��¦©認üi非透過L�M�IJ衡

量�金融資v7除t`a重p財�á�部£��{�%"1!金融負�8ûzM�IJ

m計r�ù��A該p�!6行�gh�Í衡量it`a重p財�á�部£��{

�%8ûzMghJâ衡量i

1.金融資v

金融資v�購買!�sÇ�ãºgh者，����(��¦ä£類�金融資

v，,$
購買��s�致ÏòghT!gåTª計處öi

8û認ü©金融資v£類.：Mæ銷À�Í衡量�金融資v�透過L�M�I

J衡量�金融資vi���èAé變°ö金融資v�FG�ä©，û自>�[

��æ間�首T起重£類$
Ñú響�金融資vi

(1)Mæ銷À�Í衡量�金融資v

金融資v�©Ç�>ü$È，��×¿.透過L�M�IJ衡量©，zM

æ銷À�Í衡量：

�z({p�µU金 量.ÜÍ�FG�ä>�
該金融資vi

�該金融資v��µ$%v<ë¿Tæ�U金 量，ì}.��Í金� 通"

Í金金額�Qíi

該P資vÀÄ(8û認ü金額mT計ò
�QíW計³�»îæ銷W，¯調

�xyïðLu�æ銷À�Í衡量iQí{/2"+4¸L��TLLuz認ü

AL�i除ü©，�Q�!Luü/L�i

(2)透過L�M�IJ衡量�金融資v

非�Â述Mæ銷À�Í衡量!透過,�~�L�M�IJ衡量�金融資

v，7º:，�
&gh�(�IJ½C°ö¯評�ñ��金融資v1，z透過

L�M�IJ衡量，`¸衍<5金融資vi���A8û認ü©，.Å除!

重pTÐª計配¹tf，�tùô銷Ï�Ç�Mæ銷À�Í衡量!透過,�~�

L�M�IJ衡量$È�金融資v，×¿.透過L�M�IJ衡量�金融資

vi

該P資vÀÄM�IJ衡量，,NQ�!Lu7`axy股Q�Qí{/1

z認ü.L�i

-118-
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限������財���附註7Ä1

(3)金融資vTL

���針�Mæ銷À�Í衡量�金融資v7`¸U金�µfU金2�{ö

÷��{�%2,��{%2Ã�0證金�,�金融資vP1��µ資v�預æø

�Lu認üïðLui

>ü金融資vzMC�[E預æø�Lu金額衡量ïðLu，,餘zMÃÄ

æ間預æø�Lu金額衡量：

�ù¿��證fA��T�ø�風險ú；�

�,���證f�銀行Ã%�ø�風險7e金融â#�預æÃÄæ間6<違µ�風

險1自8û認üÀ�顯著lmi

�{�%��µ資v�ïðLuzMÃÄæ間預æø�Lu金額衡量i

Aù¿自8û認üÀø�風險��è顯著lm©，���考量�ö�ù�

證�資訊7°需過��Í!+/eùp�1，`¸質5�量�資訊，��÷���

�FGF驗2ø�評���
5資訊$��£�i

預æø�Lu.金融â#預æÃÄæ間ø�Lu�¶²mn�計iø�L

uzM$
U金Ü{�U衡量，�e����÷�µù{p�U金 量與�

��預æ{p�U金 量��額i預æø�LuzM金融資v�
�Q²�

Ui

A»���T���評�Mæ銷À�Í衡量金融資v��
ø�TLi�

金融資v��計�hU金 量#
tQú響��項!項ê項è6<©，該金融

資vèø�TLi金融資vèø�TL�證÷`¸
關>üê項�ù觀�資�：

��%X!6行X�重p財��難；

�違µ，諸:��!逾æ超過180�；

��與�%X�財��難�關�FÇ!�µöb，����À�%X8Ítª

考量�讓�；

��%X�
ù能ª聲請�v!進行,�財�重�；!

�bA財��難而�該金融資v�Ö�Ó�Åui

Mæ銷À�Í衡量�金融資v�ïðLuz自資v��面金額Y 除i

f����({金融資v�體!部£°W�ö預æ©，zr�TÐ,金融

資v7�面金額i��!，���z(���ö預æù({�½C[¤£�

"銷�©點�金額i���預æè"銷金額�tª重p迴轉i�而，è"銷�

金融資v%ù&d'行，(Ç����({逾æ金額�ãçi
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(4)金融資v�除ü

���èA�h自該資vU金 量��µnQ(v，!è)轉金融資v�

該資v$
n�*+$
�風險��酬è)轉À,���，!,�)轉��0�

$
n�*+$
風險��酬��0�該金融資v�cd©，û�金融資v除

üi

���-訂)轉金融資v�gh，若0�è)轉資v$
n�$
!*+

$
風險��酬，î%�Ä認üA資v負�表i

2.金融負�

(1)金融負�

金融負�z£類.æ銷À�Í!透過L�M�IJ衡量i金融負�若��


&gh2衍<â#!A8û認ü©×¿，î£類.透過L�M�IJ衡量i

透過L�M�IJ衡量�金融負�z(�IJ衡量，��關NQ��Lu，

`¸xyQí費�，z認üAL�i

,�金融負�ÀÄò
�QíWMæ銷À�Í衡量iQí費��4¸L�z

認üAL�i除ü©�xyQ�!Lu�z認üAL�i

(2)金融負��除ü

���zA�µ��è.行2pÅ!Òæ©，除ü金融負�if金融負�

$%ìé�ìéÀ負��U金 量
重p�/，î除ü8金融負�，¯(ìéÀ

$%.½CM�IJ認ü)金融負�i

除ü金融負�©，,�面金額與$��!����J7額7`axy$)轉

�非U金資v!ä0�負�1間��額認ü.L�i

(3)金融資v�負��1ð

金融資v�金融負�èA���Ü�
WÁÂ
ù'行�nQ進行1ð�


ÊË(N額gå!�©變U資v�¼½負�©，¦À(1ð¯(N額表達A資

v負�表i

7B1Ã��貨

Ã貨z(�Í與N變UJ2ú衡量i�Í`¸�,達ù&���Ï點�34$

6<�p��要����%資Í��Íi

�Í與N變UJ2ú衡量zò逐項¹較W，�����(sJW£辨，¯�

[®¤進行¹較iN變UJz×ýÉG�>�預計sJT除�計ìâ�需+/��

計�Í�ì��s$需��計�ÍÀ�餘額i
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7S1+資關聯��

關聯��z×����,財��G運��#
重pú響，Ï非cd!聯�cd

者i

����A關聯���n�ò�n�W處öin�W>，8ûp�©z��Í

認ü，+資�Í`agh��Íi+資關聯����面金額`¸8û+資©$辨認�

�譽，T除xy»計TLLui

��財���`¸自#
重pú響�T起至tu重pú響�Tv，A進行與��

�ª計���致5�調�À，����n�¹º認üH該+資關聯���L��

,�~�L��金額if關聯��6<非L��,�~�L��n�變u�tú響�

���,��股¹º©，������A���ùm
關聯��	額>�n�

變uM�股¹º認ü.資Í�îi

���與關聯��間�gh$v<��zUQ��Lu，è與+資者�關聯

���n�°關��8Î，認üA��財��表if����¹º�認ü關聯��

�Lu	額PA!超過,關聯���n�©，e9v認ü,Lu，而èA6<W¿

��2:¿��!è;該被+資���%項��8Î，認ü額"�Lu��關負

�i

7C1+資5tuv

+資5tuvz×�
&賺pr金!資vl!�者=#，而非&ýÉG��

s2�A<v2�&�>!?�!�.行�°öÜÍ�tuvi+資5tuv8û(

�Í衡量，ÀÄ(�ÍT»計�舊�»計TL衡量，,�舊¦W2耐��限�B¹

?tuv2~¨�設ï規¿處öi

+資5tuv處£Q�!Lu7(N處£J%與該項Ü��面金額間��額計³1

z認üAL�i

+資5tuv�r金{�zAr賃æ間MrCW認üAG�{/i�與�r賃誘

�zAr賃æ間認ü.r賃{���部£i

7C�1tuv2~¨�設ï

1.認ü與衡量

tuv2~¨�設ï項Üz��Í7`¸資Í���%�Í1T»計�舊�xy

»計TL衡量i

tuv2~¨�設ï�重pá�部£耐��限t�©，î視.tuv2~¨�

設ï�/E項Ü7�要á�部£1處öi

tuv2~¨�設ï�處£Q�!Luz認üAL�i

2.ÀÄ�Í

ÀÄ��èA,�hFÇ���
ù能 /���©ûÀ(資Í�i
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3.� 舊

�舊z�資v�ÍT除B計³，¯òrCWA»�á�部£��計耐��限

Î認üAL�i

ßÏtÀ�ü�舊i

fæ�¹較æ間��計耐��限:>：

(1)¨F��á 5～45�

(2)運輸設ï 5�

(3)辦��,�設ï 3～5�

���A»���TH視�舊¦W2耐��限�B，¯A�要©適f調

�i

7C�1r賃

���zA�µ�@T評��µ��z�!`ar賃，若�µ轉讓�è辨認資

v����cdn�Ù©間(¸��J，î�µz�!`ar賃i

1.ärX

���Ar賃開ûT認ü��n資v�r賃負�，��n資vz(�Í.8

û衡量，該�Í`ar賃負��8û衡量金額，調�r賃開ûT!�����xy

r賃��，¯m計$6<�8ûr��Í�.IJ2)除ÂÍ資v�K8,$Ï

點!ÂÍ資v��計�Í，�©T除{p�xyr賃誘�i

��n資vÀÄAr賃開ûT至��n資v�耐��限LÞ©!r賃æ間LÞ

©�者�較M者(rCW�ü�舊iN"，���¿æ評���n資v��6<

TL¯處öxyè6<�TLLu，¯Ar賃負�6<®衡量ÍOP>配�調��

�n資vi

r賃負�z(r賃開ûT�����r賃���U.8û衡量i若r賃隱a

Q²RhO¿，î�U².該Q²，若¯非RhO¿，î������l額�%

Q²i�般而言，���zò�,l額�%Q².�U²i

計/r賃負�衡量�r賃��`¸：

(1)T¿��，`¸z質T¿��；

(2)p©AU項×W!費²�變ur賃��，ò�r賃開ûT�×W!費².8û衡

量；

(3)預æ���B0證金額；�

(4)A�öO¿�行�購買選Ôn!r賃(v選Ôn©�行�Jâ!$須���V

%i
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r賃負�ÀÄz(
�QíW計�Qí，¯A6<(>OP©®衡量,金額：

(1)�(©¿r賃���×W!費²變u�致�hr賃��
變u；

(2)預æ���B0證金額
變u；

(3)ÂÍ資v購買選Ôn�評�
變u；

(4)���行��長!(v選Ôn��計
$變u，而Ëé�r賃æ間�評�；

(5)r賃ÂÍ2�8!,�$%�ìéi

r賃負���述�(©¿r賃���×W!費²變u2B0證金額
變u(

�購買2�長!(v選Ôn�評�變u而®衡量©，z���調���n資v��

面金額，¯A��n資v��面金額T至零©，�X餘�®衡量金額認üAL�

Yi

�ATÐr賃�8�r賃ìé，îzTÐ��n資v��面金額(YZr賃�

部£!}面(v，¯�,與r賃負�®衡量金額間��額î認üAL�Yi

����tÇ�+資5tuv¿����n資v�r賃負�£¤(/行項Ü

表達A資v負�表Yi

針�Üær賃�úJÂÍ資vr賃，���選Ôt認ü��n資v�r賃

負�，而z��關r賃���rC½CAr賃æ間Î認ü.費�i

���針�$
Ç�>ü$
$È�r金T讓，選Ôò�z�n[�W，t

評�,��zr賃ìé：

(1)�.)\]3^_肺ap 行�r�´b而6<�r金T讓；

(2)r賃���變u�致r賃�ìýÀ�J與該變u�r賃��J*+��!較Û；

(3)r賃���xyTÐèú響8A������wEDCT(�Òæ���；�

(4)該r賃�,�$%�$È¯°z質變ui

Az�n[�W>，r金T讓�致r賃��變u©，zAcur金T讓�êÈ

!OP6<©�變uW認üAL�i

2.�rX

���.�rX�gh，zAr賃�@T�r賃�µ�,��)轉附�AÂ

Í資v$
n�*+$
風險與�酬£類，若�î£類.融資r賃，�î£類.G

�r賃iA評�©，���考量`¸r賃æ間��d蓋ÂÍ資vFÇ�限��要

部£P�關ë¿×Âi

若���.轉r�rX，îz£¤處ö�r賃�轉rgh，¯(�r賃$v

<���n資v評�轉rgh�£類i若�r賃.Üær賃¯適�認ü豁g，î�

�,轉rgh£類.G�r賃i

若h議`ar賃�非r賃á�部£，������際財���¾î	C�號

�規¿£æ�µY��Ji
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7CD1°i資v

1.認ü�衡量

���p�,�
限耐��限�°i資v，z(�ÍT除»計æ銷與»計T

LÀ�金額衡量i

2.ÀÄ��

ÀÄ��èAùlm�關ë¿資v��hFÇ��©ûÀ(資Í�i$
,�

��A6<©認üAL�，`¸Î部6j��譽�>_i

3.æ��銷

除�譽"，æ銷z�資v�ÍT除�計B計³，¯自°i資v達ù&��3

4起，òrCWA,�計耐��限3�Î認ü.L�i

���A»���TH視°i資v�æ銷¦W2耐��限�B，¯A�要

©適f調�i

7Cb1非金融資vTL

���A»���T評���
跡象顯²非金融資v7除Ã貨2�µ資v�遞

�$��資v"1��面金額ù能
TLi若
x�跡象Ã，î�計該資v�ù(

{金額i

.TLm試�ÜÍ，z�U金 /p部£E@A,�[¤資v!資voá�U金

 /��á資v�.pÛù辨認資voái

ù({金額.[¤資v!U金v</0��IJT處£�Í與,��J2高

者iA評���J©，�計�hU金 量z(���U²�³至U，該�U²�

YZU©Ó��貨+©間J��該資v!U金v</0ë¿風險�評�i

[¤資v!U金v</0�ù({金額若úA�面金額，î認üTLLui

TLLuz@e認üAL�，�z�TÐ該U金v</0Ñæ�譽��面金額，

qr該/0Î,�H資v�面金額�¹ºTÐH該資v�面金額i

7C�1負�¾ï

負�¾ï�認üz�過sêÈ而負
U©��，�����h�
ù能需要 

�#FÇ���資�(¼½該��，�該���金額能ù靠�計i負�¾ïz(YZ

Ü�Ó��貨+©間J�負�ë¿風險評�����U²À(�U，�U�æ銷î

認ü.Qí費�i

0T負�¾ïzA銷s�>!u�ì�©認ü，該項負�¾ïz�÷FG0T資

��$
ù能´bM,�關¶²mn衡量i
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7Cw1{/�認ü

1.v!�µ�{/

{/zM)轉�>!?�而預æ
np���J衡量i���zA��>!

?��cd)轉Àv!而Þ足.µ��©認ü{/i�����要{/項Ü說 

:>：

(1)ßÏ開6�¨Ï銷s

���開6�銷snotuv，�FÉA興�æ間!��預stuvi�

��zA�tuv�cd)轉©認ü{/i��µ限d，該tuv����

通Ét#,��途，�N，���zAtuv�W¿$
n)轉Àv!，�è

z際g�¨Ï�Tæ.¾，x��T�èì�,Y�項，ÏAæÀæ間èz際ì

���項者，�認ü{/i

{/z��µh議�ghJâ衡量i若z銷s�F，p部£OP>，Atu

v�W¿$
n)轉©ù{p�Ji若z預stuv，通ÉA-訂�µ至tuv

)轉Àv!�æ間£æ{p%項，若�µ`a重p財�á�部£，îA該æ間�

�®�y®�%Q²調�ghJâ(YZ貨+©間J�ú響i

(2)âã�µ

���zênotuv���pq�äå��，�資vA�造©ebv!

cd，�N，(迄|è6<âã�Í}�計7�µ�Í�¹º.½C隨©間逐�

認ü{/i�µ`¸T¿�變u�Jiv!�µ¿�©ã��T¿金額�%項i

U~變u�J7º:M逾æTW.½C計³�V%��J調�1，zò�過s»î

�F驗(æ��計，���èA»計{/高��
ù能tª6<重p迴轉�

�8Î認ü{/iè認ü{/金額若��請%，z認ü�µ資v，�A該�J


°$È�nQ©，��µ資v轉ü�{�%i

若°W�ö衡量âã�µ.µ���ì�ã�，�µ{/èA預æù({�

ÍÍ�8Î認üi

f���預æ�項âã�µ���.行$tù避g��Í超過預æz該�

µ���FÇ��©，À(認ü該虧L5�µ�負�¾ïi

若OPé變，�ìý�{/2�Í�ì�ã���計，¯A°ö階���O

Pé變而�ìý�æ間，�造��lT變uYZAL�i

����notuv���pq�&與$h議規â�Ç�Â¾0T，�è

r該��認ü0T負�¾ï，請詳附註w7Cw1i

(3)顧��°öu�

����&��顧��°öu�，¯A�&?��財���æ間認ü�關

{/i
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(4)r金{/

+資5tuvv<�r金{�Ar賃æ間MrCW認ü，$�與�r賃誘�

視.}部r賃{���部£，Ar賃æ間Î(rCW認ü.r金{/�TÐi轉

rtuvv<�{�認üAG�{/項>i

(5)財�á�部£

����IFRS 15z�×�－G��，zA�µ��評�財�����重

p，x�該z�×�，A計³©ù�[®計³i���j酌行�ë5�Ó��

貸Q²，訂¿財�����µ7J達5%(Âû.重pi�，���預æ$
v

!�µ)轉�>!?�Àv!�©間與v!.該�>!?��%�©間間隔�t

超過��!財�á�部£�ú響�[¤�µ¯t重p，�N，���t調�g

hJâ�貨+©間Ji

2.v!�µ��Í－p��µ�l額�Í

(1)���若預æù({,p�v!�µ�l額�Í，z�該P�Í認ü.資vi

p��µ�l額�Íz.p�v!�µ$6<�若�p�該�µîtª6<��

Íi°論�µ��p�'ª6<�p��µ�ÍzA6<©認ü.費�，除非該

P�Íz°論�µ��èp�' Où�v!{pi

(2).行�µ��Í

.行v!�µ$6<��Í若非�,�¾î�8Î7�際ª計¾î	�號

�Ã貨�2�際ª計¾î	Cw號�tuv2~¨�設ï�!�際ª計¾î	D

CB號�°i資v�1，���èA該P�Í與�µ!ù O辨認�預æ�µr

��關2ªv<!&��h�被�AÞ足7!�ÄÞ足1.µ���資�，�預æ

ù({©，û�該P�Í認ü.資vi

�般�°ö�Í2�(.行�µÏ�YZA�µJâ��費�8�2Xâ!

,�資��Í2與èÞ足7!è部£Þ足1.µ���關��Í，(�°WÕ£�

z與�Þ足.µ��!èÞ足7!è部£Þ足1.µ���關��Í，zA6<©

認ü.費�i

7Ck1÷âPQ

1.O¿��計¾

O¿��退S金計¾�����zA÷â�&u�æ間Î認ü.費�i

2.O¿PQ計¾

����O¿PQ計¾�N��z£¤針�H項PQ計¾(÷âfæ!(�

æ間u�$賺���hPQ金額�³.U計³，¯T除xy計¾資v��IJ

i
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O¿PQ��»�b�â�³�(預計/0PQW�³if計³´b����

ù能
Q©，認ü資vz(z該計¾退還��金!�該計¾TÐ�h��金�i

äù��xyFÇ���U.限i計³FÇ��U©，z考量xypú資金�

�要�i

NO¿PQ負��®衡量W，`a�³L�2計¾資v�酬7t`¸Qí1，�

資vÂ限ú響W�xy變u7t`¸Qí1z@e認üA,�~�L�，¯»計A0

��餘i���©¿NO¿PQ負�7資v1�NQí費�7{/1，z�����

�æ間開û©$©¿�NO¿PQ負�7資v1��U²iO¿PQ計¾�NQí費

��,�費�z認üAL�i

計¾ìý!�T©，$v<與�æu��Í!�TQ�!Lu�關�PQ變u

W，z@e認ü.L�i���A¼½6<©，認üO¿PQ計¾�¼½L�i

3.Üæ÷âPQ

Üæ÷âPQ��zAu��&©認ü.費�i若z�÷â過s�&u�而�

���負
U©�W¿!:¿����，�該��能ù靠�計©，�該金額認ü

.負�i

7CB1$��

$��`¸fæ�遞�$��i除與����2r�認üAn�!,�~�L�

�項Ü�關者"，fæ$���遞�$���認üAL�i

fæ$��`¸�÷f��課�$�7Lu1計³�預計��$��!�{退�

%，�xy�(�����$��!�{退�%�調�i,金額zM��T�W¿�

²!z質5@W��²衡量預æ���!{p%項�p��計i

遞�$��zr資v�負�A��T��面金額與,課�½C��©5�/À(

衡量認üi>üOPv<��©5�/tÀ認ü遞�$��：

1.非������gh8û認ü�資v!負�，�Aghf©7i1tú響ª計Q��課

�$�7Lu1�7ii1¯�v<�P��課��ùT除�©5�/者；

2.�+資��2關聯����資n�$v<��©5�/，���ùcd�©5

�/迴轉�©點��
ù能Aù預見��htª迴轉者；(�

3.�譽8û認ü$v<��課��©5�/i

�A����課�Lu����$��ðT遞轉Àæ，與ùT除�©5�/，

�
ù能
�h課�$�ù&����8Î，認ü.遞�$��資vi¯A»���

TÀ(重評�，r�關$��Q�非��
ù能zU��8ÎÀ(調T；!變��


ù能
足�課�$���8Î迴轉8èTÐ�金額i

遞�$��z(預æ�©5�/迴轉©��²衡量，ò���T�W¿�²!z

質5@W�².½Ci
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���èA�©Ç�>ü$È©，û�遞�$��資v�遞�$��負�1

ð：

1.
W¿'行n�fæ$��資v�fæ$��負�1ð；�

2.遞�$��資v�遞�$��負�與>üb��� ¶關課¡$���q��體�

�
關：

(1)��q��體；!

(2)t�q��體，xH�體ÊË重p金額�遞�$��資v預æ({�遞�$�

�負�預æ¼½�»��hæ間，�fæ$��負��資v(N額½C¼½，!

�©zU資v�¼½負�i

7CS1»股�餘

���ü²��AÍ�¼通股n��
X�½Í�¢釋»股�餘i���

½Í»股�餘z(��AÍ�¼通股n��
X�L�，除(fæmn¹' 通

"¼通股股W計³�i¢釋»股�餘îz���AÍ�¼通股n��
X�L��

mn¹' 通"¼通股股W，£¤調�$
£¢釋¼通股�ú響À計³�i

7�C1部門資訊

G運部門z����á�部£，zêù能賺�{/¯6<費�（`¸與���

Î,�á�部£間gh�關�{/�費�）�FGÖui$
G運部門�G運´b

'¿æb����要G運©�者複É，(d¿£配資�À該部門�©�¯評量,ñ

�iHG運部門'#/E�財�資訊i

��22重重ppªª計計ùù¨̈22��計計��©©設設ttOO¿¿55����要要hh�� ;;

���@製Í��財���©，°ö階�è運�,ù¨(©¿$ò��ª計��，

¯�÷��財���資v負�表Tf©�OP�A�hêÈ��ö預æ(��ª計�計�

©設i$���重pª計�計與©設ù能與z際´bÃ
�/，�考量FGF驗�,��

��Ä評��調�i

ª計��ª�重pù¨，��Í��財���è認ü金額
重pú響�資訊:>：

7�1�被+資���#重pú響�ù¨

����
Great Harbor Limited��表©núA20％，x���0xGreat

Harbor Limited�董êªD¬董ê¬qY��¬董ê，¯
nj與Great Harbor

Limited�財��G運��，而�Great Harbor Limited�#
重pú響i
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(>©設��計�tO¿5#
�致資v�負��面金額A>[財���重p調��

重p風險，,�關資訊:>：

7�1Ã貨�+資5tuv�評J

bAÃ貨�+資5tuv須(�Í與N變UJ2ú衡量，���評���T

Ã貨�ýÉL耗2過©陳舊!°Ó�銷sJ�金額，¯�Ã貨�Í"T至N變UJ

iNÃ貨�+資5tuv評J�要z��hæ間Î�v>需�.�計½C，¯ù能

�v�®速變遷而v<重p變ui+資5tuv除��Í與N變UJ2ú計J"，

�©考量({�W¦ä.評J½CiÃ貨�+資5tuv評J�üOi請詳附註w

7b1�7C1i

評J ã

����ª計���
露`aò��IJ衡量,金融2非金融資v�負�i��

�進行E@�IJ驗證，藉E@h�資��評J´b貼近Ó�342O認資�h�z

E@2ù靠2與,�資��致(�;表ù'行Jâ，¯¿æ´¾評J�\2進行(µm

試2Ë)評J�\$需輸/�資��,�xy�要��IJ調�，(O0評J´bz

��öi+資5tuvîzÍ�j酌Î�部tuvzJ¶詢u�¸�¨¹�P¸º¶詢

�»Õ0�類\A近æÎ�gJâ!b{�W~�考量À.評J½Ci

���衡量,資v¼負�©，½ù能��Ó�ù觀��輸/i�IJ�P�

z(評J=術���輸/.�÷�類:>：

�	��：��資v!負�AÖ�Ó���開�J7�F調�1i

�	��：除`aA	����開�J"，資v!負��輸/jWzr�7eJâ1!間�

7ebJâ:�而�1ù觀�i

�	D�：資v!負��輸/jW非½Aù觀��Ó�資�7非ù觀�jW1i

HP�間)轉��

若6<�IJHP�間�)轉ê項!OP，���zA��T認ü該)轉i

衡量�IJ$ò�©設�進��資訊

衡量�IJ$ò�©設��關資訊請詳>ü附註：

1.附註w7C1，+資5tuvi

2.附註w7�C�1，金融â#i

w2重要ª計項Ü�說 

7�1U金�µfU金

112.12.31 111.12.31
U金�零�金 $ 990 1,000

ÖæÃ% 563,031 198,988

�öÃ% 6,900 13,529

¿æÃ% 518,437 297,386

��U金 量表$ü�U金�µfU金 $ 1,089,358 510,903
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���金融資v�負��Q²風險�¿À�£��
露請詳附註w7�C�1i

7�1透過L�M�IJ衡量�金融資v－ u

112.12.31 111.12.31
&d透過L�M�IJ衡量�金融資v：

非衍<金融資v

Ñ�Á證 $ 115,156 194,936

ÂÓ7[1�股ö 83,822 72,249

�;��計 $ 198,978 267,185

M�IJ®衡量認üAL��金額請詳附註w7�Cb1i

�����������C�EDC�T，����透過L�M�IJ衡量

�金融資v'�
�&�質Â00�Oii

7D1�{ö÷��{�%7a關zX1

112.12.31 111.12.31
�{ö÷ $ - 4,186

�{�%7a關zX1 100,498 45,783

$ 100,498 49,969

���針�$
�{ö÷��{�%ò�B��W�計預æø�Lu，�e�

�ÃÄæ間預æø�Lu衡量，.N衡量ÜÍ，該P�{ö÷��{�%zM;表v

!�÷�µ$%��$
Òæ金額能o�º�ø�風險ë5À(£á，¯èq/�


5�資訊，`¸7體FÇ��關v�資訊i����{ö÷��{�%�預æø�

Lu£�:>：

112.12.31
�{ö÷�
��%%��面面金金額額

mn¹'預æ
øø��LLuu²²

ïðÃÄæ間
預預ææøø��LLuu

�逾æ $ 100,498 - -

111.12.31
��{{öö÷÷��
�%�面金額

mmnn¹¹''預預ææ
ø�Lu²

ïïððÃÃÄÄææ間間
預æø�Lu

�逾æ $ 49,969 - -

A�������������¯°�üÃ�Lu�"T迴轉�Oii
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7b1Ã貨��設�

112.12.31 111.12.31
預�ßÏ% $ 95,817 -

G��Ï 3,392,460 4,007,496

�¨Ï 5,305,298 5,795,125

Äs¨Ï 848,298 936,353

$ 9,641,873 10,738,974

1.A�������������，���認ü.銷貨�Í�費��Ã貨�Í£¤

.2,680,413,-�2,044,027,-i

2.A�������������，�Ã貨"T至N變UJ而認ü�Ã貨跌JLu

�金額£¤.9,024,-�15,161,-i

3.A�������������，����¨Ï£¤�2.33%�1.80%�資Í�

Q²計³，,Qí資Í��金額£¤.83,087,-�63,572,-i

4.Æ至������C�EDC�T，����Ã貨���需�而ø託À,�關z

X金額.67,560,-i

5.Æ至�����������C�EDC�T，����Ã貨è�&�.�%質

Â00�Oi請詳附註Bi

7�1ò�n�W�+資

���A��Tò�n�W�+資ü²:>：

112.12.31 111.12.31
關聯�� $ 30,425 -

1.關聯��

����#重p5�關聯��，,�關資訊:>：

關關聯聯���� 與與ÍÍ��間間 ��註註ÎÎ
$$

nnnn����
表©n�¹º

Ì��? 關z�5質 �;�;Ç 112.12.31
Great Harbor Limited7註11 �般+資� 薩ÉÊ %17.98

註1：A������C�E�CTF董êª©議辦ö非P¹ºU金T資退還股%，T資金額.Ë

金15,510,-7µ*+481,365,-1，T資½¾T訂.����C�E�C�T,�股¹ºb

51.00%>降.17.98%tucdo，xÍ��Great Harbor Limited %#重pú響o，¯òn

�W評Ji
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����#重p5�關聯��,675財�資訊:>，該P財�資訊è調�

H關聯����際財���¾î���Y$`a�金額，(YZ���Ap�

關聯��股n©$���IJ調��rª計���/$��調�：

(1)Great Harbor Limited�675財�資訊

112.12.31
 u資v $ 24,935

非 u資v 170,607

 u負� 26,330

非 u負� -

N;資 v $ 169,212
��A非cdn��N資v $ -
��A被+資����N資v $ 169,212

112.12.25~
112.12.31

G�{/ $ -
ÌÄG�/0ÍæNL $ (21,238)

,�~�L� (1,756)

~�L�7額 $ (22,994)

112����
æÍ����關聯��N資v$m	額 $ -

Íæ)l 34,559

Íæ��A����~�L�7額 (4,134)

����關聯��n��æÎ�面金額 $ 30,425

2.0;;;;0

A�����������C�EDC�T，���Â述ò�n�W�+資

'�
�&�質Â00�Oii

7w1tu����cd

������Great Harbor LimitedA������C�E�C�TT資退(

33.02%股n，,股nb51.00%>降至17.98%¯tu�,�cd，T資退還股%金額.

481,365,-，,處£Lu14,848,-`aA��~�L�表��,�Q��Lu�項

>i該處£LuY`¸T資退(Q�101,345,-2X餘+資��IJ衡量$v<�

Lu66,786,-���際財���¾î規¿v<�"G運¶·財��表¸³�4¸�

額重£類至L�$v<�Lu49,407,-i
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������C�E�C�TGreat Harbor Limited�資v與負���面金額 

Ï:>：

U金�µfU金 $ 533,058

透過L�M�IJ衡量�金融資v 8,746

Ã貨 343,921

預�%項 3,882

,��{% 764

,�金融資vÐ u 197

tuv2~¨�設ï 66

,�金融資vÐ非 u 36

遞�$��資v 7,319

,���% (53,786)

�µ負�Ð u (54,895)

,� u負�Ð,� (240)

Ã/0證金 (922)

��7tucdo�1��N資v��面金額 $ 788,146

7k1#重p非cdn����

���非cdn�����#重p5者:>：

��要要GG����$$ÑÑ
非非ccddnn����$$

nnnn��

��表表©©nn��¹¹ºº

����ÌÌ?? ��註註ÎÎ����ÇÇ 112.12.31 111.12.31
Great Harbor Limited 薩ÉÊ 7註1 %49.00

)§陽G造 *d %24.03 %25.10

註：Great Harbor LimitedA������C�E�C�Ttucdo，�關說 請詳

附註w7�1�7w1i

Â述���675財�資訊:>，該P財�資訊z�÷金°ª認ù��際財�

��¾îª計¾î$@製，¯èYZ���A{購T$���IJ調��rª計

���/$��調�，�該P財�資訊z���間�gh��銷除��金額：

1.Great Harbor Limited�675��財�資訊：

111.12.31
 u資v $ 1,001,248

非 u資v 7,680

 u負� (138,519)

非 u負� (1,820)

N資v $ 868,589
非cdn�æÎ�面金額 $ 354,063
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112.1.1
~112.12.24 111��

G�{/ $ 124,990 130,557
ÍæNL $ (21,872) (84,542)

,�~�L� (13,371) 16,581

~�L�7額 $ (35,243) (67,961)
��A非cdn��ÍæNL $ (40,682) (35,713)
��A非cdn��~�L�7額 $ (47,234) (27,589)

G�ÖuU金 量 $ 232,031 33,330

+資ÖuU金 量 - -

Ò資ÖuU金 量 (1,754) 43

U金�µfU金lmW $ 230,277 33,373
��À非cdn��股Q $ - -

2.)§陽G造��675��財�資訊：

112.12.31 111.12.31
 u資v $ 531,074 383,913

非 u資v 86,770 86,916

 u負� (350,903) (230,879)

非 u負� (11,702) (15,404)

N資v $ 255,239 224,546
非cdn�æÎ�面金額 $ 37,338 39,207

112���� 111����
G�{/ $ 857,125 711,152
ÍæNQ $ 33,179 2,463

,�~�L� 3,166 3,816

~�L�7額 $ 36,345 6,279
��A非cdn��ÍæNQ7L1 $ 1,174 (6,461)
��A非cdn��~�L�7額 $ 1,935 (5,502)

G�ÖuU金 量 $ 37,814 (3,314)

+資ÖuU金 量 2,542 2,076

Ò資ÖuU金 量 (7,698) (15,817)

U金�µfU金lmW $ 32,658 (17,055)
��À非cdn��股Q $ (1,358) (3,288)
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7B1tuv2~¨�設ï

����������������tuv2~¨�設ï��Í2�舊�TL

Lu變u� Ï:>：

ßßÏÏ
¨̈FF
����áá <<財財設設ïï 辦辦��設設ïï ��ììââãã 77;;計計

�Í!認¿�Í：

��112�1E1T餘額 $ 152,951 88,211 363 5,824 12,293 259,642

l Ó - - - 375 - 375

�處£��Ô - - (84) (1,160) - (1,244)

�tu����cd - - - (1,663) - (1,663)

�±²ú響W - - - (38) - (38)

��112�12E31T餘額 $ 152,951 88,211 279 3,338 12,293 257,072
��111�1E1T餘額 $ 165,839 89,191 559 6,627 12,293 274,509

l Ó - 1,408 - 390 - 1,798

�處£��Ô - - (196) (1,283) - (1,479)

轉/Ñ轉� (12,888) (2,388) - - - (15,276)

�±²ú響W - - - 90 - 90

��111�12E31T餘額 $ 152,951 88,211 363 5,824 12,293 259,642
�舊�TLLu：

��112�1E1T餘額 $ 38,200 63,966 301 5,286 12,293 120,046

Í���舊 - 2,294 19 250 - 2,563

�處£��Ô - - (53) (1,160) - (1,213)

�tu����cd - - - (1,597) - (1,597)

�±²ú響W - - - (36) - (36)

��112�12E31T餘額 $ 38,200 66,260 267 2,743 12,293 119,763
��111�1E1T餘額 $ 38,200 62,762 445 5,993 12,293 119,693

Í���舊 - 1,982 36 275 - 2,293

�處£��Ô - - (180) (1,128) - (1,308)

轉/Ñ轉� - (778) - - - (778)

�±²ú響W - - - 146 - 146

��111�12E31T餘額 $ 38,200 63,966 301 5,286 12,293 120,046
�面J：

��112�12E31T $ 114,751 21,951 12 595 - 137,309
��111�1E1T $ 127,639 26,429 114 634 - 154,816
��111�12E31T $ 114,751 24,245 62 538 - 139,596

A�����������C�EDC�T，���è�&部£tuv�.�

%�融資額�00�Oi請詳附註Bi
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7S1��n資v

���ärßÏ2¨F��á�運輸設ïP��Í��舊，,變u Ï:>：

ßß;;ÏÏ
¨̈��FF
��;��;áá 辦辦��設設ïï 運運輸輸設設ïï 77;;計計

��n資v�Í：

��112�1E1T餘額 $ 154,571 4,877 2,136 2,361 163,945

l Ó 531 1,393 - - 1,924

�處;;;;£ - (2,858) - (1,132) (3,990)

�±²變u�ú響 - (17) - - (17)

��112�12E31T餘額 $ 155,102 3,395 2,136 1,229 161,862
��111�1E1T餘額 $ 154,225 7,214 2,260 7,167 170,866

l Ó - 2,540 612 - 3,152

r賃ìé 346 - - - 346

�處;;;;£ - (4,907) (736) (4,806) (10,449)

�±²變u�ú響 - 30 - - 30

��111�12E31T餘額 $ 154,571 4,877 2,136 2,361 163,945
��n資v��舊�TLLu：

��112�1E1T餘額 $ 16,496 3,023 884 1,550 21,953

Íæ�舊 3,582 1,471 427 559 6,039

�TLLu 6,900 - - - 6,900

�處;;;;£ - (2,857) - (1,133) (3,990)

�±²變u�ú響 - (16) - - (16)

��112�12E31T餘額 $ 26,978 1,621 1,311 976 30,886
��111�1E1T餘額 $ 12,258 5,571 1,154 4,227 23,210

Íæ�舊 3,508 2,332 466 1,107 7,413

�üTLLu 730 - - - 730

�處;;;;£ - (4,907) (736) (3,784) (9,427)

�±²變u�ú響 - 27 - - 27

��111�12E31T餘額 $ 16,496 3,023 884 1,550 21,953
�面J：

��112�12E31T $ 128,124 1,774 825 253 130,976
��111�1E1T $ 141,967 1,643 1,106 2,940 147,656
��111�12E31T $ 138,075 1,854 1,252 811 141,992

Â述��n資v�ßÏ�z�*ÕÓY西Õ�興Ù583Ï號�ßÏ設¿ÏÂn´

µ¶而認ü���n資v，ÃÄæ間至������kEv，,r賃æ間�ÏrP請

詳附註w7C�1說 i
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���A�������������F評�Âü��n資v�ù({金額ú

A�面金額，£¤�À認üTLLu6,900,-�730,-，�ü,�Q��Lu項

>i

7C1+資5tuv

���+資5tuv�變u Ï:>：

自
資v ��n資v

ßß�ÏÏ
¨�F
����áá ßß�ÏÏ 77�計計

�Í!認¿�Í：

��112�1E1T餘額 $ 105,198 1,075,216 34,782 1,215,196

�處£ (980) (400) - (1,380)

��112�12E31T餘額 $ 104,218 1,074,816 34,782 1,213,816
��111�1E1T餘額 $ 92,310 1,072,828 31,163 1,196,301

r賃ìé - - 3,619 3,619

重£類 12,888 2,388 - 15,276

��111�12E31T餘額 $ 105,198 1,075,216 34,782 1,215,196
�舊�TLLu：

��112�1E1T餘額 $ 6,291 236,314 2,983 245,588

Í���舊 - 22,392 800 23,192

�處£ - (187) - (187)

��112�12E31T餘額 $ 6,291 258,519 3,783 268,593
��111�1E1T餘額 $ 6,291 212,997 2,183 221,471

Í���舊 - 22,539 800 23,339

重£類 - 778 - 778

��111�12E31T餘額 $ 6,291 236,314 2,983 245,588
�面金額：

��112�12E31T $ 97,927 816,297 30,999 945,223
��111�1E1T $ 86,019 859,831 28,980 974,830
��111�12E31T $ 98,907 838,902 31,799 969,608

�IJ：

��112�12E31T $ 1,043,598
��111�12E31T $ 1,031,670

���A���aa�BE與財�部�
財vÖ-訂�)ÒÓ×ØÕÙ]Ù5

Ï號��
ßÏ設¿ÏÂn開6®�´µ，ÃÄæ間至����a�CEvi���

��陽Ú見�ìâ¯òë¿ÏÂ��¿æ��n轉讓�ÏÂnßÏr賃¦ä:�，

,r賃æ間�ÏrP請詳附註w7C�1說 i
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+資5tuv��IJz(E@評JX÷7#ïF認ù��關y�資â1!b�

��({�W7j酌¨F¹Û�g行O�Î�部zJÜ錄P資訊1~�考量À�評J

.½Ci,�IJ評J=術$���輸/z�	DP�i

A�����������C�EDC�T，���è�&部	+資5tuv

�.�%�融資額�00�Oi請詳附註Bi

7C�1,�金融資v�p��µ�l額�Í

112.12.31 111.12.31
,�金融資v－ u $ 217,256 587,109

p��µ�l額�Í 339,627 490,387

,�金融資v－非 u 56,793 78,143

$ 613,676 1,155,639

1.,�金融資v－ u�非 u

�z預s¨Ï�ø託y!���0證金Pi

2.p��µ�l額�Í－ u

���預æù({.p�¨Ï買賣�µ$��;銷��銷sX÷�銷su

�費，¯�,認ü.資vi�������������£¤lm9,778,-�

119,033,-iA認ü銷s¨Ï�{/©À(æ銷，�������������£

¤認ü160,538,-�153,444,-�:銷費�i

3.00Oi

�����������C�EDC�T，����,�金融資v�&�質

Â00�Oi，請詳附註Bi

7C�1Üæ�%

���Üæ�% Ï:>：

112.12.31 111.12.31
°00銀行�% $ 1,415,000 1,140,000

00銀行�% 2,370,000 3,506,000

���計 $ 3,785,000 4,646,000
����額� $ 6,572,344 6,970,000
Q²Õ間 2.15%~2.73% 1.93%~2.82%

1.�������������)l金額£¤.1,010,000,-�1,933,170,-；½還

�金額£¤.1,871,000,-�1,077,000,-i

2.
關���(資v設¿ðÂ&銀行�%�00Oi請詳附註B；
關 u5風險

�g險資訊，請詳附註w(�C�1i
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7CD1��Üæöf

�����Üæöf� Ï:>：

112.12.31 111.12.31
��Üæöf $ - 29,919

1.�������������)l金額£¤.59,838,-�789,250,-，ÒæT£

¤.������wE������E；½還�金額£¤.89,757,-�939,238,

-i

2.
關 u5風險資訊，請詳附註w7�C�1i

7Cb1長æ�%

���長æ�%� Ï2$È與$%:>：

112.12.31
+¤ Q²Õ間 Òæ�� 金�額

00銀行�% NTD 2.86% 114 $ 251,500

T：��ÎÒæ部£ (30,000)

$ 221,500
����額� $ -

111.12.31
+¤ Q²Õ間 Òæ�� 金�額

00銀行�% NTD 2.57% 114 $ 281,500

T：��ÎÒæ部£ (30,000)

$ 251,500
����額� $ -

1.�������������½還�金額�.30,000,-i

2.
關���(資v設¿ðÂ&銀行�%�00Oi請詳附註B；
關 u5風險

�g險資訊，請詳附註w7�C�1i

7C�1r賃負�

���r賃負�:>：

112.12.31 111.12.31
 u $ 3,847 3,826
非 u $ 74,695 74,663

Òæ£�請詳附註w7�C�1金融â#i

r賃認üAL��金額:>：

112�� 111��
r賃負��Qí費� $ 2,196 553
Üær賃�費� $ 12,224 10,113
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r賃認üAU金 量表�金額:>：

112�� 111��
r賃�U金 �7額 $ 16,291 14,689

���är辦�Þ�Ûv車P，,r賃æ間通É.�至��i�述部£r賃.

Üæ!úJÂÍr賃，���選Ô適�豁g認ü規¿而t認ü,�關��n資v

�r賃負�i�，�ßÏÏÂnr賃æ間.�C�，ÏrzMfæßÏ³�ÏJ.½

C計³�，Â述�h��Ïrz�財���T�U©��評�，���������

����z���������³�ÏJ計³�，��考量�hßÏ³�ÏJàái

7Cw1負�¾ï－0T¾ï

112.12.31 111.12.31
 u $ 5,722 14,515

非 u 47,424 42,117

æÎ餘額 $ 53,146 56,632

���A�������������0T¾ï變u表:>：

112���� 111����
  uu 非非  uu   uu 非非  uu

æÍ餘額 $ 14,515 42,117 14,531 42,394

fæ)l - 9,849 - 3,360

fæ�� (8,793) (4,542) (16) (3,637)

æÎ餘額 $ 5,722 47,424 14,515 42,117

�����������������0T負�¾ï�要與銷s¨Ï�äåâ

ã�關i0T負�¾ïz�÷類»¨Ï�類»âã�FG0T資��計，���預

æ該負�Wz�A銷s!?�ì��q���起陸Ä6<i

7Ck1G�r賃

����r,+資5tuv，bA¯�)轉附�AÂÍ資v$
n�*+$


風險與�酬，該P�µz£類.G�r賃，請詳附註w(C)+資5tuvi

r賃���Òæ£�(��TÀ�{p���Ur賃��7額ü²:>表：

112.12.31 111.12.31
úA�� $ 30,785 28,784

�至�� 27,724 26,674

�至D� 26,632 26,298

D至b� 26,632 26,329

b至�� 25,806 26,329

��(Â 496,819 523,194

��Ur賃��7額 $ 634,398 657,608
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�������������b+資5tuvv<�r金{/£¤.29,550,-

�29,247,-i

7CB1÷âPQ

1.O¿PQ計¾;

���O¿PQ��U與計¾資v�IJ�調ã:>：

112.12.31 111.12.31
O¿PQ���U $ - 28,636

計¾資v��IJ (12,012) (37,220)

NO¿PQN資v $ (12,012) (8,584)

���÷âPQ負� Ï:>：

112.12.31 111.12.31
ä薪©負�7�ü,���%1 $ 6,843 6,944

����O¿PQ計¾��至*d銀行�?â退S¾ï金y!i適�?u½

¾W�»0÷â�退S��，z�÷u��資$���½W�,退S�w[E�¹

'薪資計³i

(1)計¾資vá�

����?u½¾W���退S½金zb?u部?u½金運�Ö((>B?

?u½金Ö)æÒ°ö，��?â退S½金{�0°�運�辦W�規¿，½金�運

�，,»�©³£配�pú{�，t�úA�fÏ銀行��¿æÃ%Q²計³�

{�i

Æ至��T，����*d銀行?â退S¾ï金y!餘額計12,091,-i

?â退S½金資v運��資�`¸½金{�²(�½金資v配ç，請詳?u部?

u½金運�Ö¸º�ë�資訊i

(2)O¿PQ��U�變u

����������������O¿PQ��U變u:>：

112�� 111��
1E1TO¿PQ�� $ 28,636 29,240

fæu��Í�Qí 358 161

NO¿PQ負�7資v1®衡量W

－�F驗調�$v<��³L� (3,116) (765)

計¾���PQ (25,878) -

12E31TO¿PQ�� $ - 28,636
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(3)計¾資v�IJ�變u

����������������O¿PQ計¾資v�IU�變u:

>：

112�� 111��
1E1T計¾資v��IJ $ 37,220 33,619

Qí{/ 468 186

NO¿PQ負�7資v1®衡量W

－計¾資v�酬7tafæQí1 50 3,051

è��至計¾�金額 152 364

計¾è���PQ (25,878) -

12E31T計¾資v��IJ $ 12,012 37,220

(4)認ü.L��費�

����������������ü�.費�� Ï:>：

112���� 111����
NO¿PQ資v�NQí $ (110) (25)

費�z認üA~�L�表Î�>ü項Ü：

112���� 111����
G�費� $ (110) (25)
計¾資vz際�酬 $ 518 3,237

(5)�³©設

���A財���´µT�(©¿O¿PQ��U�重p�³©設:>：

112.12.31 111.12.31
�U² %1.25 %1.25

�h薪資lm %2.75 %2.75

���預計A���������TÀ���Î��ÀO¿PQ計¾��

�金額.零-i�，O¿PQ計¾�mn¹'ÃÄæ間.零�i

(6)¿À�£�

計³O¿PQ��U©，����須運�ù¨��計(©¿資v負�表

T�關�³©設，`a�U²2÷â離職²��h薪資變uPixy�³©設�

變u，'ù能重pú響���O¿PQ���金額i
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�����������C�EDC�Tfò���要�³©設變u�O¿

PQ��U�ú響:>：

�O¿PQ���ú響

lm％ TÐ％
112�12E31T

�U²7變u0.25％1 $ - -

�h薪資lm7變u1.00％1 - -

111�12E31T

�U²7變u0.25％1 (331) 340

�h薪資lm7變u1.00％1 1,396 (1,293)

Â述�¿À�£�z½A,�©設t變ÍOP>£�/�©設變u�ú響i

z�Â許©設變uz.連ui¿À�£�z與計³資v負�表�NO¿PQ負

�$ò��¦W�致i

Íæ@製¿À�£�$���¦W與©設與�æ��i

2.O¿��計¾

����O¿��計¾z�?â退S金$º�規¿，�?â»Eâ資6%��

ì²，��至?â0險Ö�?â退S金[Xy!iAN計¾>�����T¿金

額至?â0險ÖÀ，e°��額"金額�W¿!:¿��i

����������������O¿��退S金辦W>�退S金費�£

¤.6,611,-�6,553,-，è£¤��6,400,-�6,085,-至?â0險Öi

7CS1$��

1.���$��費� Ï:>：

112�� 111��
fæ$��費�

�fæv< $ 47,137 3,842

��£配�餘m¡ 670 3,959

ßÏl� 19,374 23,982

�調��æ�fæ$�� 3,328 -

70,509 31,783

遞�$��費�

�©5�/�6<�迴轉 10,502 309

$��費� $ 81,011 32,092
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2.���認üA,�~�L��>�$��費� Ï:>：

112�� 111��
ÀÄù能重£類至L��項Ü：

�"G運¶·財��表¸³�4¸�額 $ 1,427 (1,691)

3.����$��費�與��NQ�關z調ã:>：

112�� 111��
��NQ $ 725,226 190,165

�Í�$Ï�Î�²計³�$�� $ 145,045 38,033

"�轄Õ�²�/ú響W (897) (4,808)

�£配�餘m¡ 670 3,959

財�認ü¦ä�/ 4,998 172

+資Lu (94,539) -

金融資v評JQ� (1,962) 679

ßÏg�$� (2,497) (43,856)

認ü�æ�認ü�課�Lu - (5,228)

�認ü遞�$��資v�fæ課�Lu 2,254 983

�æ高� 3,328 -

ßÏl� 19,374 23,982

,� 5,237 18,176

���計 $ 81,011 32,092

4.遞�$��資v�負�

(1)�認ü遞�$��資v

����認ü.遞�$��資v�項Ü:>：

112.12.31 111.12.31
課�Lu $ 13,714 13,876

ùT除�©5�/ 4,981 3,613

$ 18,695 17,489

課�Luz�$��W規¿，F� î¡¶關É¿��C��虧L�自f�

��ï� 除，®行É課$��i該P項Ü�認ü.遞�$��資v，z���

�A�h¯非�
ù能
足��課�$�(&該�©5�/��i
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Æ至������C�EDC�Tv，�����認ü.遞�$��資v

�課�Lu，, 除æ限:>：

虧;L;�;� �� 除�虧L � 除�pÀ��
���aD�� $ 10,780 ����D��

���ab�� 8,427 ����b��

���a��� 7,240 �������

���aw�� 10,551 ����w��

���ak�� 7,041 ����k��

���aB�� 7,542 ����B��

���aS�� 4,225 ����S��

����a�� 4,110 ����a��

������� 4,225 �������

������� 4,427 �������

$ 68,568

(2)è認ü�遞�$��資v�負�

����������������è認ü�遞�$��資v�負��變

u:>：

負負��¾¾ïï

�"G運¶·
財財����表表¸̧³³
��44¸̧��額額 ,,�� ��計計

遞遞��$$����資資vv：：

��112�1E1T餘額 $ 11,327 10,989 19,249 41,565

7�記1貸記L�表 (697) (12,353) 2,486 (10,564)

7�記1貸記,�~�L� - 1,427 - 1,427

tu����cd - - (7,318) (7,318)

�"G運¶·財��表¸³
�4¸�額

- - (122) (122)

��112�12E31T餘額 $ 10,630 63 14,295 24,988
��111�1E1T餘額 $ 11,385 12,680 19,303 43,368

7�記1貸記L�表 (58) - (190) (248)

7�記1貸記,�~�L� - (1,691) - (1,691)

�"G運¶·財��表¸³
�4¸�額

- - 136 136

��111�12E31T $ 11,327 10,989 19,249 41,565
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,,��
遞遞��$$����負負��：：

��112�1E1T餘額 $ 61

�記7貸記1L�表 (61)

��112�12E31T餘額 $ -
��111�1E1T餘額 $ -

�記7貸記1L�表 61

��111�12E31T餘額 $ 61

5.���GQê�$��´³³��èxî¡¶關É¿至����a��i

7�C1資Í�,�n�

1.資Í

���a��C�EDC�T，Í�額¿�z{股Í7額£¤.1,350,000,

-�1,298,000,-，»股面額10-，£¤.135,000,股�129,800,股iA���

a��DE�C�TF��6行)股179,160,股���C�E�CkTF董êª通

過辦öU金l資50,000,股À，�����������C�EDC�T�額¿�

z{股Í7額£¤.5,000,000,-�3,523,143,-i

2.資Í�î

Í�資Í�î餘額ÎR:>：

112.12.31 111.12.31
6行股öñJ $ 750,000 750,000

U金l資÷â認股 2,983 2,983

z際p�!處£��股nJâ與�面J�額 49,687 49,692

$ 802,670 802,675

��W規¿，資Í�î需ò�ó補虧LÀ，û�M股§8
股	�¹º(è

zU�資Í�î6�)股!U金i�項$?�èzU資Í�î，`¸超過ö面金額

6行股ö$��ñ額�Ñ領贈與�$�i�6行X÷集與6行
J證f處ö¾î規

¿，��ù資Í�資Í�î，»��ù��計金額，t�超過z{資Í額10%i

3.0��餘

�Í�úã規¿，Í�.�Ä&�財�´·與���Q能o，òpX餘股

Q��，0�$需資金，X餘��餘�£û股Qi��©³:
fæNQ，���

ì�%，ü補虧L，:�
餘額��W�ü�£�C.W¿�餘�î，¯��°¶

關規¿�üë¤�餘�î；®r,餘額，m計Â��»î�£配�餘W�f���

£配�餘調�W，.»îù£配�餘，b董êª��適fW額，ý#�餘£配議

®，��股§ª©議£û�iÍ���G運�þ��h資Í規Æ(©¿p適f�

股Q��，£ûU金股Q�7!1股ö股Q，,YU金股Q�túA股§�Q7額�

£�Ci
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(1)W¿�餘�î
�°虧L©，�F股§ª©議，(W¿�餘�î6�)股!U金，x(該

項�î超過z{資Í額25%部£.限i

(2)ë¤�餘�î;

�金°ª���a��bEwT金°證6�	1010012865號�規¿，Í�

A£ûù£配�餘©，rf��6<��ü,�股§n�T項N額與$�üë¤

�餘�î餘額��額，自fæL�與�æ�£配�餘補�üë¤�餘�î；��

æ»î�,�股§n�T項金額，î自�æ�£配�餘補�üë¤�餘�ît�

£ûi�À,�股§n�T項W額
迴轉©，�r迴轉部	£û�餘i

(3)�餘£配

Í�£¤A������wEkT�������wESTF股§Éª©

議����������a���餘£配®，����a����餘�G運需�

¯tÀ£配i�，��������餘£ûÀ��股Q�金額:>：

111��
配股²7-1 金�額

£ûÀ¼通股���股Q：

�U��金 $ 0.50 176,157

Í�A����D�DEC�TF董êªý議��������餘£配

®，
關£ûÀ��股Q�金額:>：

112����
配配股股²²77--11 金金�額額

£ûÀ¼通股���股Q：

;;U��金 $ 0.75 264,236

4.,�n�7�ÀN額1

��""GG運運¶¶
·財��表
¸̧³³��44¸̧
����額 非cdn� ��計

��112�1E1T餘額 $ (43,951) (24,473) (68,424)

¸³�"G運¶·N資v$v<�4¸�額 (5,708) (6,552) (12,260)

處£�"G運¶·�L�重£類至L� 49,407 - 49,407

tu����cd - 31,025 31,025

��112�12E31T餘額 $ (252) - (252)

��111�1E1T餘額 $ (50,716) (32,598) (83,314)

¸³�"G運¶·N資v$v<�4¸�額 6,765 8,125 14,890

��111�12E31T餘額 $ (43,951) (24,473) (68,424)
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7�C�1»股�餘

Í�½Í»股�餘�¢釋»股�餘�計³:>：

112���� 111����
½½ÍÍ»»股股��餘餘

��AÍ�¼通股n��
X�NQ $ 683,723 200,247
¼通股mn¹' 通"股W7,股1 352,314 352,314

½Í»股�餘7-1 $ 1.94 0.57
¢釋»股�餘

��AÍ�¼通股n��
X�NQ $ 683,723 200,247
¼通股mn¹' 通"股W7,股1 352,314 352,314

#¢釋���£¼通股�ú響

÷â股ö酬?�ú響 1,118 677

¼通股mn¹' 通"股W7調�¢釋5£¼通

股ú響WÀ1

353,432 352,991

¢釋»股�餘7-1 $ 1.93 0.57

7�C�1v!�µ�{/

1.{/�Ï£

112����
¨̈ÏÏ銷銷ss
部��門

ââããääåå
部��門 ���計

�要ÏÕÓ�：

Ê � $ 3,915,627 326,723 4,242,350
�要v>Ñu�C：

¨Ï銷s $ 3,868,593 - 3,868,593

âã�µ - 325,137 325,137

,��� 47,034 1,586 48,620

$ 3,915,627 326,723 4,242,350
{/認ü©點：

隨©間逐�)轉�âã $ - 325,137 325,137

隨©間逐�)轉�{/ 47,034 - 47,034

AU�©點)轉��> 3,868,593 1,586 3,870,179

$ 3,915,627 326,723 4,242,350
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111��
¨Ï銷s
部��門

âãäå
部��門 ����計計

�要ÏÕÓ�：

Ê � $ 2,604,118 304,253 2,908,371
�要v>Ñu�C：

¨Ï銷s $ 2,551,351 - 2,551,351

âã�µ - 302,759 302,759

,��� 52,767 1,494 54,261

$ 2,604,118 304,253 2,908,371
{/認ü©點：

隨©間逐�)轉�âã $ - 302,759 302,759

隨©間逐�)轉�{/ 52,767 1,494 54,261

AU�©點)轉��> 2,551,351 - 2,551,351

$ 2,604,118 304,253 2,908,371
2.�µ餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
�µ資v－G�âã $ 26,448 36,010 55,253
�µ負�－G�âã $ 81,631 18 16,538

�µ負�－銷s¨Ï 1,534,034 2,030,806 1,975,181

�µ負�－預{{/ 626,819 650,012 664,669

�µ負�－預{r金 1,736 1,617 4,869

�;��計 $ 2,244,220 2,682,453 2,661,257

�{�%��{ö÷,TL�
露請詳附註w7D1i

������������E�T�µ負�æÍ餘額A����������

���認ü.{/�金額£¤.737,607,-�480,824,-i

�µ資v��µ負��變u�要z�自���)轉�>!?�Àv!而Þ足

.µ���©點與v!�%©點��/，�������������¯°,�重

p變u�Oiië¿ÏÂ��¿æ��n轉讓�ÏÂnßÏr賃´µ¶�預{%

項，請詳附註S說 i
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7�CD1÷â�董ê酬?

�Í�úã規¿，��:
�Q，���túA2%，t高A10%.÷â酬?�

t高A3%.董ê酬?金額；Ï��
»î虧L©，�預�0�ü補W額i

Í��������������÷â酬?�ü金額£¤.19,214,-�7,468

,-，董ê酬?�ü金額£¤.7,686,-�2,489,-，z(Í�H該Ùæ間��

�NQ 除÷â�董ê酬?��金額�ÂÍ�úã$訂�÷â酬?�董ê酬?£û

�W.�計½C，¯ü�.��������������G��Í!G�費�i�

述董êª©議£û�÷â�董ê酬?金額與Í����������������

財����ü金額¯°�/，�關資訊ù至�開資訊觀mº¶詢i

7�Cb1G�"{/���

1.����Qí{/ Ï:>：

112�� 111��
銀行Ã%Qí $ 20,165 6,548

,�Qí{/ 53 112

Qí{/�計 $ 20,218 6,660

2.,�Q��Lu

����,�Q��Lu Ï:>：

112���� 111��
處£tuv2~¨�設ïQ� $ 944 20

處£+資Lu (14,848) -

r賃ìéQ� - 3

"+4¸7Lu1Q� (5,173) 22,434

透過L�M�IJ衡量�金融資vNQ�7Lu1 13,917 (2,599)

TLLu (6,900) (730)

股Q{/ 593 1,886

,�Q��Lu 6,995 (49)

,�Q��LuN額 $ (4,472) 20,965

3.財��Í

����財��Í Ï:>：

112�� 111��
Qí費� $ 32,622 23,606
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7�C�1金融â#

1.ø�風險

(1)ø�風險ppg險�金額

金融資v��µ資v��面金額;表ppø�g險金額i

(2)ø�風險集YOP

����v!o�p�¯°關聯，¯�
ø�風險重p顯著集Y�虞；�

���z透過�開Ó�與ø�良��gh��X�h，預ægh��Xt致6

<違µ，¯6<ø�風險�ù能5úi

(3)�{%項�ø�風險

�{ö÷��{�%�ø�風險g險資訊請詳附註w7D1i

,�Mæ銷À�Í衡量�金融資vz,��{%，,.ø�風險ú�金融資

v，�NMC�[E預æø�Lu金額衡量該æ間�ïðLui�������

�������
�üïðLui

2. u5風險

>表.金融負���µÒæT，`a�計QíÏt`aN額h議�ú響i

��面面金金額額
���µ
UU金金  量量

6[E
((ÎÎ 6-12[[EE 1-2�� 2-5�� 超超過過5��

112��12EE31TT
非衍<金融負�

00銀行�% $ 2,621,500 2,790,399 486,647 40,690 267,796 1,891,477 103,789

�°00銀行�% 1,415,000 1,446,539 912,813 53,716 391,613 88,397 -

��%項 641,018 641,018 607,967 28,741 - 4,310 -

r賃負� 78,542 124,616 2,295 1,602 2,422 5,363 112,934

Ã/0證金 2,950 2,950 - - 2,950 - -

$ 4,759,010 5,005,522 2,009,722 124,749 664,781 1,989,547 216,723
111�12E31T
非衍<金融負�

00銀行�% $ 3,787,500 4,005,633 552,598 50,353 1,425,585 1,832,472 144,625

�°00銀行�% 1,140,000 1,169,301 783,961 74,988 6,084 304,268 -

��Üæöf 29,919 30,000 30,000 - - - -

��%項 628,654 628,654 553,109 71,235 - 4,310 -

r賃負� 78,489 127,031 2,071 1,807 3,003 5,516 114,634

Ã/0證金 3,350 3,350 - - 3,350 - -

$ 5,667,912 5,963,969 1,921,739 198,383 1,438,022 2,146,566 259,259

���¯t預æÒæT£��U金 量6<©點ª顯著�M，!z際金額ª


顯著t�i
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3.±²風險

(1)±²風險�g險

���g露A重p"+±²風險�金融資v:>：

112.12.31 111.12.31
""++ ±±²² **++ ""++ ±±²² **++

金融資v

�貨+5項Ü

Ë金：)*+ $ 16,162 30.7050 496,254 157 30.7150 4,835

X�+：)*+ - - - 9,408 6.9256 288,954

(2)¿À5£�

���貨+5項Ü�±²風險�要h自A("+計J�U金�µfU金

P，A¸³©v<"+4¸L�iA�����������C�EDC�Tf

)*+��AË金貶!�1%，而,�$
����t變�OP>，����

�����������ÀNQ�£¤lm!TÐ4,963,-�2,938,-i�æ£

�zò���½Ci

(3)貨+5項Ü�4¸L�

���貨+5項Ü�4¸L�7aèzU��zU1¸³.)*+�金額，

(�HX能5貨+¸³至��X能5貨+)*+7e���表達貨+1�±²

資訊:>：

112���� 111����
4¸7L1� ¹'±² 4¸7L1� ¹'±²

* + $ (8,139) - 371 -

X � + 2,966 4.3986 22,063 4.4240

4.Q²風險

����金融負�Q²g險AÍ附註� u5風險°öY說 i

>ü¿À�£�z�衍<�非衍<â#A��T�Q²g險而©¿i�A�u

Q²負�，,£�¦äz©設��T 通"�負�金額A���� 通"i�

��Î部��要°ö階���Q²©$���變u².Q²lm!TÐ1%，N�

;表°ö階��Q²��öù能變u�8�評�i

若Q²lm!TÐ1%，A$
,�變W��t變�OP>，�������

����������NQ�TÐ!lm11,380,-�13,424,-i
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5.,�Jâ風險

:��Tn�證f�½金Ñ�Á證Jâ變u7�æ£�zò���½C，�©

設,�變u��t變1，�~�L�項Ü�ú響:>：

112���� 111����
��T證fJâ �ÀL� �ÀL�
Âà3％ $ 4,775 3,056
>跌3％ $ (4,775) (3,056)

6.�IJ資訊

(1)金融â#�I類��IJ

���透過L�M�IJ衡量�金融資vz(重複5.½CM�IJ

衡量iHI類金融資v�金融負���面金額��IJ7`¸�IJP�資

訊，Ï非M�IJ衡量金融â#��面金額.�IJ��ö近»者，�r

賃負�，�規¿°須
露�IJ資訊1ü²:>：

112.12.31
��IIJJ

�面金額 	�� 	�� 	D� ��計

透過L�M�IJ衡量�金融資v

&d透過L�M�IJ衡量�
非衍<金融資v

$ 198,978 198,978 - - 198,978

Mæ銷À�Í衡量�金融資v

U金�µfU金 $ 1,089,358 - - - -

�{ö÷2�%7a關zX1�,
��{%

100,982 - - - -

,�金融資v－ u 217,256 - - - -

,�金融資v－非 u 56,793 - - - -

��Û��計 $ 1,464,389 - - - -

æ銷À�Í衡量�金融負�

Üæ�% $ 3,785,000 - - - -

��ö÷2�%7a關zX1�,
���%

641,018 - - - -

長æ�%7a��ÎÒæ部£1 251,500 - - - -

r賃負� 78,542 - - - -

Ã/0證金 2,950 - - - -

��Û��計 $ 4,759,010 - - - -
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111.12.31
�IJ

��面面金金額額 		���� 		���� 		DD�� ���計計

透過L�M�IJ衡量�金融資v

&d透過L�M�IJ衡量�
非衍<金融資v

$ 267,185 267,185 - - 267,185

Mæ銷À�Í衡量�金融資v

U金�µfU金 $ 510,903 - - - -

�{ö÷2�%�,��{% 67,567 - - - -

,�金融資v－ u 587,109 - - - -

,�金融資v－非 u 78,143 - - - -

��Û��計 $ 1,243,722 - - - -

æ銷À�Í衡量�金融負�

Üæ�% $ 4,646,000 - - - -

��Üæöf 29,919 - - - -

��ö÷2�%7a關zX1�,
���%

628,654 - - - -

長æ�%7a��ÎÒæ部£1 281,500 - - - -

r賃負� 78,489 - - - -

Ã/0證金 3,350 - - - -

��Û��計 $ 5,667,912 - - - -

(2)非M�IJ衡量金融â#��IJ評J=術

����計非M�IJ衡量�â#$���¦W�©設:>：

(2.1)Mæ銷À�Í衡量�金融資v7°Ö�Ó���â#+資1�Mæ銷À�Í衡

量�金融負�

若
�g!造Ó者��J資�者，î(p近�gJâ��J資��.評

��IJ�½Ci若°Ó�Jù&j考©，îò�評J¦W�計iò�評

J¦W$����計�©設.U金 量��U�計�IJi

(3)M�IJ衡量金融â#��IJ評J=術

(3.1)非衍<金融â#

金融â#:
Ö�Ó��開�J©，î(Ö�Ó���開�J.�IJ

i�要gh$�Fù¨.�門f�Y����f[*買賣Y]���Ó

J，��ÂÓ7[1n�â#�
Ö�Ó��開�J���â#�IJ�½

Ci

若能�©�FÉ自gh$2F��2ä銷�2v��ª2訂Ju�¶·

!�°¶關p�金融â#��開�J，�該Jâ;表z際�FÉ6<��¹

Ó�gh者，î該金融â#
Ö�Ó��開�Ji:Â述$È¯�達�，î

該Ó�視.tÖ�i�般而言，買賣J�Úp2買賣J�顯著lm!gh量

ÚÐ，�.tÖ�Ó��×Âi
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����
�金融â#:�
Ö�Ó�者，,�IJ�類¤��5

ü²:>：

ÂÓ7[1�股ö���Pz#Â¾$%與$È¯AÖ�Ó�gh�

金融資v�金融負�，,�IJz£¤j?Ó��J©¿i

除Â述
Ö�Ó��金融â#"，,餘金融â#��IJz(評J=

術!j考gh���Jp�i透過評J=術$p���IJùj?,�z

質Â$È�ë5�»�金融â#�U©�IJ2U金 量�UW!(,�

評J=術，`¸(����Tùp��Ó�資訊運��\計³而�7º:[買

Y]j考�Q²�C2Reuters��ÍöQ²¹'�J1i

(3.2)衍<金融â#

z�÷�.Ó���者$�Ñ�評J�\評J，º:�UW�選Ôn¿

J�\i遠æ"±�µ通Éz�÷Ü��遠æ±²評Ji´·äQ²衍<金

融â#z�適f�選Ôn¿J�\7º:Black-Scholes�\1!,�評J¦

Wi

zò�U金 量�UW�計�IJ，,�要©設z(HIO^>ù能

���í��舊æ銷��餘考量6<¶²(�計$須��J%，¯(風險調

��U²À(�UÀ�U�計i

(4)HP�間�)轉

����
�股ö�½金#
Ö�Ó���開�J而被�類A	�P�，

A�������������,�IJ�評J=術¯°變u，¯A����

���������¯°HP�間)轉�Oii

7�Cw1財�風險°ö

1.� 要

����金融â#���而g露A>ü風險：

(1)ø�風險

(2) u5風險

(3)Ó�風險

Í附註表達���Â述H項風險�g險資訊2���衡量�°ö風險�

ÜÂ2���ãçi進��量�
露請詳��財���H該附註i

2.風險°ö�·

董êª}n負責�ôõ����風險°ö�·i董êª負責�c°���

�風險°ö��，¯¿æ�董êª��,運�i
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����風險°ö��z.辨認�£����$面臨�風險，�設¿適f

風險限額�cd，¯ôõ風險�風險限額�遵=i風險°ö����æz¿æ覆É

(YZÓ�OP����運��變�i���透過訓 2°ö¾î���ã

ç，(6j
�Á�#�設5�cd]^，�$
÷â!解,角色���i

����$計{÷ªôõ°öX÷:yôc���風險°ö���ãç�

遵=，�覆É����A$面臨風險��關風險°ö�·�適f5iÎ部îÉX

÷h%���$計{÷ª&'ôõ角色i該PX÷進行¿æ�º"覆É風險°ö

cd�ãç，¯�覆É´b��À$計{÷ªi

3.ø�風險

ø�風險z����v!!金融â#�gh��°W.行�µ��而v<財

�Lu�風險，�要h自A����{v!��%�證f+資i

(1)�{�%�,��{%

����ø�風險g險�要Ñ»�v![¤3Pú響ix�
重p顯著集

Y�虞；����z透過�開Ó�與ø�良��gh��X�h，預ægh�

�Xt致6<違µ，¯6<ø�風險�ù能5úi

�����{�%�,��{%��要�象.�般v!i若
被評¿.高

風險�v!î被��AÑ限dv!Ì/¯Àôc，��h與該Pv!�銷s須�

(預{½C.�i

����v!集YA�設���ºâãP，.Tú�{�%ø�風險，�

���Ä評�v!�財�3P，�要©î要��¦�&00!0證i���

評��°ø�風險顯著集Y�Oii���%¿æ評��{�%({�ù能5

¯�üïðÃ�，�Ã�Lu�A°öfÖ預æ�Îi

���設£
ïðLu�!(YZ��{�%�,��{%è6<Lu�

�計iïð�!�要á�部£`a!與[¤重pg險�關�ë¿Luá�部£，

�.!�»資voá�è6<Ï��辨認�Lu$�@�á�Luá�部£iá

�Luïð�!z�÷�»金融資v�FG�%æ計資�©¿i

(2)+��資

銀行Ã%2T¿{�+資�,�金融â#�ø�風險，zb���財�部

門衡量¯ôcibA����gh�象�.µ�¦'zø�良��銀行�#+

資P��(Â�金融¶·2�á(���¶關，°重p�.µ)*，¯°重p

�ø�風險i

(3)0��證

�����規¿è能�&財�0證À
���h��2Í�r��間

��
表©n�股	超過�£��C��iÆ至�����������C�

EDC�T，����°�"部X�背¶0證i

-156-



��陽�設��股	
限������財���附註7Ä1

4. u5風險

���z透過°ö���足�部0�U金�µfU金(�����G運¯

T輕U金 量-u�ú響i���°ö階�ôõ銀行融資額���3P¯O0�

%�µ$%�遵=i

銀行�%����而言z�項重要 u5h�i�����������C

�EDC�T，����u��銀行融資額�7`¸*+�%2.µ0證���

Íö額�1£¤.7,133,211,-�7,510,283,-i

5.Ó�風險

Ó�風險z×�ÓJâ變u，:±²2Q²2n�â#Jâ變u，而ú響��

��{�!$�
金融â#J�風險iÓ�風險°ö�ÜÂz°cÓ�風險�

g險ã�AùäÑ�8Î，¯�+資�酬p��i

���¯°.°öÓ�風險而zêxy衍<â#ghi

(1)±²風險

�%Qíz(�%Í金+¤計Ji�般而言，�%+¤z與���G運v

<�U金 量�+¤��，�要z)*+iANOP，�&FÇ避險而°須-訂

衍<â#，�N���¯�ò�避險ª計i

(2)Q²風險

���藉b��適f�T¿��uQ²á�¯¿æ評�，(O0ò�pÇ

��Í����þi

(3),�ÓJ風險

����î.ghÂÓ[n�證f，¯�
重pn�Jâg險i

7�Ck1資Í°ö

董êª���z��/}�資Í½C，(�0+資X2�nX�Ó��ø](�

���hG運�6ji資Í7額zn��}部á�部£7�e����股Í2資Í

�î20��餘�非cdn�1mÂN負�i董êªc°資Í�酬²，�©c°¼通

股股Q1¾i

��T���負�資Í¹²:>：

112.12.31 111.12.31
負�7額 $ 7,106,558 8,437,577

T：U金�µfU金 (1,089,358) (510,903)

N負� 6,017,200 7,926,674

n�7額 6,034,863 5,837,130

調�À資Í $ 12,052,063 13,763,804
負�資Í¹² %49.93 %57.59
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7�CB1非U金gh�+資�Ò資Öu

���A��������������非U金gh+資�Ò資Öu:>：

1.(r賃¦äp���n資v，請詳附註w7S1i

2.h自Ò資Öu�負��調ã:>表：

非U金�變u

112.1.1 U金 量 )l
r賃��
變��u 112.12.31

長æ�%7a��ÎÒæ1 $ 281,500 (30,000) - - 251,500

Üæ�% 4,646,000 (861,000) - - 3,785,000

r賃負� 78,489 (1,871) 1,924 - 78,542

��Üæöf 29,919 (29,919) - - -

h自Ò資Öu�負�7額 $ 5,035,908 (922,790) 1,924 - 4,115,042

非U金�變u

111.1.1 UU金金  量量 ))ll
rr賃賃����
變變��uu 111.12.31

長æ�%7a��ÎÒæ1 $ 311,500 (30,000) - - 281,500

Üæ�% 3,789,830 856,170 - - 4,646,000

r賃負� 77,106 (4,023) 2,127 3,279 78,489

��Üæöf 179,907 (149,988) - - 29,919

h自Ò資Öu�負�7額 $ 4,358,343 672,159 2,127 3,279 5,035,908

k2關zXgh

7�1關zXÌ?�關z

AÍ��財����d蓋æ間Î與���
gh�關zX:>：

關zXÌ? 與����關z
Great Harbor Limited (G.H.) 關聯��7註31

�都§陽¨Ïv開6
限�7�都§陽1 關聯��7註31

興陽âã股	
限�7興陽âã1 ,�關zX

z陽�設股	
限�7z陽�設1 ,�關zX

)§陽¨F¹Û股	
限�7)§陽¨¹1 ,�關zX

)§陽股	
限� ,�關zX

�陽�Úp2°ö�護股	
限� ,�關zX7註11

�陽0}股	
限� ,�關zX7註11

4a5 ,�關zX

麥a7 ,�關zX

Ba郁 ,�關zX7註21

Ba9 Í��要°ö階�7註21

麥a: Í��要°ö階�

;a輝 =���要°ö階�7註31
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註1：���,�關zX0x該�董ê，,xæA������bE起解除i

註2：xæ至������C�EDC�Tv，�,�關zX.�要°ö階���P

親i

註3：G.H.8.������，A������C�E�C�TT資返還股%À

Í�，���ètu�G.H.�cd，x%#重pú響oi�，�都§陽¨

Ïv開6
限��;a輝£¤.G.H.�����都§陽�要°ö階�i

7�1與關zX間�重pghê項

1.G�{/

112���� 111����
,�關zX $ 190 -

銷sÀ,�關zX�銷貨$È與�般銷s°顯著t�i

2.���6`âãÀ關zX�金額:>：

112�� 5質 �µ7J Íæ計J金額 è計J金額

,�關zX 6`âã $ 344,341 55,809 115,592

111����
,�關zX 6`âã $ 329,447 39,162 60,336

����Â述���般~��J%z��µ計J，�%æ間'.�至�[

Ei

3.�n��Oi

���與關zX間��n��Oi:>：

��üü項項ÜÜ 關關zzXX類類¤¤ 112.12.31 111.12.31
�{�% 關聯�� $ 613 -
,��{% ,�關zX $ 1 4
預{%項 ,�關zX $ 59 59
���% ,�關zX $ 22,124 15,805
,���% ,�關zX $ 3,800 -

4.A�������������，���與關zX間�r賃Oi:>：

112���� ÂÍ� æ;;;;;間 {�¦ä r金7��1{/
,�關zX *ÒÓÖ×§路部£辦�Þ 112.01.01~112.12.31 �q�� $ (1,469)

@ *ÒÓÖ×§路bÙ289號11q � @ $ (2,731)
@ *ÒÓÖ×§路部£辦�Þ 111.10.01~112.12.31 �q{足 $ 1,065

111��
,�關zX *ÒÓÖ×§路部£辦�Þ 111.01.01~111.12.31 �q�� $ (1,469)

@ *ÒÓÖ×§路bÙ289號11q � @ $ (2,728)
@ *ÒÓÖ×§路部£辦�Þ 111.09.01~112.12.31 �q{足 $ 266
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5.���與�要°ö階�A�ak��SE-訂ÏÂ��¿æ��n轉讓�ÏÂn

ßÏr賃´µ¶i�������������r金{/�.137,-i

6.,�

(1)���A���a��C�E間與,�關zX-訂�資興�pq�+資h議

¶，r都ÓË)®Y�º�負0費�，µ¿雙¦H�40%�60%�¹ºº�負

0iA�������������0證金Qí{/�.21,-i�，Nº�+

資興�®A���ak�C�Eìâi

(2)A�������������，����G運����h�與都ÓË)[®

���Ï�而��À,�關zX��要°ö階��G��r金補貼%£¤.2,643

,-�3,565,-i

(3)A�������������，�������h而{p,�關zX�,�

{/�零A{/£¤.72,-�13,-i

(4)A�������E	，���與,�關zX-¿費�£æh議¶»E金額.

13,-，�������������£¤è{p金額.156,-�98,-i

(5)A�����������C�EDC�T，����äåâã$��,�關

zX－z陽�設�Ã�0證ö÷金額�.16,486,-i

(6)A�����������C�EDC�T，����6`âãÀ,�關zX

而{p�Ã/0證ö÷金額£¤.42,189,-�36,834,-i

(7)������需�ø託BCÕ華興ÙßÏÀ,�關zX，¯-訂u��酬µ¿

¶iA������è��16,-，Æ至������C�EDC�Tv該Pß

Ï�üÃ貨金額67,560,-i

7D1�要°öX÷�酬:>：

112���� 111����
Üæ÷âPQ $ 55,558 33,616

退職ÀPQ 665 645

$ 56,223 34,261

B2質Â�資v

����&00�資v�面J Ï:>：

資資vvÌÌ??; 質質ÂÂ0000ÂÂÍÍ 112.12.31 111.12.31
tuv2~¨�設ï 銀行�% $ 136,167 137,963

+資5tuv � 839,075 861,023

Ã貨－�設� � 5,161,781 7,476,078

,�金融資v� u

�非 u

âã.µ0T�預sJ金ø託P

127,688 555,120

$ 6,264,711 9,030,184
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S2重p!
負���認ü��µä諾

7�1重p�認ü��µä諾：

1.���.$:�[®與v!-訂預s��F�銷s2ë¿ÏÂ��¿æ��n轉

讓�ÏÂnßÏr賃�µJ%:>：

112.12.31 111.12.31
è-訂��µJ% $ 8,879,909 10,711,017
è�µ{p金額 $ 2,160,853 2,643,086

2.����âãäå�µ7額��µ{p�%項:>：

112.12.31 111.12.31
è-訂�âã�µJ% $ 2,199,504 2,551,688
è�µ{p金額 $ 740,640 323,541

3.����購£G��Ï2D運開6®�都ÓË)nQP-訂��µ而�認ü�ä

諾:>：

112.12.31 111.12.31
p�Ã貨7�設�1 $ 788,129 391,048

(1)Â述都ÓË)nQz與*ÒÓø�ÕE興ÙDÛÙ�都Ë®8zF者-訂變Ëz

F者h議，���A����a�C�E�C�Tp�*ÒÓ��Éy±i

(2)D運開6®z������C�EDTp��)ÒÓpGD運�æD鶯CDIº

�/J�D運開6®�，���A������C�E�T與)ÒÓD運âã

Ö-¿ýä�µi

4.����.µ0證2âã0T�+Â0證，開@銀行0證±:>：

112.12.31 111.12.31
開@0證± $ 148,004 68,234

5.����äåâã而開@�Ã�0證ö÷:>：

112.12.31 111.12.31
Ã�0證ö÷7註1 $ 222,026 91,326

註：,Ya
�關zX開@0證ö÷，�����������C�EDC�T金

額�.16,486,-i

7�1重p!
負�

������A���aS�DE�C�T與Yr�設2�K�設�隆T�

設-訂�藏閱®âãäå�µ��與�K�設-訂�B詠®âãäå�µ�i�âæ

追mQ議，���Ü�ýî.與��Qp，����{"Á�評�$³請�追m

âæz�
ö，¯非°÷，�®Ü�除與��進行h�ãç"，�è�送臺ÒÓ�á

��ª辦öâæ鑑¿i
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C2重p�TULu：°i

C�2重p�æÀê項：°i

C�2,���

7�1÷âPQ2�舊2�耗�æ銷費�X能¤67:>：

XX;能能;¤¤ 112�� 111��

5;質;¤
�AG�
�;Í;者

�AG�
費;�;者

���計計
�AG�
�;Í;者

�AG�
費;�;者

���計計

÷âPQ費�

薪資費� $ 34,365 201,858 236,223 34,675 134,441 169,116

?/0費� 3,581 9,435 13,016 3,648 8,956 12,604

�退S金費� 1,891 4,610 6,501 2,114 4,412 6,526

�,�÷âPQ費� 1,003 9,074 10,077 1,067 7,448 8,515

�舊費� 24,959 6,835 31,794 25,167 7,878 33,045

�耗費� - - - - - -

æ銷費� - 257 257 - 763 763

7�1G運�Vã5：

����G運tÑVã5!週æ5��ú響i

CCDD22附附註註

露露êê項項

7�1重pghê項�關資訊：;

�����������證f6行X財���@製¾î�規¿，�®
露�重

pghê項�關資訊:>：

1.資金貸與�X：°i

2..�X背¶0證：°i

3.æÎ�

J證fOi7t`a+資��2關聯����資n�部£1：
�;;
 
J證f 與
J證f æ��Î æYp高�股

�� I類�Ì? 6行X�關z �üÅÜ 股WÑ/0
77,,11

�面金額 �股¹² �IJ !�資Oi ï註

)§陽G造 股ö�WC金融c股
7股1�

� 透過L�M�IJ衡量�
金融資v� u

3,249 83,822 - % 83,822 %-

X Ñ�Á證�*)�YZZ
貨+Ó�½金

� X 2,155 30,050 - % 30,050 %-

X Ñ�Á證�o�Ô[
貨+Ó�½金

� X 2,113 35,049 - % 35,049 %-

X Ñ�Á證�	�金*
d貨+Ó�½金

� X 2,227 35,049 - % 35,049 %-

X Ñ�Á證�\]^_0`
ø貨+Ó�½金

� X 923 15,008 - % 15,008 %-
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4.»î買進!賣���
J證f�金額達)*+Da-!z{資Í額�£��C(

Â：;; �


J證f �ü gh æ;Í 買;/ 賣;� æ;Î

買2賣
��

I;類;�
Ì��? ÅÜ �象

關z
股W 金額 股W 金額 股W sJ

�面
�Í

處£
L� 股W 金額

Í� Great

Harbor

Limited

ò�n�W
�+資

股Í返還
�T資

Í�
�p(
��

16,320 469,327 - - 13,528 - 481,317 - 2,792 30,425

5.p�tuv�金額達)*+Da-!z{資Í額�£��C(Â：°i

6.處£tuv�金額達)*+Da-!z{資Í額�£��C(Â：°i

7.與關zX進2銷貨�金額達)*+�a-!z{資Í額�£��C(Â者：

ghOi
gghh$$ÈÈ與與��般般gghh
t��Oi�8�

�{7�1ö÷2�%

進進77銷銷11貨貨

��

gghh��象象

Ì;;;?
關�z 進7銷1貨 金�額

��77進進
7銷1;貨
�¹²

bbøø

æ間
/;J bøæ間 餘�額

��77��{{
7�1ö÷2�
%�¹²

ïï註註

�陽�設 )§陽G造 Í���� 進貨 $ 532,193 27.86 ¢ µf 與�般µf (164,601) (35.50) ¢ 註�

)§陽G造 �陽�設 Í���� 銷貨 530,402 (62.00) ¢ @ X 164,601 76.14 ¢ 註�

註�：z(逐æ�驗計JW，計ü進貨�金額i

註�：z(ìâ�£¹認ü�{/，計ü銷貨�金額i

註D：Â述ghA@d���表©�è"銷i

8.�{關zX%項達)*+�a-!z{資Í額�£��C(Â：
�ü�{%項 gh�象 �{關zX 逾æ�{關zX%項 �{關zX%項 �üïð

���;���; ÌÌ��?? 關關�zz %%項項餘餘額額 週週轉轉²² 金金�額額 處處öö¦¦ää ææÀÀ{{((金金額額 LLuu金金額額

)§陽G造 �陽�設 �)§陽G造ò�
n�W評量�+資
�

$ 164,601 3.65 - 133,110 -

註：Â述ghA@製��財���©�è"銷i

9.zê衍<â#gh：°i

10.���間��關z�重要gh�hOi：

與與gghh gghh��hhOOii

@號 ghXÌ? gh�h�象
X��
關�z Å�Ü 金�額 gh$È

���7G�{/
!7資v�¹²

0 �陽�設 )§陽G造 1 +資5tuv 11,555 � 0.09 %

0 X X 1 r賃{/ 4,178 � 0.10 %

0 X G.H 1 ?�{/ (4,273) � (0.01)%

0 X �陽£Ï 1 r賃{/ 21 � - %

0 X �陽�際£Ï 1 r賃{/ 21 � - %

1 )§陽G造 �陽�設 2 G�{/ 530,402 � 12.50%

1 X X 2 G��Í 478,086 � 11.27%

1 X X 2 �{�% 164,601 � 1.25 %

1 X X 2 �µ負� 64,956 � 0.49 %

註�2@號�óc¦ä:>：

1.0;表��i

2.����¤b阿efW�1開û�ç@號i

註�2與ghX�關zI類Â識:>：

1.�����i
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2.�����i

3.�����i

註D2ÂüghA@製��財���©�è"銷i

7�1轉+資ê��關資訊：

�����������轉+資ê�資訊:>7t`ap陸被+資�1：

+資� 被+資� $ �要G 8û+資金額 æÎ�
 æYp高 被+資� Íæ認ü�

Ì��? Ì���? ÏÕ �項Ü ÍææÎ s��h 股W7,股1 ¹² �面金額 �股¹² ÍæL� +資L� ï註

�陽�設 )§陽G造 *d ßà�áâã
äå�P

$ 121,734 119,282 12,307 %75.97 121,195 %75.97 33,179 1,302

X �陽£Ï *d no�tuv
開6rs�P

1,200 1,200 120 %100.00 921 %100.00 (68) (68)

X �陽�際£Ï *d no�tuv
開6rs�P

123,800 123,800 12,380 %100.00 96,126 %100.00 (11,200) (11,200)

X Great Harbor

Limited

薩ÉÊ �般+資� 34,559 1,044,112 3 %17.98 30,425 %51.00 (43,423) 14,991 關聯
��

註：Â述gh除Great Harbor Limited"，A@製��財���©�è"銷iÍ��b��變Ë.關

聯��，請詳附註w7�1�7w1i

7D1p陸+資資訊：

1.p陸被+資�Ì?2�要G�項ÜP�關資訊：
pp陸陸被被++資資 ��要要GG�� zz�{{ ++資資 ÍÍææææÍÍ自自

**dd±±��»»
ÍÍææ±±��!!
{{((++資資金金額額

ÍÍææææÎÎ自自
**dd±±��»»

被被++資資�� ÍÍ��rr��
!!間間��++資資

ææYYpp高高
��股股!!

ÍÍææ認認
üü++資資

ææÎÎ++
資資��面面

ÆÆ至至ÍÍææ
vvèè±±((

��;;ÌÌ;?? 項項��ÜÜ 資資ÍÍ額額 ¦¦ää îî++資資金金額額 ±±�� {{(( îî++資資金金額額 ÍÍææLL�� ����股股¹¹ºº ��資資OOii LL��� JJ� ++資資{{��

�都§陽¨

Ïv開6


限�

¨Ïv開6 709,992
(US23,123)

註1 1,059,323
(US34,500)

- 476,235
(US15,510)

583,088
˙(US18,990)

(49,136)
(CNY(11,174))

17.98 % 51.00 % 4,369
(CNY994)

30,675
(CNY7,112)

-

註1：zÍ�Fb	DÏÕ+資ê�Great Harbor Limited間�+資i

註2：A���ak�至�����F董êª©議辦öT資退還股%，T資金額º計Ë金20,900,

-，¯ì�變ËÜ記ãç，,股%è}W±(	DÏÕ+資ê�iA������C�E�

CT	DÏÕ+資ê�F董êª©議T資退還股%金額.15,510,-，,金額è}W±(Í�

i

2.赴p陸ÏÕ+資限額：

ÍææÎ»計自*d±�
赴p陸ÏÕ+資金額

FFÇÇ部部++$$ªªÉÉyy
++資資金金額額

�FÇ部+$ª規¿
赴p陸ÏÕ+資限額

$ 583,088

(US18,990)

1,100,958

(US35,856)

3,620,918

註 ： $ ü 金 額 z M � � � � � � C � E D C � T ± ² US$1=NT$30.7050，

US$1=CNY$0.1405¸³i

3.與p陸被+資�間�重pghê項：°i
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7b1�要股§資訊：

/0：股

股	
��要要股股§§ÌÌ??

�
股W �股¹º

�陽+資��股	
限� 41,303,941 %11.72

Â陽+資股	
限� 41,234,312 %11.70

)§陽¨F¹Û股	
限� 41,081,767 %11.66

鼎陽+資股	
限� 40,738,478 %11.56

興陽+資股	
限� 30,856,309 %8.75

-Â股	
限� 27,072,005 %7.68

z陽�設股	
限� 25,855,653 %7.33

�kl華��銀行Ñ託0°�Ó
限�+資y! 23,933,000 %6.79

註：Í表�要股§資訊zb集0�(»VhpÀ�[G�T，計³股§�
�è

ì�°z體Ü錄g��¼通股�計達�£��(Â資�i

CCbb22部部門門資資訊訊

7�1�般5資訊

������部門£.¨Ï銷s部門�âãäå部門ibA»�ê�o#
t

�ÍÓ��5�行銷�þ，,說 :>：

¨Ï銷s部門：{託G造~�興���no��s��i

âãäå部門：~��öGmâãFâ�°öP�體5â�i

7�1���部門L�2資v2負��,衡量½C與調ã�資訊

���z(�要G運©�者複É�Î部°ö���部門��L�（t`¸非F

É6<�L��4¸L�）�.°ö階�資�£配與評�ñ��½CibA$��2

非FÉ6<�L��4¸L�z(集V.½C進行°ö，¯����£æ$��費

�7Q�12非FÉ6<�L��4¸L�至���部門iN"，¯非$
���部門

�L�'`a�舊與æ銷"�重p非U金項Üi���金額與G運©�者�����

�致i

除»�G運部門�退S金費�z(U金��À退S金計¾�½C認ü�衡量"，

G運部門�ª計���與附註b$述��重要ª計���67說 ���i

����部門間�銷s�)轉，視.與	DX間�ghi(U©ÓJ衡量i
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��陽�設��股	
限������財���附註7Ä1

���G運部門資訊�調ã:>：

112����
¨Ï銷s
部部門門

âãäå
部部門門

調��
��銷銷除除 ���計計

{��/：

�h自"部v!{/ $ 3,915,627 326,723 - 4,242,350

部門間{/ (53) 530,402 (530,349) -

�Qí{/ 19,940 278 - 20,218

{/7計 $ 3,935,514 857,403 (530,349) 4,262,568
Qí費� $ 32,576 46 - 32,622

�舊與æ銷 29,343 2,708 - 32,051

���部門L� $ 734,926 (9,700) - 725,226
資 v：

�非 u資v資Í�� $ 1,079,098 3,434 - 1,082,532

���部門資v $ 12,688,406 453,015 - 13,141,421
������部部門門負負�� $ 6,808,910 297,648 - 7,106,558

111����
{��/：

�h自"部v!{/ $ 2,604,118 304,253 - 2,908,371

部門間{/ 6,435 406,899 (413,334) -

�Qí{/ 6,580 80 - 6,660

{/7計 $ 2,617,133 711,232 (413,334) 2,915,031
Qí費� $ 23,451 155 - 23,606

�舊與æ銷 29,978 3,830 - 33,808

���部門L� $ 210,030 (19,865) - 190,165
資 v：

�非 u資v資Í�� $ 1,039,859 69,538 - 1,109,397

���部門資v $ 13,931,132 343,575 - 14,274,707
������部部門門負負�� $ 8,255,368 182,209 - 8,437,577

7D1v>¤�?�¤資訊：

���h自"部v!{/資訊請詳附註w7�C�1i
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7b1ÏÕ¤資訊：

���ÏÕ¤資訊:>，,Y{/z�÷v!$Ïö0£.½C�類，而非

 u資vî�÷資v$Ïö0£�類i

Ï��Õ��¤ 112�� 111��
h自"部v!{/：

*d $ 4,117,360 2,777,814

p陸 124,990 130,557

$ 4,242,350 2,908,371
非 u資v：

*d $ 1,243,933 1,251,188

p陸 - 202

���計 $ 1,243,933 1,251,390

非 u資v`atuv2~¨�設ï2��n資v2°i資v�,�資v，xt

`a金融â#2遞�$��資v2退職ÀPQ�資v�b0險�µv<�nQ�非 

u資vi

7�1�要v!資訊：;;

������������������
h自/�v!�G�{/達~�L

�表G�{/�10%，�tÀ
露�要v!資訊i
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���計���������	


陽�設��股��限��董����鑒：�

���見


陽�設��股��限������ !"���!# $%#�&'資)負+表，.�

��� !"���!�$�&至# $%#�&'0123表453變7表"8金:量表，

<"=體財@�	附註CDE重G�計HIJKL，�MN�計���O�P

QN�計�'�見，R開=體財@�	TU�重GV面XQY證[\行^財@�	_製a

b_製，足<de表達
陽�設��股��限������ !"���!# $%#�&'

財@gh，.���� !"���!�$�&至# $%#�&'財@ij"8金:量P

���見'kl

N�計�XQY�計�m託��o證財@�表規b"q計abr行��stPN�計�u

該wabx'責z{u�計���=體財@�	'責z|進�~說�PN�計�U隸��@U

m���規�'^��Q�計�職�道�規�，與
陽�設��股��限����超���，

��行該規�'��責zPN�計������足�"適�'��證�，<t�表����見

'klP

關鍵���項

關鍵���項X¢QN�計�'£�¤¥，¦
陽�設��股��限������ !§

=體財@�	'��¨�重要'�項P該w�項�u��=體財@�	ª體"«¬���見'

過®¯°<±²，N�計��³¦該w�項´�表��見PN�計�¤¥²µ通T���	R

'關鍵���項·x：

�4¸¹銷»¼½¾�¿間'適e�

�關¼½認Â'�計HI請詳=體財@�	附註ÅC#ÆL¼½認Â；¼½認Â�È請

詳=體財@�	附註ÆC #L¼½P

關鍵���項'說�：


陽�設��股��限���³7)�設開\�，�¸¹銷»¼½Xu³7)É¬U

�5過ÊËÌ際ÎÏÐ認ÂPÑu�設�¸¹銷»¦象ÓÔ，須Ö視U�5過ÊËÎÏØ

´Ù�認Â¼½，通Ú需Ü"諸Ô^st�，<Þß¸¹銷貨¼½認ÂÐ點'âÞ�P±

ã，¼½¾�¿間�N�計�r行
陽�設��股��限��財@�	��重要ä評æ�

項'�P
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±²'��®ç：

N�計�¦R述關鍵���項'é要��®çDE：

� ê解
陽�設��股��限��銷»¸¹¼½"¼ìt�:®'í部ïðð§設計"

r行P

� r行證Ìñ試ó�銷»1ô"³7)U�5õ轉÷ø與ÎÏ資ù¼r表，��¦銷»

資ù與Kú�ÈP

� ñ試財@�û&üý¿間'銷»Îþ，�¦�關÷�，<評æ¼½認ÂÐ點��d

eP

 4�貨評�

�關�貨評�'�計HI請詳=體財@�	附註ÅC�L�貨；�貨評�'�計æ計"

�設³Þß�，請詳=體財@�	附註�；�關�貨項	說�，請詳=體財@�	附註Æ

C%L�貨P

關鍵���項'說�：


陽�設��股��限��'�貨�
運'重要資)，�金額ª體資)K額'

76%；�貨評�XQ�際�計ab��� 號規ß處�，若�變8��評æ³de，{造

¬財@�	³Ì表達，±ã，�貨評�'ñ試�N�計�r行
陽�設��股��限��

財@�	��重要評æ�項'�P

±²'��®ç：

�ê解
陽�設��股��限����貨ý�衡量'í部t�®ç"�計處�，���財

@�û&'�貨�變8��評æ資ù，ó�Ö視ü�資ùí�'��，與¨近¿附近¬

Î行�Ë
陽�設��股��限��近¿銷»'1ô��ËíH部³7)Ì� 錄��

t"較；Ë��=$%資�酬'(表，ó��驗*�貨'�變8����deP

++�階-與.�´/¦=體財@�	'責z

+�階-'責zXQY證[\行^財@�	_製ab_製de表達'=體財@�	，01

�與=體財@�	_製�關'2要í部ïð，<Þ�=體財@�	3��û±u舞5Ë錯誤'

重G³Ì表達P

u_製=體財@�	Ð，+�階-'責z8DE評æ
陽�設��股��限��9�M


'能;4�關�項'�露，<"9�M
�計kl'=>，除非+�階-�AØ*
陽�設�

�股��限��ËBC
�，Ë除Ø*ËB�DEFÌ際G行'��V$P


陽�設��股��限��'.�´/CHq計I��L負�JK財@�û:®'責zP
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��計���=體財@�	'責z

N�計���=體財@�	'	ä，X¦=體財@�	ª體�����±u舞LË錯誤'

重G³Ì表達��1MÞ�，�NO���	P1MÞ�X高§Þ�，QQYq計abr行'

��st�R�證S能TN=體財@�	��'重G³Ì表達P³Ì表達�能�±u舞LË錯

誤P·³Ì表達'=�金額ËJKU�1M預¿{W響=體財@�	Y>者Ut'M[\I，

b被認�O�重G�P

N�計�QYq計ab��Ð，運>£�¤¥"£�^_PN�計�	r行xÂst：

1.辨認�評æ=體財@�	�±u舞LË錯誤'重G³Ì表達風險；¦U評æ'風險設計"r

行適e'±²¦I；���足�"適�'��證�<t����見'klP±舞L�能Ü"

c謀4e造4f�遺h4³Ì聲�Ë踰越
部��，f3TN�±u舞L'重G³Ì表達'

風險高u�±u錯誤者P

2.¦與��l關'
部����S要'ê解，<設計eÐhx適e'��®ç，Q�	ä非

¦
陽�設��股��限��
部��'�j�表��見P

3.評æmM階�Un>�計HI'適e�，"�Ut�計æ計與�關�露'1M�P

4.Q�U��'��證�，¦mM階�n>opMq�計kl'適e�，<"Y
陽�設��

股��限��opMq'能��能)r重G_s'��Ëh���T重G³Þß�，tN

t論PN�計�若認�該w��Ëh�T重G³Þß�，b須u���	¯v醒=體財@

�	Y>者x�=體財@�	'�關�露，Ëu該w�露X�³適eÐyâ���見PN�

計�'t論X<z至���	&U��'��證��klPQ3{��Ëh�能�致
陽

�設��股��限��³}O�opMq'能�P�

5.評æ=體財@�	CDE�關附註L'ª體表達4t~"
�，<"=體財@�	��de表

達�關Îþ"��P

6.¦un>53R'被%資��'財@資訊��足�"適�'��證�，<¦=體財@�	表

��見PN�計�負責����'¢�4��"r行，�負責«¬
陽�設��股��限�

�'���見P

N�計�與�M´�µ通'�項，DEU規�'����"Ð間，<"重G��\8CD

Eu��過®¯U辨認'
部��顯著��LP

N�計�	��M´�v�N�計�U隸��@Um���規�'^��遵��計�職�

道�規�¯�關���'聲�，�與�M´�µ通U��能被認��W響�計����'關X

"���項CDE�關防護��）P
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N�計��與�M´�µ通'�項¯，\ß¦
陽�設��股��限������ !§

=體財@�	��'關鍵���項PN�計�u���	¯��該w�項，除非R�³d許�

開�露�ß�項，ËT��見hx，N�計�\ß³u���	¯µ通�ß�項，±�1M

預¿ãµ通U)r'負面W響GuU�進'�Ó�3P

� ������聯�1���計�����@�U

��計��：

證[ém�關
��o證�號

：
金m證q� 1090332798號

金m證Æ� 0940129108號
�������%��!��%��$�� # ��&
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0123表

���� !"���!�$�&至# $%#�&

´�：¡¢£¤¥

112!§ 111!§
金�額 ％ 金�額 ％

4000 q�¼½C附註ÆC#�L4C #L"�L $ 3,790,393 100 2,479,996 100

5000 q�¬NC附註ÆC%L"�L 2,581,844 68 1,853,056 75

q�Æ� 1,208,549 32 626,940 25

q�費>C附註�L：

6100 È銷費>C附註ÆCªLL 175,867 5 136,291 6

6200 mM費> 230,128 6 157,031 6

6300 ÉÊ\Ë費> 2,182 - 2,505 -

408,177 11 295,827 12

q��� 800,372 21 331,113 13

q��¼½"ÌN：

7100 ��Í¼½C附註ÆC # L"�L 3,842 - 1,441 -

7020 ����3"2�C附註ÆC # LL (21,802) (1) 2,674 -

7050 �財@¬NC附註ÆC%L"C # LL (31,891) (1) (22,994) (1)

7070 n>53R認Â'Î��4關聯��"1資23'�額 5,025 - (73,152) (3)

(44,826) (2) (92,031) (4)

7900 ¯��� 755,546 19 239,082 9

7950 Ï：U�¯費>C附註ÆC#�LL 71,823 1 38,835 1

N¿�� 683,723 18 200,247 8

8300 ��0123：

8310 ³重�類至23'項	

8330 n>53R認Â'Î��4關聯��"1資'��0

123'�額

2,405 - 2,858 -

8349 Ï：與³重�類'項	�關'U�¯ - - - -

�³重�類至23'項	1計 2,405 - 2,858 -

8360 ýp�能重�類至23'項	

8361 ��q運�~財@�表Ñ�'ÒÑÓ額C附註ÆC#

§LL

(7,135) - 8,456 -

8399 Ï：與�能重�類'項	�關'U�¯ 1,427 - (1,691) -

�ýp�能重�類至23'項	1計 (5,708) - 6,765 -

8300 N¿��0123 (3,303) - 9,623 -

N¿0123K額 $ 680,420 18 209,870 8
Ô股»餘C¥LC附註ÆC#ªLL

kNÔ股»餘C¥L $ 1.94 0.57
Õ釋Ô股»餘C¥L $ 1.93 0.57

(請詳閱ý附=體財@�	附註)

董�長：麥¿¬ MM^：魏Á霖 �計ém：葉ÄÅ
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陽�設��股��限��

8金:量表

���� !"���!�$�&至# $%#�&

´�：¡¢£¤¥

112!§ 111!§
q�Ü7'8金:量：

�N¿¯��� $ 755,546 239,082

�調ª項	：

���¼3費2項	

Þ舊費> 25,968 25,974

à銷費> 64 277

�Í費> 31,891 22,994

�Í¼½ (3,842) (1,441)

n>53R認Â'Î��4關聯��"1資C�3L2�'�額 (5,025) 73,152

處�%資2� 14,848 -

³賃yá�3 - (3)

����¼3費2項	1計 63,904 120,953

��與q�Ü7�關'資)／負+變7U：

���與q�Ü7�關'資)'�變7：

����²¼�ìC�關X^L�ã (4,369) (15,470)

������²¼ìÏä 16,925 848

�貨ÏäC�ãL 654,620 (1,350,069)

預¨ì項�ã (8,114) (37,740)

������金融資)－:7"非:7Ïä 388,596 382,880

������:7資)C�ãLÏä (1,347) 666

������1ô'�額¬NÏä 150,760 34,411

�����與q�Ü7�關'資)'�變71計 1,197,071 (984,474)

���與q�Ü7�關'負+'�變7：

����1ô負+CÏäL�ã (455,657) 41,268

����²¨²�CÏäL�ã (9,937) 9,865

����²¨�ìC�關X^L�ã 23,158 27,275

������²¨ì�ãCÏäL 43,076 (21,580)

����負+a¬CÏäL�ã (284) 907

������:7負+Ïä (1,082) (11,596)

����與q�Ü7�關'負+'�變71計 (400,726) 46,139

�����與q�Ü7�關'資)"負+'�變71計 796,345 (938,335)

調ª項	1計 860,249 (817,382)

� q運)r'8金:½C:NL 1,615,795 (578,300)

��¼�'�Í 3,501 1,346

Ì¨'�Í (114,591) (84,398)

Ì¨'U�¯ (43,518) (28,057)

���q�Ü7'�8金:½C:NL 1,461,187 (689,409)
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陽�設��股��限��

8金:量表CpL

���� !"���!�$�&至# $%#�&

´�å¡¢£¤¥

112!§ 111!§
%資Ü7'8金:量：

���n>53R'%資 (2,451) (285)

處�n>53R'%資 481,317 -

���³7)4«¸"設¬ (156) (1,798)

�N�證金Ïä 2,011 600

���Î��8金股� 4,293 9,749

%資Ü7'�8金:½ 485,014 8,266

æ資Ü7'8金:量：

舉±°¿±ì 1,010,000 1,933,170

è還°¿±ì (1,871,000) (1,077,000)

�²¨°¿²[�ã 59,838 789,250

�²¨°¿²[Ïä (89,757) (939,238)

è還長¿±ì (30,000) (30,000)

�½�證金�ãCÏäL 1,429 539

³賃N金�ãCè還L 733 (160)

�\ê8金股� (176,157) -

��æ資Ü7'�8金C:NL:½ (1,094,914) 676,561

N¿8金"ôe8金�ãCÏäLU 851,287 (4,582)

¿ë8金"ôe8金餘額 180,568 185,150

¿ì8金"ôe8金餘額 $ 1,031,855 180,568

(請詳ý附=體財@�	附註)

董�長：麥¿¬ MM^：魏Á霖 �計ém：葉ÄÅ
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��陽�設��股	
限�

�體財���附註

�������������

(除�
註�者!，#
金額&'()*+,-./0

�1�2革

�陽開5股	
限�6789:;<股	
限�，'=>�陽開50設?@��A

B��CD，EFGH西藥1醫LMNO買賣��，@��RBC�BDBAS起@財U

VWX華��Z[買賣X\]^買賣，_@���`C�B�D�BaS轉@)c證ef

g#]^fgh自��RBj��起klmn�op開5qr�stu買賣O��h

�陽�設��股	
限�6'=>�陽�設0@��jBv�RD�BaSwx設

?，y'z託F造}~興�~�op��q�r-�要��h

�陽開5與�陽�設-響���鼓����購EF��，����體資�運���1

�oEF規�，������購V�進行��¡�；@���`��B�DRS£¤E雙

¦股§臨©ª通過®，¯w金°ª±²�V@���`���D�BaS³�;�h�

雙¦¡�´µ¶#µ載�¸股¹º-»1.7股�陽開5¼通股¸51股�陽�設¼通股；¡

�½¾S¿-���`��CD�B�Sh¡�À，VÁÂ'�陽開5-ÃÄ�，�陽

�設-ÅÆ�；ÃÄ�¯@�`��aDCSEEÇ部Éx變ËÌ>-��陽�設�

�股	
限��6'=>Í�0，註ÎÏÐ-臺ÒÓoÔÕÖ×§路aÙ289號11ph

�1通過財����SÛ�ÜÝ

Í�體財���Þ@����C�CDB�SE董àª通過5áh

C1(5á�â訂¾ä�解釋�適�

(�)Þè�金融êë°ìzíª認ï�(5á�â訂À¾ä�解釋�ð響

Í�自�������D�S起開ñ適�=ò(âó��際財��õ¾ä，ö

÷�體財���ø造ù重oð響h

û�際ª計¾äý�號�âó�ª計���þ露�

û�際ª計¾äýA號�âó�ª計�計��¿��

û�際ª計¾äýB�號�âó�與.�fg#u;�資u�負�
關�遞
#�

��

Í�自������D�BCS起開ñ適�=ò(âó��際財��õ¾

ä，ö÷�體財���ø造ù重oð響h

û�際ª計¾äýB�號�âó��際q�變革����規ä�Í�

(�)�øè�金°ª認ï��際財��õ¾ä�ð響

Í�評�適�=ò自����C��D�S起;��(âó��際財��õ¾

ä，�s致÷�體財���造ù重oð響h

û�際ª計¾äý�號�âó�負�£類-�t�非�t�

û�際ª計¾äý�號�âó��¡µ���非�t負��
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限��體財���附註6Ä0

û�際ª計¾äýj號��際財��õ¾äýj號�âó���~融資Ô��

û�際財��õ¾äýBv號�âó�rÀq�X�q賃負��

(C)金°ª�ø認ï�(5á�â訂¾ä�解釋

Í�預Û=ò�ø認ï�(5á�âó¾äs致÷�體財���造ù重oð

響h

û�際財��õ¾äýB號��際ª計¾äý�BA號�âó�"資者與#關聯��

�¡資間�資u�r�"&�

û�際財��õ¾äýBj號�'險¡µ���際財��õ¾äýBj號�âó

û�際ª計¾äý�B�號�âó�)*ï+¸,�

a1重oª計���-.說�

Í�體財���#è��重oª計��-.說�9=h除�
說�者!，=òª計�

�Þ�致適�@Í�體財����#
表達Û間h

6�0遵4聲�

Í�體財���y�6�證e5行W財���7製¾ä�7製h

6�07製½9

1.衡量½9

Í�體財���y�<=ùÍ-½97製h

2.>能,貨*�表達貨*

Í�»��體&y'GF運#處�要EÇBC�貨*-#>能,貨*hÍ�

體財���y'Í��>能,貨*，()*表達h#
'()*表達�財�資訊

&'()*+,-./h

6C0! *

1.!*fg

!*fg�fgS�FG¸H->能,貨*h@ÀÄ»��õÛ間IJS6'

=>�õS0，!*貨*,項L�MS�FG¸H->能,貨*h'<=ùÍ衡量

�!*非貨*,項Lä�fgS�FG¸Hh

¸H#u;�!*+¸NO通Py認ò@Q�，R'=STy認ò@#UV¡

Q�：

(1)X¿-透過#UV¡Q�Z�[\�衡量�]�^�；

(2)X¿-�!F運_`a"資避險�金融負�@避險
��cd；�

(3)¡e�f金�量避險@避險
��cdh

2.�!F運_`

�!F運_`�資u�負�，ghi購©u;�~譽��[\�調�，y��

õS�FG¸H-Í�體財����表達貨*；i��費Q項Lä�MÛm&FG

¸H-Í�體財����表達貨*，#u;�+¸N額&認ò-#UV¡Q�h
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M處£�!F運_`致nopq1rspq�重oð響©，與該�!F運_`

u關�v計+¸N額ywx重£類-Q�h部£處£y
�!F運_`�z�

©，u關v計+¸N額yZ¹º重({|至非pq]�h部£處£y
�!F運_

`�關聯���¡資�"資©，u關v計+¸N額äZ¹º重£類至Q�h

÷�!F運_`�貨*,�i��~項L，若����計�ösï能@ï預見

�ø��'��©，##u;�!*+¸Q�視-÷該�!F運_`a"資��部

£而認ò-#UV¡Q�h

6a0資u與負�Õ£�t與非�t�£類�¾

�¡=ò�����資uò-�t資u，非|�t資u�#
#U資uäò-非

�t資u：

1.預Û@#óPF�週ÛX�f該資u，����#�r�Å耗；

2.�要-fgL�而�
該資u；

3.預Û@�õÛ間ÀB��Dd�f該資u；�

4.該資u-f金�µMf金，�@�õÛ間À至�B��D�該資uf¸��'��

負���#U限q者除!h

�¡=ò�����負�ò-�t負�，非|�t負��#
#U負�äò-非

�t負�：

1.預Û�@óPF�週ÛX��該負�；

2.�要-fgL�而�
該負�；

3.預Û�@�õÛ間ÀB��Dd�Û��該負�；�

4.ø�������Û限遞
至�õÛ間À至�B��D�]��負�h負���

�，ï能�fg÷¦�選�，'5行]�^�而õ致#��者，¯sð響#£類h

60f金�µMf金

f金gh�Ãf金��ÛÃ�hµMf金yXï隨©轉¸ù¿額f金ö\�變t

風險��� Û¯�高��t,�"資h¿ÛÃ��¡¢述¿�ö�
L�y¤足 

Ûf金¦諾而非"資�#UL�者，ò�@µMf金h

6v0金融^�

�i¨��#5行���證e7ñy@u;©認òh#
#U金融資u�金融負

�7ñy@Í�ù-金融^�¡µ����¦©認òh非透過Q�Z�[\�衡量

�金融資u6除sgy重o財�©ù部£��i¨�!0�金融負�7ñyZ�[\�

l計ª«ï{|@該¬��5行�fgùÍ衡量hsgy重o財�©ù部£��i¨

�7ñyZfg\e衡量h
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1.金融資u

金融資u�購買��r�¡ºfg者，Í�÷'us¦®£類�金融資

u，##
購買��r�致ÏèfgS�f¯Sª計處ìh

7ñ認ò©金融資u£類-Z°銷ÀùÍ衡量�金融資uhÍ�²@³變°

ì金融資u�EF�®©，ñ自=���õÛ間�首S起重£類#
�ð響�金融

資uh

(1)Z°銷ÀùÍ衡量�金融資u

金融資us©�¡=ò��，öøX¿-透過Q�Z�[\�衡量©，yZ

°銷ÀùÍ衡量：

ûy'i¬¡µf金�量-L��EF�®=�
該金融資uh

û該金融資u�¡µ��u;µ¿SÛ�f金�量，¶w-�~Í金��通!

Í金金額��·h

該O資uÀÄ'7ñ認ò金額l¸計è
��·V計H�v¹°銷x，¯調

�º»¼½Qo�°銷ÀùÍ衡量h�·i&1!*+¸Q��¸QQoy認ò

@Q�h除ò©，����Qoò&Q�h

(2)金融資u¸Q

Í�針÷Z°銷ÀùÍ衡量�金融資u6ghf金�µMf金1�i¿À

��i¨�1#U�i�1Ã�'證金�#U金融資uO0�¡µ資u�預ÛÁ�

Qo認ò¼½Qoh

=ò金融資uyZB��D預ÛÁ�Qo金額衡量¼½Qo，#餘yZÃÄ

Û間預ÛÁ�Qo金額衡量：

ûÃ¿��證e@�õS�Á�風險Ä；�

û#U��證e�銀行Ã��Á�風險6Æ金融^��預ÛÃÄÛ間5;違µ�風

險0自7ñ認òÀø顯著klh

�i¨��¡µ資u�¼½QoyZÃÄÛ間預ÛÁ�Qo金額衡量h

@Ã¿自7ñ認òÀÁ�風險ÊËÞ顯著kl©，Í�考量¡ìöïÍ證

�資訊6�需過�ùÍ�"&Æï¬�0，gh質,�量Ð資訊，�ÑÀÍ��

<=E驗1Á�評��¢Ó,資訊#Ô�£Õh

預ÛÁ�Qo-金融^�預ÛÃÄÛ間Á�Qo�_Gl]�計�hÁ�Q

oyZ#
f金 i�f�衡量，ÖÆÍ��À¡µïi¬�f金�量與Í�

預Ûi¬�f金�量�N額h預ÛÁ�QoyZ金融資u�
��G×fh

@»��õSÍ�評�Z°銷ÀùÍ衡量金融資uÊË
Á�¸Qh÷金

融資u��計ø�f金�量�
s�ð響��項�Ø項à項Þ5;©，該金融資

uÞÁ�¸Qh金融資uÞÁ�¸Q�證Àgh
關=òà項�ï觀Ú資Û：

ûÜ�W�5行W�重o財�Ý難；
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û違µ，諸9
à�逾Û超過180ã；

ûä與Ü�W�財�Ý難u關�EÇ�¡µìå，Í�æ�Ü�W7Ísª考

量�讓è；

ûÜ�Wé
ï能ª聲請ëu�進行#U財�重�；�

ûå@財�Ý難而ì該金融資u��íÓîÅoh

Z°銷ÀùÍ衡量�金融資u�¼½Qoy自資u�¨面金額Xð除h

MÍ�÷�i金融資u�體�部£�V¡ì預Û©，yª«¸�#金融資

u.¨面金額h÷�ñ，Í�y'ÊË¡ì預Ûï�i�½9�¤£Õò銷

�©點�金額hÍ�預ÛÞò銷金額�sª重o迴轉hõ而，Þò銷�金融資

uöï÷qø行，'�¡Í��i逾Û金額�ÜÝh

(3)金融資u�除ò

Í�²@÷�自該資uf金�量�¡µ]�ùú，�Þû轉金融資uö該

資u#
]�üý#
�風險��酬Þû轉�#U��，��øû轉Öø'�#


]�üý#
風險��酬öø'�該金融資u�pq©，ñ�金融資u除òh

Í��訂û轉金融資u�fg，若'�Þû轉資u#
]�#
�üý#


風險��酬，äö�Ä認ò@資u負�表h

2.金融負��]�^�

(1)金融負�

金融負�y£類-°銷ÀùÍ�透過Q�Z�[\�衡量h金融負�若|�


�fg1衍;^��@7ñ認ò©X¿，ä£類-透過Q�Z�[\�衡量h

透過Q�Z�[\�衡量�金融負�y'�[\�衡量，öu關a���Qo，

ghº»�·費�，y認ò@Q�h

#U金融負�ÀÄè
��·VZ°銷ÀùÍ衡量h�·費��+¸Q�y

認ò@Q�h除ò©�º»���QoÖy認ò@Q�h

(2)金融負��除ò

Í�y@¡µ��Þ�行1¬Å��Û©，除ò金融負�hM金融負��

�â³öâ³À負��f金�量
重oNO，ä除ò7金融負�，¯'â³À�

�-½9Z�[\�認ò(金融負�h

除ò金融負�©，#¨面金額與#�~���~÷\.額6gyº»#û轉

�非f金資u�¦��負�0間�N額認ò-Q�h

(3)金融資u�負���½

金融資u�金融負�²@Í�L¢
VÁÂ
ïø行�]�進行�½�


��'a額f¯�s©變f資u���負�©，¦�'�½¯'a額表達@資u

負�表h
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6j0ÃEE貨

Ã貨y'ùÍ與a變f\�	Ä衡量hùÍghì#達ï�ì��Ï點�
�#

5;�¬��要���Ü�資ÍÐùÍh

ùÍ與a變f\�	Ä衡量yè逐項¹較V，ä�Ê'r\V£辨，���®

¤進行¹較ha變f\�yXóPF�=�預計r\¸除�計¶^�需"&��計ù

Í�¶ù�r#需�費�À�餘額h

6A0"資關聯��

關聯��yXÍ�÷#財��F運���
重oð響，�非pq�聯¡pq

者h

Í�÷@關聯���]�è�]�V處ìh]�V=，7ñ¬�©y�ùÍ認

ò，"資ùÍgyfg�ùÍh"資關聯���¨面金額gh7ñ"資©#辨認�~

譽，¸除º»v計¸QQoh

�體財���gh自�
重oð響�S起至no重oð響�Sú，@進行與Í�

ª計���致,�調�À，Í��]�¹º認òG該"資關聯���Q��#U

V¡Q��金額hM關聯��5;非Q��#UV¡Q��]�變tösð響Í�

÷#��股¹º©，Í��#
]�變tZ�股¹º認ò-資Í�¹h

Í�與關聯��間�fg#u;�ø�f���Qo，²與"資者÷關聯�

��]��關��cd，認ò@��財��表hMÍ��¹º�認ò關聯���Q

o	額O@�超過#關聯���]�©，Æ�ú認ò#Qo，而²@5;V¿�

�1�¿���Þ�該被"資��~�項��cd，認ò額!�Qo�u關負�h

6R0"資z�

@7製�體財���©，Í�÷�pq��被"資�yè]�V評\h@]

�V=，�體財���MÛQ��#UV¡Q�與¡�½97製�財���XMÛQ

��#UV¡Q�{|@�����£°xus，ö�體財�����]�與¡�

½97製�財���X{|@�����]�ush

Í�÷z�#
]]��變t，øõ致nopq者，Ô-與��間�]�f

g處ìh

6B0"資,stu

"資,stuyX�
�賺¬q金�資uk���者��，而非�óPF��

r1�@;u1��~�����Ô-行�°ìL��stuh"資,stu7ñ'

ùÍ衡量，ÀÄ'ùÍ¸v計×舊�v計¸Q衡量，#×舊¦V1耐��限���¹

6stu1}��設¼規¿處ìh

"資,stu處£���Qo6'a處£\�與該項L�¨面金額間�N額計H0

y認ò@Q�h
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"資,stu�q金i�y@q賃Û間Zª�V認ò@F�i&hæ與�q賃誘

äy@q賃Û間認ò-q賃i���部£h

6B�0stu1}��設¼

1.認ò與衡量

stu1}��設¼項Ly�ùÍ6gh資ÍÐ�Ü�ùÍ0¸v計×舊�º»

v計¸Q衡量h

stu1}��設¼�重o©ù部£耐��限ss©，ä視-stu1}��

設¼�.!項L6�要©ù部£0處ìh

stu1}��設¼�處£���Qoy認ò@Q�h

2.ÀÄùÍ

ÀÄ��²@#ø�EÇ��é
ï能�&Í�©ñ�'資ÍÐh

3.×EE舊

×舊y�資uùÍ¸除��計H，¯èª�V@»�©ù部£��計耐��限

d認ò@Q�h

"Ïs��ò×舊h

MÛ�¹較Û間��計耐��限9=：

(1)�#��$ 5～45�

(2)運輸設¼ 5�

(3)辦��#U設¼ 3～5�

Í�@»��õS'視×舊¦V1耐��限���，¯@�要©適M調�h

6B�0qEE賃

Í�y@¡µù?S評�¡µÊËy|�gyq賃，若¡µ轉讓÷Þ辨認資u

�ì��pq]�Ù©間'¸�÷\，ä¡µy|�gyq賃h

1.¦qW

Í�@q賃開ñS認òì�]資u�q賃負�，ì�]資uy'ùÍ-7ñ

衡量，該ùÍgyq賃負��7ñ衡量金額，調�q賃開ñS��¢�~�º»q

賃æ~，¯l計#5;�7ñª«ùÍ�-()1û除��資u�*7##Ï點

���資u��計ùÍ，s©¸除i¬�º»q賃誘äh

ì�]資uÀÄ@q賃開ñS至ì�]資u�耐��限+¤©�q賃Û間+¤

©,者�較-者'ª�V�ò×舊h.!，Í�¿Û評�ì�]資uÊË5;¸

Q¯處ìº»Þ5;�¸QQo，¯@q賃負�5;/衡量�ST=配¡調�ì�

]資uh

q賃負�y'q賃開ñS�ø�~�q賃æ~�f�-7ñ衡量h若q賃隱y

�G2g3¿，ä×fG-該�G，若¯非2g3¿，äì�Í��k額Ü��

Gh�般而言，Í�yè�#k額Ü��G-×fGh
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計&q賃負�衡量�q賃æ~gh：

(1)6¿æ~，gh�質6¿æ~；

(2)¬7@8項Xx�費G�變tq賃æ~，è�q賃開ñS�Xx�費G-7ñ衡

量；

(3)預Û�~���'證金額；�

(4)@¡ì3¿�行ì購買選�]�q賃ùú選�]©�行ì\e�#須�~�:

�h

q賃負�ÀÄy'
��·V計��·，¯@5;'=ST©/衡量#金額：

(1)�'7¿q賃æ~�Xx�費G變tõ致ø�q賃æ~
變t；

(2)預Û�~���'證金額
變t；

(3)��資u購買選�]�評�
變t；

(4)÷ÊË行ì
長�ùú選�]��計
#變t，而Ë³÷q賃Û間�評�；

(5)q賃��1�c�#U���â³h

q賃負�ä¢述�'7¿q賃æ~�Xx�費G變t1��'證金額
變t'

�購買1
長�ùú選�]�評�變t而/衡量©，yu÷�調�ì�]資u�¨

面金額，¯@ì�]資u�¨面金額¸至零©，�=餘�/衡量金額認ò@Q�

Xh

÷@¸�q賃�c�q賃â³，äy¸�ì�]資u�¨面金額'>?q賃�

部£�w面ùú，¯�#與q賃負�/衡量金額間�N額ä認ò@Q�Xh

Í��s�¡"資,stu¿��ì�]資u�q賃負�£¤'.行項L表

達@資u負�表Xh

針÷ Ûq賃�Ä\���資uq賃，Í�選�s認òì�]資u�q賃負

�，而y�u關q賃æ~�ª�½9@q賃Û間d認ò-費�h

Í�針÷#
�¡=ò#
���q金¸讓，選�è���]@ÔV，s評

�#ÊËyq賃â³：

(1)Ô-(AB
CD肺Fo�行�ª«IG而5;�q金¸讓；

(2)q賃æ~�變tõ致q賃�âóÀ÷\與該變t¢q賃�÷\üýus�較�；

(3)q賃æ~�º»¸�²ð響7@������vDCBS'¢�Û�æ~；ö

(4)該q賃�#U�����¯��質變th

@��]@ÔV=，q金¸讓õ致q賃æ~變t©，y@Htq金¸讓�à�

�ST5;©�變tx認ò@Q�h

-184-



��陽�設��股	
限��體財���附註6Ä0

2.�qW

Í�-�qW�fg，y@q賃ù?S�q賃¡µ�#ÊËû轉附|@��

資u#
]�üý#
風險與�酬£類，若Êä£類-融資q賃，Ëä£類-F�

q賃h@評�©，Í�考量ghq賃Û間ÊËI蓋��資uEÇ�限��要部£

Ou關µ¿X�h

若Í�-轉q�qW，äy£¤處ì�q賃�轉qfg，¯'�q賃#u;

�ì�]資u評�轉qfg�£類h若�q賃- Ûq賃¯適�認ò豁L，ä��

#轉qfg£類-F�q賃h

若M議gyq賃�非q賃©ù部£，Í�ì��際財��õ¾äýB號�

規¿£°¡µX�÷\h

6BC0�O資u

1.認ò�衡量

Í�¬�#U
限耐��限��O資u，y'ùÍ¸除v計°銷與v計¸Q

À�金額衡量h

2.ÀÄ��

ÀÄ��²@ïklu關µ¿資u�ø�EÇ��©ñ�'資ÍÐh#
#U

��@5;©認ò@Q�，ghd部5P�~譽��^h

3.°EE銷

°銷y�資uùÍ¸除�計��計H，¯自�O資u達ï�ì�
�起，èª

�V@#�計耐��限63�Q5�0d認ò-Q�h

Í�@»��õS'視�O資u�°銷¦V1耐��限���，¯@�要©

適M調�h

6Ba0非金融資u¸Q

Í�@»��õS評�ÊË
跡象顯²非金融資u6除Ã貨�遞
#��資u

!0�¨面金額ï能
¸Qh若
º�跡象Ã，ä�計該資u�ï�i金額h

-¸QT試�L�，y�f金�&o部£!?@#U�¤資u�資uV©�f金

�&��©資uÔ-W�ï辨認資uV©h

ï�i金額-�¤資u�f金u;./��[\�¸處£ùÍ與#ì�\�	高

者h@評�ì�\�©，�計ø�f金�量y'�¢×fG×H至f�，該×fG�

>?f©Óî÷貨*©間\��÷該資u�f金u;./µ¿風險�評�h

�¤資u�f金u;./�ï�i金額若Ä@¨面金額，ä認ò¸QQoh

¸QQoy?Æ認ò@Q�，öyX¸�該f金u;./�°~譽�¨面金額，

YZ該./d#UG資u¨面金額�¹º¸�G該資u¨面金額h
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6B0負�¾¼

負�¾¼�認òyä過[à�而負
f©��，ìÍ�ø�é
ï能需要��

�EÇ���資�'��該��，ö該���金額能ï靠�計h負�¾¼y'>?L

¢Óî÷貨*©間\��負�µ¿風險評���¢×fG�'×f，×f�°銷ä認

ò-�·費�h

'6負�¾¼y@銷r~��]�¶ù©認ò，該項負�¾¼yÑÀ<='6資

Û�#
ï能IGZ#u關_Gl]衡量h

6Bv0i&�認ò

1.^ñ¡µ�i&

i&yZû轉~����而預Û
]¬��÷\衡量hÍ�y@÷~���

��pqû轉�^ñ而¤足�µ��©認òi&hÍ���要i&項L說�9

=：

(1)"Ï開5��Ï銷r

Í�開5�銷rmnstu，öEP@興�Û間��¢預rstuhÍ�

y@÷stu�pqû轉©認òi&hä¡µ限q，該stu÷Í�通Ps

�#U�途，ä.，Í�y@stu�V¿#
]û轉�^ñ，�Þ�際f~

�Ï�SÛ-¾，Ö認òi&h

i&y�¡µM議�fg\e衡量h若y銷rù#，@stu�V¿#
]

û轉©ïi¬÷\h若y預rstu，通P@�訂¡µ至stuû轉�^ñ�Û

間£Ûi¬�項，若¡µgy重o財�©ù部£，ä@該Û間��®�`®Ü�

�G調�fg\e'>?貨*©間\��ð響h

Í�÷mnstu��與#M議規eu���¾'6，öÞZ該��認ò

'6負�¾¼，請詳附註v6Ba0h

(2)顧c�°ì]�

Í�����顧c�°ì]�，¯@�����財��õÛ間認òu關i

&h

(3)q金i&

"資,stuu;�q金i�@q賃Û間Zª�V認ò，#æ與�q賃誘ä

視-w部q賃i���部£，@q賃Û間d'ª�V認ò-q金i&�¸�h轉

qstuu;�i�認ò@F�i&項=h

(4)財�©ù部£

Í��IFRS 15��Xd－F��，y@¡µfg評�財�äzÊË重o，

R�該��Xd，@計H©ï��®計HhÍ�h酌行�µ,�ÓîÜ貸�

G，訂¿財�äzk¡µ.\達5%'Âñ-重oh�，Í�預Û#
^ñ¡µ

û轉~�����^ñ�©間與^ñ-該~����~��©間間隔ms超過�

��財�©ù部£�ð響÷�¤¡µ¯s重o，ä.，Í�s調�fg\e�

貨*©間\�h
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2.^ñ¡µ�ùÍ－¬�¡µ�k額ùÍ

(1)Í�若預Ûï�i#¬�^ñ¡µ�k額ùÍ，y�該OùÍ認ò-資uh¬

�¡µ�k額ùÍy-¬�^ñ¡µ#5;ö若ø¬�該¡µäsª5;�ù

Íh�論¡µÊË¬�&ª5;�¬�¡µùÍy@5;©認ò-費�，除非該

OùÍy�論¡µÊËÞ¬�&�3ïo^ñi¬h

(2)�行¡µ�ùÍ

�行^ñ¡µ#5;�ùÍ若非|#U¾ä�cd6�際ª計¾äý�號

�Ã貨�1�際ª計¾äýBv號�stu1}��設¼���際ª計¾äýC

BA號��O資u�0，Í�²@該OùÍ與¡µ�ï�3辨認�預Û¡µª«

u關1ªu;�÷Ðø��被�@¤足6��Ä¤足0�µ���資�，ö預Ûï

�i©，ñ�該OùÍ認ò-資uh

�般�°ìùÍ1�'�行¡µ�ø>?@¡µ\e�p費�7Û1W^�

#U資�ùÍ1與Þ¤足6�Þ部£¤足0�µ��u關�ùÍ，'��VÕ£q

y與ø¤足�µ���Þ¤足6�Þ部£¤足0�µ��u關�ùÍ，y@5;©

認ò-費�h

6Bj0í^r�

1.3¿�s計�

3¿�s退u金計���s��y@í^��]�Û間d認ò-費�h

2. Ûí^r�

 Ûí^r���y@]���©認ò-費�h若yäí^過[��]�而ì

Í�負
f©�V¿��¿�~��，ö該��能ï靠�計©，�該金額認ò-

負�h

6BA0#��

#��ghMÛ�遞
#��h除與��¡�1ª«認ò@]��#UV¡Q�

�項Lu關者!，MÛ#���遞
#���認ò@Q�h

MÛ#��gh�ÀM��課�#�6Qo0計H�預計�~#����i退�

�，�º»÷'¢���~#����i退���調�h#金額yZ�õS�V¿�

G��質,?V��G衡量預Û��~�i¬�項�Ww�計�h

遞
#��yZ資u�負�@�õS�¨面金額與#課�½9�x©,NO�'

衡量認òh=òSTu;�x©,NOs�認ò遞
#��：

1.非|��¡��fg7ñ認ò�資u�負�，ö@fgM©(i)sð響ª計�y�課

�#�6Qo0ö(ii)¯øu;uO��課��ï¸除x©,NO者；

2.ä"資z�1關聯���¡資]�#u;�x©,NO，Í�ïpqx©,N

O迴轉�©點öé
ï能@ï預見�ø�sª迴轉者；'�

3.~譽7ñ認ò#u;��課�x©,NOh
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÷@øì��課�Qo�øì�#��½¸遞轉ÀÛ，與ï¸除x©,NO，

é
ï能
ø�課�#�ï�ì���cd，認ò-遞
#��資uh¯@»��õ

S�'重評�，Zu關#����非|é
ï能�f��cd�'調¸；�變ùé


ï能
足z課�#���cd迴轉7Þ¸��金額h

遞
#��y'預Ûx©,NO迴轉©��G衡量，è��õS�V¿�G��

質,?V�G-½9h

Í�²@s©�¡=ò��©，ñ�遞
#��資u�遞
#��負��½：

1.
V¿ø行]�MÛ#��資u�MÛ#��負��½；ö

2.遞
#��資u�遞
#��負�與=òås��{_關課|#���}��體�

�
關：

(1)s�}��體；�

(2)ss}��體，RG�體��重o金額�遞
#��資u預Û�i�遞
#�

�負�預Û���»�ø�Û間，�MÛ#��負��資u'a額½9��，�

s©�f資u���負�h

6BR0»股~餘

Í�ò²{|@Í�¼通股]��
W�½Í��釋»股~餘hÍ�½Í

»股~餘y'{|@Í�¼通股]��
W�Q�，除'MÛl]m&�通!¼

通股股x計H�h�釋»股~餘äy�{|@Í�¼通股]��
W�Q��l]

m&�通!¼通股股x，£¤調�#
��釋¼通股�ð響À計H�h

6�B0部門資訊

Í�Þ@¡�財���þ露部門資訊，ä.�體財���sþ露部門資訊h

11重重ooªª計計ÃÃ��11��計計����設設ss33¿¿,,����要要���� 22

Í�7製Í�體財���©，°ì階fÞ運�#Ã�'7¿#è��ª計��，¯

�À�體財���資u負�表SM©�ST÷@ø�à��¡ì預Û'Ô�ª計�計��

設h#Ô��重oª計�計與�設ï能與�際IGÃ
NO，�考量<=E驗�#Uäz

�Ä評��調�h

ª計����重oÃ�，ö÷Í�體財���Þ認ò金額
重oð響�資訊9=：

6�0÷關聯��ÊË�重oð響�Ã�

Í��
Great Harbor Limited��表7]Ä@20％，RÍ��ºGreat

Harbor Limited�董àªC�董à�YX���董à，¯
]h與Great Harbor

Limited�財��F運7�，而÷Great Harbor Limited��
重oð響h
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'=�設��計�s3¿,�
õ致資u�負�¨面金額@=�財���重o調��

重o風險，#u關資訊9=：

6�0Ã貨�"資,stu�評\

å@Ã貨�"資,stu須'ùÍ與a變f\�	Ä衡量，Í�評��õSÃ

貨äóPQ耗1過©陳舊��Óî銷r\��金額，¯�Ã貨ùÍò¸至a變f\

�h.Ã貨�"資,stu評\�要y�ø�Û間d�u�需�-�計½9，�ï能

äu��速變遷而u;重o變th"資,stu除�ùÍ與a變f\�	Ä計\!，

s©考量'i�V¦®-評\½9hÃ貨�"資,stu評\�òSO請詳附註v

6C0�6A0h

評\�Ü

Í��ª計���þ露gyè��[\�衡量#金融1非金融資u�負�hÍ�

進行!?�[\�驗證，藉!?��資Ûì評\IG貼近Óî
�13認資Û��y!

?1ï靠1與#U資��致'��表ïø行\e，¯¿Û�¾評\�A1進行��T試1

Ë(評\�A#需輸&��資Û�#Uº»�要��[\�調�，'3'評\IGy|¡

ìh"資,stuäyÍ�h酌d�部stu�\�詢]������O���詢u�

Õ/�類A@近Ûdùf\e�åi�VV¡考量À-評\½9h

Í�衡量#資u�負�©，�ï能ì�Óîï觀Ú�輸&�h�[\��Ogy

'評\<術ì��輸&�-�À{類9=：

ûý�g：us資u�負�@�íÓî��開�\6øE調�0h

ûý�g：除gy@ý�g��開�\!，資u�負��輸&hxyª«6Æ\e0�間«

6Æå\e�õ而�0ï觀Úh

ûýCg：資u�負��輸&hx非½@ï觀Ú�Óî資Û6非ï觀Úhx0h

GOg間û轉��

若5;�[\�GOg間�û轉à項�ST，Í�y@�õS認ò該û轉h

衡量�[\�#è��設�進�è資訊

衡量�[\�#è��設�u關資訊請詳=ò附註：

1.附註v6A0，"資,stuh

2.附註v6�BC0，金融^�h

v1重要ª計項L�說�

6�0f金�µMf金

112.12.31 111.12.31
f金�零�金 $ 465 422

�ÛÃ� 527,682 162,607

�¿Ã� 6,271 12,717

¿ÛÃ� 497,437 4,822

f金�量表#ò�f金�µMf金 $ 1,031,855 180,568
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Í�金融資u�負���G風險����£Õ�þ露請詳附註v6�BC0h

6�0�i¿À��i¨�6y關yW0

112.12.31 111.12.31
�i¨�6y關yW0 $ 48,909 44,540

Í�針÷#
�i¿À��i¨�è��ÐÔV�計預ÛÁ�Qo，ÖÆì�

ÃÄÛ間預ÛÁ�Qo衡量，-.衡量L�，該O�i¿À��i¨�yZ�表^ñ

�À¡µ���~#
�Û金額能��rsÁ�風險µ,�'£©，¯Þ}&¢Ó,

�資訊，gh.體EÇ�u關u�資訊hÍ��i¿À��i¨��預ÛÁ�Qo

£Õ9=：

112.12.31
��ii¿¿ÀÀ��
¨�¨面金額

ll]]mm&&預預ÛÛ
Á�QoG

¼¼½½ÃÃÄÄÛÛ間間
預ÛÁ�Qo

ø逾Û $ 48,909 - -

111.12.31
��ii¿¿ÀÀ��
¨�¨面金額

ll]]mm&&預預ÛÛ
Á�QoG

¼¼½½ÃÃÄÄÛÛ間間
預ÛÁ�Qo

ø逾Û $ 44,540 - -

@�������������¯��ò�¨Qo�ò¸迴轉�SOh

6C0Ã貨��設�

112.12.31 111.12.31
預~"Ï� $ 95,817 -

F��Ï 3,392,460 4,007,496

��Ï 5,454,512 5,912,363

�r�Ï 849,192 443,655

$ 9,791,981 10,363,514

1.@�������������，Í�認ò-銷貨ùÍ�費��Ã貨ùÍ£¤-

2,558,424+,�1,849,314+,h

2.@�������，äÃ貨ò¸至a變f\�而認ò�Ã貨跌\Qo-9,024+,h

3.@�������������，Í���Ï£¤�2.33%�1.80%�資ÍÐ�

G計H，#�·資ÍÐ�金額£¤-83,087+,�63,572+,h

4.¡至������B�DCB�S，Í��Ã貨ä��需�而Á託�#U關yW

金額-67,560+,h

5.¡至�����������B�DCB�S，Í��Ã貨Þ��Ô-Ü�質¢

�'�SO請詳附註Ah
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6a0è�]�V�"資

Í�@�õSè�]�V�"資ò²9=：

112.12.31 111.12.31
z� $ 218,242 696,977

關聯�� 30,425 -

$ 248,667 696,977

1.z�

(1)請h閱Í��������¡�財���h

(2)Í��z�Great Harbor Limited 6'=�>G.H.��#z�ù都¥陽開5


限�@������B�D�B�S£¤¸資¦補虧QW�*60,000+,�

W�*31,000+,hG.H.@������B�D�BSE董àª7議辦ì非O¹

ºf金¸資退還股�，金額-ª金15,510+,6µ)*481,365+,0，¸資½¾S

訂-����B�D�BS#�股¹ºå51.00%=降-17.98%�nopq�，

RÍ�÷G.H.ö�重oð響�，�è]�V評\h

2.關聯��

÷Í��重o,�關聯��，#u關資訊9=：

關關聯聯���� 與與ÍÍ��間間 ��註註ÎÎ
##

]]]]����
表表77]]��¹¹ºº

ÌEE> 關y�,質 �2�2¬ 112.12.31
Great Harbor Limited6註10 �般"資� 薩®¯ %17.98

註1：@������B�D�BS¸資F�股�，�股¹ºå51.00%=降至17.98%h

÷Í��重o,�關聯��#-.,財�資訊9=，該O財�資訊Þ調�G

關聯����際財��õ¾äÍ�X#gy�金額，'>?Í�@¬�關聯�

�股]©#Ô��[\�調��Zª計��NO#Ô�調�：

(1)Great Harbor Limited�-.,財�資訊

112.12.31
�t資u $ 24,935

非�t資u 170,607

�t負� 26,330

非�t負� -

a2資 u $ 169,212
{|@非pq]��a資u $ -
{|@被"資����a資u $ 169,212
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112.12.25~
112.12.31

F�i& $ -
°ÄF�./ÍÛaQ $ (21,238)

#UV¡Q� (1,756)

V¡Q�.額 $ (22,994)

112��
Û±Í�÷關聯��a資u#²	額 $ -

ÍÛ(k 34,559

ÍÛ{|@Í��V¡Q�.額 (4,134)

Í�÷關聯��]��Û³¨面金額 $ 30,425

3.�2222'

@�����������B�DCB�S，Í�Â述è�]�V�"資&

ø
��Ô質¢�'�SOh

60no÷z��pq

Í��z�Great Harbor Limited@������B�D�BS¸資退�

33.02%股]，#股]å51.00%=降至17.98%¯no÷#�pq，¸資退還股�金額-

481,365+,，#處£Qo14,848+,gy@¡�V¡Q�表��#U���Qo�項

=h該處£QoXgh¸資退���101,345+,1=餘"資��[\�衡量#u;�

Qo66,786+,���際財��õ¾ä規¿u;�!F運_`財��表¸H�+¸N

額重£類至Q�#u;�Qo49,407+,h

������B�D�BSGreat Harbor Limited�資u與負��¨面金額�

´9=：

f金�µMf金 $ 533,058

透過Q�Z�[\�衡量�金融資u 8,746

Ã貨 343,921

預~�項 3,882

#U�i� 764

#U金融資uµ�t 197

stu1}��設¼ 66

#U金融資uµ非�t 36

遞
#��資u 7,319

#U�~� (53,786)

¡µ負�µ�t (54,895)

#U�t負�µ#U (240)

Ã&'證金 (922)

X¢6nopq�¢0z�a資u�¨面金額 $ 788,146
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6v0stu1}��設¼

Í�stu1}��設¼�ùÍ1×舊�¸QQo變t�´9=：

""22ÏÏ ��##����$$ 辦辦��設設¼¼ 運運輸輸設設¼¼ ..22計計
ùÍ�認¿ùÍ：

��112�1D1S餘額 $ 104,707 79,271 1,857 758 186,593

k ¶ - - 156 - 156

��112�12D31S餘額 $ 104,707 79,271 2,013 758 186,749
��111�1D1S餘額 $ 116,000 82,131 1,467 758 200,356

k ¶ - 1,408 390 - 1,798

重 £2類 (11,293) (4,268) - - (15,561)

��111�12D31S餘額 $ 104,707 79,271 1,857 758 186,593
×舊�¸QQo：

��112�1D1S餘額 $ 38,200 60,603 1,393 758 100,954

EMÛ×舊 - 1,391 217 - 1,608

��112�12D31S餘額 $ 38,200 61,994 1,610 758 102,562
��111�1D1S餘額 $ 38,200 61,148 1,195 758 101,301

EMÛ×舊 - 1,431 198 - 1,629

重 £2類 - (1,976) - - (1,976)

��111�12D31S餘額 $ 38,200 60,603 1,393 758 100,954
¨面\�：

��112�12D31S $ 66,507 17,277 403 - 84,187
��111�1D1S $ 77,800 20,983 272 - 99,055
��111�12D31S $ 66,507 18,668 464 - 85,639

@�����������B�DCB�S，Í�Þ��部£stuÔ-Ü�

�融資額��'�SO請詳附註Ah

6j0ì�]資u

Í�¦q"Ï1辦�設¼�運輸設¼O�ùÍ�×舊，#變t�´9=：

"22Ï 辦�設¼ 運輸設¼ .22計
ì�]資uùÍ：

��112�1D1S餘額 $ - 1,523 - 1,523

k ¶ 531 - - 531

��112�12D31S餘額 $ 531 1,523 - 2,054
��111�1D1S餘額 $ - 1,523 4,806 6,329

E處EE£ - - (4,806) (4,806)

��111�12D31S餘額 $ - 1,523 - 1,523
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"22Ï 辦�設¼ 運輸設¼ .22計
ì�]資u�×舊�¸QQo：

��112�1D1S餘額 $ - 812 - 812

ÍÛ×舊 93 305 - 398

��112�12D31S餘額 $ 93 1,117 - 1,210
��111�1D1S餘額 $ - 507 3,489 3,996

ÍÛ×舊 - 305 296 601

E處EE£ - - (3,785) (3,785)

��111�12D31S餘額 $ - 812 - 812
¨面\�：

��112�12D31S $ 438 406 - 844
��111�1D1S $ - 1,016 1,317 2,333
��111�12D31S $ - 711 - 711

6A0"資,stu

Í�"資,stu�變t�´9=：

自
資u ì�]資u

""EÏÏ
�E#
����$$ ""EÏÏ ..E計計

ùÍ�認¿ùÍ：

��112�1D1S餘額 $ 88,526 1,089,210 34,782 1,212,518

��112�12D31S餘額 $ 88,526 1,089,210 34,782 1,212,518
��111�1D1S餘額 $ 77,233 1,084,942 31,163 1,193,338

k ¶ - - 3,619 3,619

重 £2類 11,293 4,268 - 15,561

��111�12D31S餘額 $ 88,526 1,089,210 34,782 1,212,518
×舊�¸QQo：

��112�1D1S餘額 $ 6,291 237,290 2,983 246,564

Í��×舊 - 23,162 800 23,962

��112�12D31S餘額 $ 6,291 260,452 3,783 270,526
��111�1D1S餘額 $ 6,291 212,370 2,183 220,844

Í��×舊 - 22,944 800 23,744

重 £2類 - 1,976 - 1,976

��111�12D31S餘額 $ 6,291 237,290 2,983 246,564
¨面金額：

��112�12D31S $ 82,235 828,758 30,999 941,992
��111�1D1S $ 70,942 872,572 28,980 972,494
��111�12D31S $ 82,235 851,920 31,799 965,954

�[\�：

��112�12D31S $ 1,040,367
��111�12D31S $ 1,028,015
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Í�@���``�AD與財�部�
財u·�訂�(ÒÓ¸¹ÕºBÙ5Ï

號��
"Ï設¿ÏÂ]開5®�´µ，ÃÄÛ間至���`�BDúhÍ�

��陽»見�¶^¯èµ¿ÏÂ�¼¿Ûì�]轉讓�ÏÂ]"Ï¿Ûq賃¦®�

�h#q賃Û間�ÏqO請詳附註v6BC0說�h

"資,stu��[\�y'!?評\Wí6�¼E認ï�u關`�資e0�åÍ

�'i�V6h酌�#�½ùf行S�d�部�\¾錄O資訊0V¡考量À�評\-

½9h#�[\�評\<術#ì��輸&�y|ýCOgh

@�����������B�DCB�S，Í�Þ��部	"資,stuÔ

-Ü��融資額��'�SO請詳附註Ah

6R0#U金融資u�¬�¡µ�k額ùÍ

112.12.31 111.12.31
#U金融資u－�t $ 213,370 583,264

¬�¡µ�k額ùÍ 339,627 490,387

#U金融資u－非�t 55,341 76,054

$ 608,338 1,149,705

1.#U金融資u－�t�非�t

�y預r�Ï�Á託`ñ�¡�'證金Oh

2.¬�¡µ�k額ùÍ－�t

Í�預Ûï�i-¬��Ï買賣¡µ#�~�銷��銷rWí�銷r]�

費，��#認ò-資uh�������������£¤kl8,407+,�96,279

+,h@認ò銷r�Ï�i&©�'°銷，�������������£¤認ò

159,167+,�130,690+,��銷費�h

3.�'SO

�����������B�DCB�S，Í��#U金融資u��Ô質¢

�'�SO，請詳附註Ah

6B0 ÛÜ�

Í� ÛÜ��´9=：

112.12.31 111.12.31
��'銀行Ü� $ 1,415,000 1,140,000

�'銀行Ü� 2,370,000 3,506,000

¡ 計 $ 3,785,000 4,646,000
�øì�額� $ 6,395,000 6,810,000
�GÕ間 2.15%~2.73% 1.93%~2.82%

1.�������������(k金額£¤-1,010,000+,�1,933,170+,；�還

�金額£¤-1,871,000+,�1,077,000+,h
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2.
關Í�'資u設¿½¢�銀行Ü���'SO請詳附註A；
關�t,風險�

À險資訊，請詳附註v6�BC0h

6B�0長ÛÜ�

Í�長ÛÜ���´1��與��9=：

112.12.31
*¤ �GÕ間 �Û�� 金E額

�'銀行Ü� NTD 2.86% 114 $ 251,500

¸：��d�Û部£ (30,000)

$ 221,500
�øì�額� $ -

111.12.31
*¤ �GÕ間 �Û�� 金E額

�'銀行Ü� NTD 2.57% 114 $ 281,500

¸：��d�Û部£ (30,000)

$ 251,500
�øì�額� $ -

1.��������������還�金額m-30,000+,h

2.
關Í�'資u設¿½¢�銀行Ü���'SO請詳附註A；
關�t,風險�

À險資訊，請詳附註v6�BC0h

6B�0�~ Û¿e

Í��~ Û¿e��´9=：

112.12.31 111.12.31
�~ Û¿e $ - 29,919

1.�������������(k金額£¤-59,838+,�789,250+,，�ÛS£

¤-������vD������D；�還�金額£¤-89,757+,�939,238+

,h

2.
關�t,風險資訊，請詳附註v6�BC0h

6BC0q賃負�

Í�q賃負��¨面金額9=：

112.12.31 111.12.31
�t $ 947 764
非�t $ 41,418 40,337

�Û£Õ請詳附註v6�BC0金融^�h
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q賃認ò@Q��金額9=：

112�� 111��
q賃負���·費� $ 1,463 39
 Ûq賃�費� $ 11,494 9,802

q賃認ò@f金�量表�金額9=：

112���� 111����
q賃�f金��.額 $ 12,224 10,001

Í�¦q辦�設¼1�^車�"ÏO，#q賃Û間通P-�至�h¢述部£

q賃- Û�Ä\���q賃，Í�選�適�豁L認ò規¿而s認ò#u關ì�]

資u�q賃負�h�，|"ÏÏÂ]q賃Û間-B�，ÏqyZM��"Ï³�Ï

\-½9計H�，Â述ø��~Ïqy�財��õS�f©��評�，������

�������y��������³�Ï\計H�，�ø考量ø�"Ï³�Ï\Â

Ãh

6Ba0負�¾¼

112.12.31 111.12.31
�t $ 5,722 14,515

非�t 36,808 28,299

Û³餘額 $ 42,530 42,814

Í�@�������������'6¾¼變t表9=：

112�� 111��
�t 非�t �t 非�t

Û±餘額 $ 14,515 28,299 14,531 27,376

MÛ(k - 8,740 - 1,160

MÛì� (8,793) (231) (16) (237)

Û³餘額 $ 5,722 36,808 14,515 28,299

�������������Í��'6負�¾¼�要與銷r�Ïu關h'6

負�¾¼y�À類��Ï�<='6資Û�計，Í�預Û該負�Øxy�@銷r�

��¶ù�Y���起陸Ä5;h

6B0F�q賃

Í��q#"資,stu，å@¯øû轉附|@��資u#
]�üý#
風

險與�酬，該O¡µy£類-F�q賃，請詳附註v(A)"資,stuh
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q賃æ~��Û£Õ'�õSÀ�i¬�ø×fq賃æ~.額ò²9=表：

112.12.31 111.12.31
Ä@�� $ 29,425 27,724

�至�� 27,232 26,276

�至C� 26,632 26,298

C至a� 26,632 26,329

a至� 25,806 26,329

�'Â 496,819 523,194

ø×fq賃æ~.額 $ 632,546 656,150

�������������å"資,stuu;�q金i&£¤-27,964+,

�27,752+,h

6Bv0í^r�

1.3¿r�計�2

Í�í^r�負��´9=：

112.12.31 111.12.31
 ÛÅ薪�負� $ 3,913 3,994

2.3¿�s計�

Í��3¿�s計�y��^退u金�º�規¿，��^»D^資6%��Ç

G，�s至�^'險·��^退u金�W`ñh@.計�=Í��s6¿金額至

�^'險·À，Æ��~額!金額�V¿��¿��h

Í��������������3¿�s退u金辦V=�退u金費�£¤-

3,544+,�3,384+,，Þ£¤�s3,345+,�2,904+,至�^'險·h

6Bj0#��

1.Í���������������#��費��´9=：

112���� 111����
MÛ#��費�

EMÛu; $ 42,302 13,535

ø£配~餘l| 670 3,959

E調�¢Û�MÛ#�� (157) -

"Ïk�� 19,223 21,349

62,038 38,843

遞
#��費�6��0

ï¸除x©,NO�變t 9,785 (8)

#��費� $ 71,823 38,835
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2.Í�認ò@#UV¡Q��=�#�����´9=：

112�� 111��
ÀÄï能重£類至Q��項L：

!*財��表¸H調� $ 1,427 (1,691)

3.Í��#��費�與�¢a��關y調È9=：

112�� 111��
�¢a� $ 755,546 239,082

�Í�#Ï�d�G計H�#�� 151,109 47,816

認ò¢Ûø認ò�課�Qo - (5,228)

è]�V認ò�"資6Q0� (1,005) 14,631

"資Qo (94,539) -

"ÏL�#� (2,393) (43,856)

"Ïk�� 19,223 21,349

ø£配~餘l| 670 3,959

財�認ò¦®NO 4,998 172

¢Û高� (157) -

#U (6,083) (8)

¡ 計 $ 71,823 38,835

4.遞
#��資u�負�

(1)Þ認ò�遞
#��資u�負�

�������������Þ認ò�遞
#��資u�負��變t9=：

負負��¾¾¼¼

�!F運_`
財財����表表¸̧HH
��++¸̧NN額額 ##UU ¡¡計計

遞
#��資u：

��112�1D1S餘額 $ 8,562 10,988 11,132 30,682

6Ü記0貸記Q�表 (56) (12,352) 2,562 (9,846)

6Ü記0貸記#UV¡Q� - 1,427 - 1,427

��112�12D31S餘額 $ 8,506 63 13,694 22,263
��111�1D1S餘額 $ 8,381 12,679 11,244 32,304

6Ü記0貸記Q�表 181 - (112) 69

6Ü記0貸記#UV¡Q� - (1,691) - (1,691)

��111�12D31S $ 8,562 10,988 11,132 30,682
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##UU

遞
#��負�：

��112�1D1S餘額 $ 61

Ü記6貸記0Q�表 (61)

��112�12D31S餘額 $ -
��111�1D1S餘額 $ -

Ü記6貸記0Q�表 61

��111�12D31S餘額 $ 61

5.Í�F�à�#��IH³�ÞwÊ|_關É¿至����`��h

6BA0資Í�#U]�

1.資Í

���`��B�DCB�S，Í�額¿��i股Í.額£¤-1,350,000+

,�1,298,000+,，»股面額10,，£¤-135,000+股�129,800+股h@���`

��CD�B�SE¡�5行(股179,160+股�s�B�D�BjSE董àª通過

辦ìf金k資50,000+股À，�����������B�DCB�S�額¿��

i股Í.額£¤-5,000,000+,�3,523,143+,h

2.資Í�¹

Í�資Í�¹餘額d29=：

112.12.31 111.12.31
5行股¿Ë\ $ 750,000 750,000

f金k資í^認股 2,983 2,983

�際¬��處£z�股]\e與¨面\�N額 49,687 49,692

$ 802,670 802,675

��V規¿，資Í�¹需ÌXÍ補虧QÀ，ñ�Z股§7
股	�¹º'Þ

�f�資Í�¹5æ(股�f金h¢項#>�Þ�f資Í�¹，gh超過¿面金額

5行股¿#��Ë額��領贈與�#�h�5行WÐ集與5行
\證e處ì¾ä規

¿，�sÒ資Í�資Í�¹，»�sÒ�¡計金額，s�超過�i資Í額10%h

3.'�~餘

�Í�ÓÜ規¿，Í�-�Ä÷Ð財�I`與��Ô�能�，è¬=餘股

���，'�#需資金，=餘�~餘�£Õ股�h��7H9
MÛa�，�X�

Ç��，¦補虧Q，9�
餘額��V�òÖ£�B-V¿~餘�¹，¯��°_

關規¿�òµ¤~餘�¹；/Z#餘額，l計Â��v¹ø£配~餘x�M��ø

£配~餘調�x，-v¹ï£配~餘，å董àª�s適M餘額，×�~餘£配議

®，��股§ª7議£Õ�hÍ���F運�Ø�ø�資Í規Ù'7¿W適M�

股���，£Õf金股��6�0股¿股�，#Xf金股��sÄ@股§Ú�.額Ö

£�Bh
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(1)V¿~餘�¹

��虧Q©，�E股§ª7議，'V¿~餘�¹5æ(股�f金，R'該

項�¹超過�i資Í額25%部£-限h

(2)µ¤~餘�¹2

�金°ª���`��aDvS金°證5Ûý1010012865號Ü規¿，Í�

@£Õï£配~餘©，ZM��5;�¨ò#U股§]�¸項a額與#�òµ¤

~餘�¹餘額�N額，自MÛQ�與¢Ûø£配~餘補�òµ¤~餘�¹；|¢

Ûv¹�#U股§]�¸項金額，ä自¢Ûø£配~餘補�òµ¤~餘�¹s�

£ÕhÝÀ#U股§]�¸項x額
迴轉©，�Z迴轉部	£Õ~餘h

(3)~餘£配

Í�£¤@������vDjS�������vDRSE股§Pª7

議����������`���~餘£配®，����`���~餘äF運需

��s�£配h�，�������~餘£Õ���股��金額9=：

111����
配配股股GG66,,00 金金E額額

£Õ與¼通股���股�：

EfEE金 $ 0.50 176,157

Í�@����C�CDB�SE董àª×議�������~餘£配

®，
關£Õ���股��金額9=：

112��
配股G6,0 金E額

£Õ�¼通股���股�：

22fEE金 $ 0.75 264,236

4.#U]�6�Àa額0

�!F運_`
財��表¸H
�+¸N額

��112�1D1S餘額 $ (43,951)

è�]�V�z��關聯���¸HN額�	額 (5,708)

處£è�]�V�z��¸HN額重£類至Q� 49,407

��112�12D31S餘額 $ (252)

��111�1D1S $ (50,716)

è�]�V�z��¸HN額�	額 6,765

��111�12D31S餘額 $ (43,951)
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6BR0»股~餘

Í��������������½Í»股~餘��釋»股~餘�計H9=：

112�� 111��
½Í»股~餘

{|@Í�¼通股]��
W�a� $ 683,723 200,247
¼通股l]m&�通!股x6+股0 352,314 352,314

½Í»股~餘6,0 $ 1.94 0.57
�釋»股~餘

{|@Í�¼通股]��
W�a� $ 683,723 200,247
¼通股l]m&�通!股x6+股0 352,314 352,314

��釋Ô���¼通股�ð響

í^股¿酬��ð響 1,118 677

¼通股l]m&�通!股x
6調��釋,�¼通股ð響xÀ0

353,432 352,991

�釋»股~餘6,0 $ 1.93 0.57

6�B0^ñ¡µ�i&

1.i&�´£

112���� 111����
�要ÏÕÓî：

¯ Þ $ 3,790,393 2,479,996
�要u�ß]��：

�Ï銷r $ 3,757,196 2,441,656

#EEU 33,197 38,340

$ 3,790,393 2,479,996
i&認ò©點：

隨©間逐èû轉�i& $ 33,197 38,340

@8�©點û轉�~� 3,757,196 2,441,656

$ 3,790,393 2,479,996

2.¡µ餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
¡µ負�－銷r�Ï $ 1,534,034 1,966,694 1,910,874

¡µ負�－預ii& 626,819 650,012 664,669

¡µ負�－預iq金 1,661 1,465 1,360

¡ 計 $ 2,162,514 2,618,171 2,576,903

�i¨��#¸Q�þ露請詳附註v6�0h
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������������D�S¡µ負�Û±餘額@����������

���認ò-i&�金額£¤-735,046+,�477,314+,h

¡µ負��變t�要y�自Í�û轉~�����^ñ而¤足�µ���©

點與^ñ~�©點�NO，�������������¯�#U重o變t�S

Ohµ¿ÏÂ�¼¿Ûì�]轉讓�ÏÂ]"Ïq賃´µ¶�預i�項，請詳附註

R說�h

6�B�0í^�董à酬�

�Í�ÓÜ規¿，��9
Ô�，��ssÄ@2%，s高@10%-í^酬��

s高@3%-董à酬�；���
v¹虧Q©，�預X'�¦補x額h

Í��������������í^酬��ò金額£¤-19,214+,�7,468

+,，董à酬��ò金額£¤-7,686+,�2,489+,，y'Í�G該ÙÛ間��

¢a�ð除í^�董à酬�¢�金額àÂÍ�ÓÜ#訂�í^酬��董à酬�£Õ

ùx-�計½9，¯ò�-��������������F�ùÍ�F�費�h¢

述董àª7議£Õ�í^�董à酬�金額與Í���������������體

財����ò金額¯�NO，u關資訊ï至�開資訊觀T��詢h

6�B�0F�!i&���

1.Í���·i&�´9=：

112���� 111����
銀行Ã��· $ 3,803 1,339

#U�·i& 39 102

�·i&¡計 $ 3,842 1,441

2.#U���Qo

Í��#U���Qo�´9=：

112���� 111����
處£"資Qo $ (14,848) -

q賃â³�� - 3

!*+¸6Qo0�� (8,139) 371

#U���Qo 1,185 2,300

#U���Qoa額 $ (21,802) 2,674

3.財�ùÍ

Í��財�ùÍ�´9=：

112�� 111��
�·費� $ 31,891 22,994
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6�BC0金融^�

1.Á�風險

(1)Á�風險WoÀ險�金額

金融資u�¡µ資u�¨面金額�表WoÁ�À險金額h

(2)Á�風險集XST

Í��^ñVáoö¯�關聯，�ø
Á�風險重o顯著集X�虞；öÍ

�y透過�開Óî與Á�良ä�fgu÷Wå�，預Ûfgu÷Ws致5;違

µ，�5;Á�風險�ï能,Äæh

(3)�i�項�Á�風險

�i¿À��i¨��Á�風險À險資訊請詳附註v6�0h

#UZ°銷ÀùÍ衡量�金融資uy#U�i�，#-Á�風險Ä�金融資

u，ä.ZB��D預ÛÁ�Qo金額衡量該Û間�¼½Qoh�������

������ø
�ò¼½Qoh

2.�t,風險

=表-金融負��¡µ�ÛS，gy�計�·�sgya額M議�ð響h

¨̈面面金金額額
¡¡EEµµ
ff金金��量量

6�D
''dd 6-12��DD 1-2�� 2-5�� 超超過過5��

112��12DD31SS
非衍;金融負�

�'銀行Ü� $ 2,621,500 2,790,399 486,647 40,690 267,796 1,891,477 103,789

E��'銀行Ü� 1,415,000 1,446,539 912,813 53,716 391,613 88,397 -

�~�項 603,585 603,585 581,395 17,880 - 4,310 -

q賃負� 42,365 72,969 522 439 548 1,453 70,007

Ã&'證金 2,851 2,851 - - 2,851 - -

$ 4,685,301 4,916,343 1,981,377 112,725 662,808 1,985,637 173,796

111�12D31S
非衍;金融負�

�'銀行Ü� $ 3,787,500 4,005,633 552,598 50,353 1,425,585 1,832,472 144,625

E��'銀行Ü� 1,140,000 1,169,301 783,961 74,988 6,084 304,268 -

�~ Û¿e 29,919 30,000 30,000 - - - -

�~�項 546,901 546,901 535,330 7,261 - 4,310 -

q賃負� 41,101 73,495 389 388 777 1,478 70,463

Ã&'證金 1,422 1,422 - - 1,422 - -

$ 5,546,843 5,826,752 1,902,278 132,990 1,433,868 2,142,528 215,088

Í�¯s預Û�ÛS£Õ�f金�量5;©點ª顯著�-，��際金額ª


顯著ssh
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3.FG風險

(1)FG風險�À險

Í�À露@重o!*FG風險�金融資u9=：

112.12.31 111.12.31
!!** FFGG ))** !!** FFGG ))**

金融資u

E貨*,項L

ª金：()* $ 16,162 30.7050 496,254 157 30.7150 4,835

(2)��,£Õ

Í�貨*,項L�FG風險�要�自@'!*計\�f金�µMf金O，

@¸H©u;!*+¸Q�h@�����������B�DCB�SM()

*u÷@ª金貶����1%，而#U#
äèé�s變�ST=，������

���������Àa��£¤kl�¸�4,963+,� 48+,h,Û£Õyè

�us½9h

(3)貨*,項L�+¸Q�

Í�貨*,項L�+¸Q�6yÞ�f�ø�f0¸H-()*�金額，'

�G>能,貨*¸H至��>能,貨*()*6ÆÍ�表達貨*0�FG資訊

9=：

112�� 111��
+¸6Q0� m&FG +¸6Q0� m&FG

) * $ (8,139) - 371 -

4.�G風險

Í��金融負��GÀ險@Í附註��t,風險°ìX說�h

=ò���£Õy�衍;�非衍;^�@�õS��GÀ險而7¿h÷@êt

�G負�，#£Õ¦®y�設�õS�通!�負�金額@���m�通!hÍ

�d部o�要°ì階f���G©#ì��變tG-�Gkl�¸�1%，.Ö�

表°ì階f÷�G�¡ìï能變t�c�評�h

若�Gkl�¸�1%，@#
#U變xé�s變�ST=，Í������

���������a��¸��kl11,196+,�13,167+,h

5.#U\e風險

Í�@��������������#U\e風險h
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6.�[\�資訊

(1)�[\�

Í�透過Q�Z�[\�衡量�金融資uy'重複,-½9Z�[\�衡

量hGH類金融資u�金融負��¨面金額��[\�6gh�[\�Og資訊，

�非Z�[\�衡量金融^��¨面金額-�[\��¡ì近��者，�q賃負

�，�規¿�須þ露�[\�資訊0ò²9=：

112.12.31
�[\�

¨面金額 ý�g ý�g ýCg ¡E計

Z°銷ÀùÍ衡量�金融資u

f金�µMf金 $ 1,031,855 - - - -

�i¿À1¨��#U�i� 49,382 - - - -

#U金融資u－�t 213,370 - - - -

#U金融資u－非�t 55,341 - - - -

EE�EE計 $ 1,349,948 - - - -

°銷ÀùÍ衡量�金融負�

 ÛÜ� $ 3,785,000 - - - -

�~¿À1¨��#U�~� 603,585 - - - -

長ÛÜ�6y��d�Û部£0 251,500 - - - -

q賃負� 42,365 - - - -

Ã&'證金 2,851 - - - -

EE�EE計 $ 4,685,301 - - - -

111.12.31
��[[\\��

¨面金額 ý�g ý�g ýCg ¡E計

Z°銷ÀùÍ衡量�金融資u

f金�µMf金 $ 180,568 - - - -

�i¿À1¨��#U�i� 61,597 - - - -

#U金融資u－�t 583,264 - - - -

#U金融資u－非�t 76,054 - - - -

EE�EE計 $ 901,483 - - - -

°銷ÀùÍ衡量�金融負�

 ÛÜ� $ 4,646,000 - - - -

�~ Û¿e 29,919 - - - -

�~¿À1¨��#U�~� 546,901 - - - -

長ÛÜ�6y��d�Û部£0 281,500 - - - -

q賃負� 41,101 - - - -

Ã&'證金 1,422 - - - -

EE�EE計 $ 5,546,843 - - - -
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(2)非Z�[\�衡量金融^���[\�評\<術

Í��計非Z�[\�衡量�^�#ì��¦V��設9=：

(2.1)Z°銷ÀùÍ衡量�金融資u6��íÓî��^�"資0�Z°銷ÀùÍ衡

量�金融負�

若
ùf�造Ó者��\資Û者，ä'W近ùf\e��\資ÛÔ-評

��[\��½9h若�Óî\�ï�h考©，äè�評\¦V�計hè�評

\¦V#ì���計��設-f金�量�×f��計�[\�h

(3)Z�[\�衡量金融^���[\�評\<術

(3.1)非衍;金融^�

金融^�9
�íÓî�開�\©，ä'�íÓî��開�\-�[\

�h�要fg#�EÃ�-ì門e�Xí���eZ)買賣X\���Ó

\，m|ÂÓ6Z0]�^��
�íÓî�開�\���^��[\��½

9h

若能�©öEP自fg#1Eî~1¦銷~1u��ª1訂\]�_`

��°_關¬�金融^���開�\，ö該\e�表�際öEP5;��m

Óîfg者，ä該金融^�
�íÓî�開�\h9Â述��¯ø達ù，ä

該Óî視-s�íh�般而言，買賣\N�o1買賣\N顯著kl�fg量

��，m-s�íÓî�X�h

Í��
�金融^�9|
�íÓî者，#�[\��類¤�|,ò

²9=：

ÂÓ6Z0�股¿���Oy��¾��與��¯@�íÓîfg�

金融資u�金融負�，#�[\�y£¤h6Óî�\7¿h

除Â述
�íÓî�金融^�!，#餘金融^���[\�y'評\<

術�h考fg÷ï�\¬�h透過評\<術#¬���[\�ïh6#U�

質Â���µ,u��金融^��f©�[\�1f金�量×fV�'#U

評\<術，gh'�õSï¬��Óî資訊運��A計H而�h

(3.2)衍;金融^�

yÑÀá-Óîì�者#«��評\�A評\，º9×fV�選�]¿

\�Ah遠Û!F¡µ通PyÑÀL¢�遠ÛFG評\hI`®�G衍;金

融^�y�適M�選�]¿\�A6º9Black-Scholes�A0�#U評\¦

Vh

yè�f金�量×fV�計�[\�，#�要�設y'GHSC=ï能

��¢·¢×舊°銷¢~餘考量5;_G'�計#須�~\�，¯'風險調

�×fG�'×fÀ�f��計h
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(4)GOg間�û轉

Í��
�½金�
�íÓî��開�\而被{類@ý�Og，@���

����������#�[\��評\<術¯�變t，�@��������

�����¯�GOg間û轉�SOh

6�Ba0財�風險°ì

1.ñ 要

Í�ä金融^��ì�而À露@=ò風險：

(1)Á�風險

(2)�t,風險

(3)Óî風險

Í附註表達Í�Â述G項風險�À險資訊1Í�衡量�°ì風險�L

�1���ÜÝh進�è量Ðþ露請詳�體財���G該附註h

2.風險°ìò`

董àªw]負責�êëÍ��風險°ìò`h董àª負責�p°Í��風

險°ì��，¯¿Ûo董àª��#運Ôh

Í��風險°ì��y-辨認�£ÕÍ�#面臨�風險，�設¿適M風險

限額�pq，¯êë風險�風險限額�遵4h風險°ì���ôõy¿Û覆É'>

?ÓîST�Í�運Ô�變ÐhÍ�透過訓ø1°ì¾ä�Ô�ÜÝ，'5P


îÁö��設,�pqBC，ì#
í^ù解#角色���h

Í�ü計zíªêë°ìWí9»êpÍ�風險°ì���ÜÝ�遵4，

�覆ÉÍ�÷@#面臨風險�u關風險°ìò`�適M,hd部ÊÉWíMýÍ

�ü計zíªþ�êë角色h該OWí進行¿Û�º!覆É風險°ìpq�Ü

Ý，¯�覆ÉIG���ü計zíªh

3.Á�風險

Á�風險yÍ�ä^ñ�金融^��fg÷ï�V�行¡µ��而u;財�

Qo�風險，�要�自@Í��i^ñ�¨��證e"資h

(1)�i¨��#U�i�

Í��Á�風險À險�要�»�^ñ�¤
Tð響hRø
重o顯著集X

�虞；öÍ�y透過�開Óî與Á�良ä�fgu÷Wå�，預Ûfgu÷W

s致5;違µ，�5;Á�風險�ï能,Äæh

Í���i¨��#U�i���要÷象-�般^ñh若
被評¿-高風

險�^ñä被{|@�限q^ñÌ.¯�êp，öø�與該O^ñ�銷r須�'

預i½9-�h
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Í�設�
¼½Qo¨ñ'>?÷�i¨��#U�i�Þ5;Qo��

計h¼½¨ñ�要©ù部£gyù與�¤重oÀ險u關�µ¿Qo©ù部£，�

-ùu�資uV©�Þ5;��ø辨認�Qo#�?�©¡Qo©ù部£h©¡

Qo¼½¨ñyÑÀu�金融資u�<=~�õ計資Û7¿h

(2)"EE資

銀行Ã�16¿i�"資�#U金融^��Á�風險，yåÍ�財�部門

衡量¯êphå@Í��fg÷象��µU¦&yÁ�良ä�銀行��"資O

g�'Â�金融_`1�©����_關，�重o��µ��，��重o�Á

�風險h

(3)'EE證

Í���規¿²能��財�'證�
��å���1Í�ª«�間«

�
表7]�股	超過Ö£�B��h¡至�����������B�D

CB�S，Í�m�÷!部W�背¶'證h

4.�t,風險

Í�y透過°ì�é�足z部/�f金�µMf金'��Í�F運¯¸輕

f金�量	t�ð響hÍ�°ì階fêë銀行融資額�ì�
T¯3'Ü�¡µ

���遵4h

銀行Ü�÷Í�而言y�項重要�t,��h�����������B�

DCB�S，Í�øt��銀行融資額�6gy)*Ü�1�µ'證�~�Í¿

額�0£¤-6,955,867+,�7,295,283+,h

5.Óî風險

Óî風險yXäÓ\e變t，9FG1�G1]�^�\e變t，而ð響Í�

�i��#�
金融^�\��風險hÓî風險°ì�L�y°pÓî風險�À

險Ü�@ï¦��cd，¯�"資�酬WwÐh

Í�¯�-°ìÓî風險而
àº»衍;^�fgh

(1)FG風險

Ü��·y'Ü�Í金*¤計\h�般而言，Ü�*¤y與Í�F運u;

�f金�量�*¤us，�要y()*h@.ST，��EÇ避險而�須�訂衍

;^�，ä.Í�¯øè�避險ª計h

(2)�G風險

Í�藉åé�適M�6¿�êt�G©¡¯¿Û評�，'3'è�W�¡

ùÍ����Øh

(3)#UÓ\風險

Í�ø¹�fgÂÓZ]�證e，�ø
重o]�\eÀ險h
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6�B0資Í°ì

董àª���yé��w�資Í½9，'é"資W1�]W�Óî�Á\'�

��ø�F運�5Ph資Í.額y]��w部©ù部£6ÖÆÍ��股Í1資Í�

¹1'�~餘�非pq]�0lÂa負�h董àªp°資Í�酬G，s©p°¼通股

股��¾h

�õS�負�資Í¹G9=：

112.12.31 111.12.31
負�.額 $ 6,936,013 8,236,069

¸：f金�µMf金 (1,031,855) (180,568)

a負� 5,904,158 8,055,501

]�.額 5,997,525 5,443,860

調�À資Í $ 11,901,683 13,499,361
負�資Í¹G %49.61 %59.67

6�Bv0非f金fg�"資��資�t

Í�@��������������非f金fg"資��資�t9=：

1.'q賃¦®¬�ì�]資u，請詳附註v6j0h

2.�自�資�t�負��調È9=表：

非f金�變t

112.1.1 ff金金��量量 ((kk
qq賃賃ææ~~
變變EEtt 112.12.31

長ÛÜ�6y��d�Û0 $ 281,500 (30,000) - - 251,500

 ÛÜ� 4,646,000 (861,000) - - 3,785,000

q賃負� 41,101 733 531 - 42,365

�~ Û¿e 29,919 (29,919) - - -

�自�資�t�負�.額 $ 4,998,520 (920,186) 531 - 4,078,865

非f金�變t

111.1.1 f金�量 (k
qq賃賃ææ~~
變EEt 111.12.31

長ÛÜ�6y��d�Û0 $ 311,500 (30,000) - - 281,500

 ÛÜ� 3,789,830 856,170 - - 4,646,000

q賃負� 39,353 (160) 2,595 (687) 41,101

�~ Û¿e 179,907 (149,988) - - 29,919

�自�資�t�負�.額 $ 4,320,590 676,022 2,595 (687) 4,998,520
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j1關yWfg

6�0關yWÌ>�關y

@Í�體財����I蓋Û間d與Í�
fg�關yW�Í��z�9

=：

關關yyWWÌÌ>> 與與ÍÍ����關關yy
�陽�際�Ï股	
限�6�陽�際�Ï0 Í��z�

�陽�Ï股	
限�6�陽�Ï0 Í��z�

(§陽F造股	
限�6(§陽F造0 Í��z�

Great Harbor Limited (G.H.) Í��z�6註30

ù都¥陽�Ïu開5
限�6ù都¥陽0 Í��z�6註30

興陽^Ü股	
限�6興陽^Ü0 #U關yW

�陽�設股	
限�6�陽�設0 #U關yW

(§陽�#�½股	
限�6(§陽��0 #U關yW

(§陽股	
限� #U關yW

Ô¹�陽�»o�°ìé護股	
限� #U關yW(註1)

Ô¹�陽'w股	
限� #U關yW(註1)

�`� #U關yW

麥`� #U關yW

�`郁 #U關yW6註20

�`� Í��要°ì階f6註20

麥`� Í��要°ì階f

�`輝 ����要°ì階f6註30

註1：Í�#U關yW�º該�董à，#ºÛ@����aD起解除h

註2：ºÛ至������B�DCB�Sú，�#U關yW-�要°ì階f��O

親h

註3：Great Harbor Limited 6'=�>G.H�07-Í��z�，@������B

�D�BS¸資返還股��Í�，Í�Þno÷G.H��pq，Rö�重

oð響�h�，ù都¥陽�Ïu開5
限���`輝£¤-G.H��z��

ù都¥陽�要°ì階fh
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6�0與關yW間�重ofgà項

1.Í�5g^Ü�設計�關yW�金額9=：

112�� ,質 ¡µ.\ ÍÛ計\金額 Þ計\金額

z�－(§陽F造 5g^Ü $ 2,446,390 532,133 1,402,376

#U關yW－興陽^Ü 5g^Ü 333,912 52,217 111,839

$ 2,780,302 584,350 1,514,215

111����
z�－(§陽F造 5g^Ü $ 1,992,889 471,360 870,243

#U關yW－興陽^Ü 5g^Ü 328,228 38,448 59,622

$ 2,321,117 509,808 929,865

Í�÷Â述���般}~�\�y�¡µ計\，~�Û間&-�至��

Dh

2.�]��SO

Í�與關yW間��]��SO9=：

¨̈òò項項LL 關關yyWW類類¤¤ 112.12.31 111.12.31
�i¨� z�－G.H. $ 613 29,129
�~¨� z�－(§陽F造 $ 164,601 126,178

� #U關yW 22,113 15,805

$ 186,714 141,983

3.@�������������，Í�與關yW間�q賃SO9=：

112���� ����¼¼ ÛÛ22222間間 ii~~¦¦®® qq金金66����00ii&&
#U關yW )ÒÓÖ×§路部£辦� 112.01.01~112.12.31 �Y�~ $ (1,469)

� )ÒÓÖ×§路aÙ289號11p � � $ (2,731)

� )ÒÓÖ×§路部£辦� 111.10.01~112.12.31 �Yi足 $ 1,065

z� � 112.01.01~112.12.31 � $ 4,178

� )ÒÓÖ×§路aÙ289號11p � � $ 21

� � � � $ 21

111��
#U關yW )ÒÓÖ×§路部£辦� 111.01.01~111.12.31 �Y�~ $ (1,469)

� )ÒÓÖ×§路aÙ289號11p � � $ (2,728)

� )ÒÓÖ×§路部£辦� 111.09.01~112.12.31 �Yi足 $ 266

z� � 111.01.01~111.12.31 � $ 4,064

� )ÒÓÖ×§路aÙ289號11p � � $ 21

� � � � $ 21
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4.Í�與�要°ì階f@���`j�RD�訂ÏÂ�¼¿Ûì�]轉讓�ÏÂ]

"Ïq賃´µ¶h�������������q金i&m-137+,h

5.#U

(1)Í�@���`��B�D間與#U關yW�訂¡資興�op�"資M議¶，

Z都ÓË(®X�rs負�費�，µ¿雙¦G�40%�60%�¹ºrs負�h@

�������������'證金�·i&m-21+,h�，.rs"資興�

®@���`j�B�D¶^h

(2)Í�與關yW�訂��z託EF´µi¬�酬h@������������

�£¤-2,428+,�2,329+,h�過[�¡µ��X行�ò�項，@Í��達雙

¦IH©點進�è評�äø達7����'迴轉6,701+,h

(3)@�������������，Í�äF運���å��與都ÓË(�®�

¡ÔÏ�而�~�#U關yW��要°ì階f�F��q金補貼�£¤-2,448+

,�3,053+,h

(4)@�����������B�DCB�S，Í�ä5g^Ü�z��#U

關yW而i¬�Ã&'證¿À金額£¤-198,131+,142,189+,�193,518+

,136,834+,h

(5)Í�ä��需�Á託!"Õ華興Ù"Ï�#U關yW，¯�訂]��酬µ¿

¶h@������Þ�~16+,，¡至������B�DCB�Sú該O"

Ï¨òÃ貨金額67,560+,h

6C0�要°ìWí�酬9=：

112�� 111��
 Ûí^r� $ 47,750 25,504

退職Àr� 409 498

$ 48,159 26,002

A1質¢�資u

Í����'�資u¨面\��´9=：

資uÌ>2 質¢�'�� 112.12.31 111.12.31
stu1}��設¼ 銀行Ü� $ 83,249 84,142

"資,stu � 903,548 926,710

Ã貨－�設� � 5,223,174 7,476,078

#U金融資u��t�非�t ^Ü�µ'6�預r\金Á

託O

127,688 554,920

$ 6,337,659 9,041,850
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R1重o�
負��ø認ò�¡µ¦諾

6�0重oø認ò�¡µ¦諾：

1.Í�-#���®與^ñ�訂預r�ù#�銷r1µ¿ÏÂ]¿Ûì�]轉讓�

ÏÂ]"Ïq賃¡µ\�9=：

112.12.31 111.12.31
Þ�訂�¡µ\� $ 8,879,909 10,518,227
Þ�µi¬金額 $ 2,160,853 2,616,706

2.Í�ä購�F��Ï1$運開5®�都%Ë(]�O而�訂�¡µ而ø認ò�¦

諾9=：

112.12.31 111.12.31
¬�Ã貨6�設�0 $ 788,129 391,048

(1)都ÓË(]�y與)ÒÓÁ�Õ&興ÙC�Ù�都Ë®7�'者�訂變Ë�'者

M議，Í�@����`�B�D�B�S¬�)ÒÓ��Éx±h

(2)$運開5®y������B�DCS¬��(ÒÓo($運ôõC鶯�C*�

�&+�$運開5®�，Í�@������B�D�S與(ÒÓ$運^Ü·

�¿ó®¡µh

3.Í�ä�µ'證O，開?銀行'證±9=：

112.12.31 111.12.31
開?'證± $ 145,348 65,578

B1重o�,-Qo：�h

BB��11重重oo��ÛÛÀÀàà項項：：��hh
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B�1#EEU

í^r�1×舊1×耗�°銷費�>能¤-.9=：

>>2能能2¤¤ 112�� 111��

,2質2¤
|@F�
ù2Í2者

|@F�
費2�2者

¡¡E計計
|@F�
ù2Í2者

|@F�
費2�2者

¡¡E計計

í^r�費�

薪資費� $ - 156,132 156,132 - 94,081 94,081

��'費� - 7,304 7,304 - 6,842 6,842

退u金費� - 3,544 3,544 - 3,384 3,384

董à酬金 - 9,396 9,396 - 4,241 4,241

E#Uí^r�費� - 5,985 5,985 - 4,521 4,521

×舊費� 23,162 2,806 25,968 22,921 3,053 25,974

×耗費� - - - - - -

°銷費� - 64 64 - 277 277

Í��������������í^Wx�í^r�費�額!資訊9=：

112�� 111��
í^Wx 75 70
ø�ºí^�董àWx 3 3
m&í^r�費� $ 2,402 1,624
m&í^薪資費� $ 2,169 1,404
m&í^薪資費�調�SO %54.49 %26.26
êÚW酬金 %- -

Í�薪資�酬��6gh董à1EìW�í^0資訊9=：

6�0董à：

董à酬金s論�F�~虧，�æ�酬ZDæ~；董à酬��Í�ÓÜ#¿¹

G�s，/�#÷Í�F運h與��#貢/\�£配�；�視�際ø行���需

要，æ�車馬費O費�h

6�0EìW：

»D6¿薪資�G職g�薪資�¾É¿�；�1�考ÉIG52�£配�ù3金

�#U3金；í^酬��Í�ÓÜ#¿¹G�s；��職��職gæ��°læ�

f通OG項4貼h

6C0í^：

»D6¿薪資�G職g�薪資�¾É¿�；�1�考ÉIG52�£配�ù3金

�#U3金；í^酬��Í�ÓÜ#¿¹G�sh
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BC1附註þ露à項

6�0重ofgà項u關資訊：2

�������Í��證e5行W財���7製¾ä�規¿，�/þ露�重o

fgà項u關資訊9=：

1.資金貸與UW：�h

2.-UW背¶'證：�h

3.Û³�

\證eSO6sgy"資z�1關聯���¡資]�部£0：
��22

 

\\證證ee 與與

\\證證ee ÛÛEE³³

���� HH類類��ÌÌ>> 55行行WW��關關yy ¨̈òò55LL 股股xxßß..//
6+0

¨̈面面金金額額 ��股股¹¹GG ��[[\\�� ¼¼註註

(§陽F造 股¿�6"金融p股6股0� � 透過Q�Z�[\�衡量�
金融資u��t

3,249 83,822 - % 83,822

7 ��8證�)(9:;;貨*Óî½金 � 7 2,155 30,050 - % 30,050

7 ��8證�V�Ô<貨*Óî½金 � 7 2,113 35,049 - % 35,049

7 ��8證�ý�金)c貨*Óî½金 � 7 2,227 35,049 - % 35,049

7 ��8證�=>?@'AÁ貨*Óî½金 � 7 923 15,008 - % 15,008

4.v¹買進�賣�s�
\證e�金額達()*CB,��i資Í額Ö£��B'

Â：

./：()*+,ß股



\\證證ee ¨̈òò ffgg ÛÛ2±± 買買2&& 賣賣2�� ÛÛ2³³

買買11賣賣
����

HH2類類2��
ÌÌEE>> 55LL ÷÷象象

關關yy
股股xx 金金額額 股股xx 金金額額 股股xx rr\\

¨̈面面
ùùÍÍ

處處££
QQ�� 股股xx 金金額額

Í� Great

Harbor

Limited

è�]�V
�"資

股Í返還
�¸資

Í�
�Wù
z�

16,320 469,327 - - 13,528 - 481,317 - 2,792 30,425

5.¬�stu�金額達()*CB,��i資Í額Ö£��B'Â：�h

6.處£stu�金額達()*CB,��i資Í額Ö£��B'Â：�h

7.與關yW進1銷貨�金額達()*�B,��i資Í額Ö£��B'Â者：

fgSO
fg��與�般fg
ssss��SSOO��77ää

�i6~0¿À1¨�

進進66銷銷00貨貨

��

ffgg÷÷象象

Ì222>
關關Eyy 進進66銷銷00貨貨 金金E額額

kk..進進
66銷銷002貨貨
�¹G

CCÁÁ

Û間
..2\\ CCÁÁÛÛ間間 餘餘E額額

kk..��ii
66~~00¿¿ÀÀ11¨̈
��¹G

¼¼註註

�陽�設 (§陽F造 Í��z� 進貨 $ 532,193 27.86 D µM 與�般µM (164,601) (35.50) D 註�

(§陽F造 �陽�設 Í���� 銷貨 530,402 (62.00) D � 7 164,601 76.14 D 註�

註�：y'逐Û�驗計\x，計ò進貨�金額h

註�：y'¶^Ö£¹認ò�i&，計ò銷貨�金額h

註C：Â述fg@7q¡��表©�Þò銷h

8.�i關yW�項達()*�B,��i資Í額Ö£��B'Â：
¨̈òò��ii��項項 ffgg÷÷象象 ��ii關關yyWW 逾逾ÛÛ��ii關關yyWW��項項 ��ii關關yyWW��項項 ��òò¼¼½½

��E2��E2 ÌÌEE>> 關關Eyy ��項項餘餘額額 週週轉轉GG 金金E額額 處處ìì¦¦®® ÛÛÀÀii��金金額額 QQoo金金額額

(§陽F造 �陽�設 ÷(§陽F造è�
]�V評量�"資
�

$ 164,601 3.65 - 133,110 -

註：Â述fg@7製¡�財���©�Þò銷h

9.
à衍;^�fg：�h
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��陽�設��股	
限��體財���附註6Ä0

6�0轉"資à�u關資訊：

�������Í��轉"資à�資訊9=6sgyo陸被"資�0：

"資� 被"資� # �要F 7ñ"資金額 Û³�
 被"資� ÍÛ認ò�

ÌEE> ÌEEE> ÏÕ �項L ÍÛÛ³ [��E 股x6+股0 ¹G ¨面金額 ÍÛQ� "資Q� ¼註

�陽�設 (§陽F造 )c "F�$^Ü¦
G�O

$ 121,734 119,282 12,307 %75.97 121,195 33,179 1,302

7 �陽�Ï )c mn�stu開
5qr�O

1,200 1,200 120 %100.00 921 (68) (68)

7 �陽�際�Ï )c mn�stu開
5qr�O

123,800 123,800 12,380 %100.00 96,126 (11,200) (11,200)

7 Great Harbor

Limited

薩®¯ �般"資� 34,559 1,044,112 3 %17.98 30,425 (43,423) 14,991 關聯
��

註：Â述fg除Great Harbor Limited!，@7製¡�財���©�Þò銷hÍ��åz�變Ë-關

聯��，請詳附註v6a0�60h

6C0o陸"資資訊：

1.o陸被"資�Ì>1�要F�項LOu關資訊：
o陸被"資 �要F� �Ei "資 ÍÛÛ±自

)cF�v
ÍÛF��
i�"資金額

ÍÛÛ³自
)cF�v

被"資� Í�ª«
�間«"資

ÍÛ認
ò"資

Û³"
資¨面

¡至ÍÛ
úÞF�

�22Ì2> 項EEL 資Í額 ¦® ¹"資金額 F� i� ¹"資金額 ÍÛQ� ��股¹º QE� \E� "資i�

ù都¥陽�

Ïu開5


限�

�Ïu開5 709,992
(US23,123)

註1 1,059,323
(US34,500)

- 476,235
(US15,510)

583,088
˙(US18,990)

(49,136)
(CNY(11,174))

17.98 % 4,369
(CNY994)

30,675
(CNY7,112)

-

註1：yÍ�EåýCÏÕ"資à�Great Harbor Limited間«"資h

註2：@���`j�至�����E董àª7議辦ì¸資退還股�，¸資金額r計ª金20,900+

,，¯¶ù變Ë¾記ÜÝ，#股�ÞwxF�ýCÏÕ"資à�h@������B�D�

BSýCÏÕ"資à�E董àª7議¸資退還股�金額-15,510+,，#金額ÞwxF�Í�

h

2.赴o陸ÏÕ"資限額：

ÍÍÛÛÛÛ³³vv計計自自))ccFF��
赴赴oo陸陸ÏÏÕÕ""資資金金額額

EEÇÇ部部""üüªªÉÉxx
""資資金金額額

��EEÇÇ部部""üüªª規規¿¿
赴赴oo陸陸ÏÏÕÕ""資資限限額額

$ 583,088

(US18,990)

1,100,958

(US35,856)

3,620,918

註 ： # ò 金 額 y Z � � � � � � B � D C B � S F G US$1=NT$30.7050，

US$1=CNY$0.1405¸Hh

3.與o陸被"資�間�重ofgà項：�h
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��陽�設��股	
限��體財���附註6Ä0

6a0�要股§資訊：

./：股

股	
��要要股股§§ÌÌ>>

�
股x �股¹º

ù陽"資��股	
限� 41,303,941 %11.72

Â陽"資股	
限� 41,234,312 %11.70

(§陽�#�½股	
限� 41,081,767 %11.66

鼎陽"資股	
限� 40,738,478 %11.56

興陽"資股	
限� 30,856,309 %8.75

,Â股	
限� 27,072,005 %7.68

�陽�設股	
限� 25,855,653 %7.33

�JK華~�銀行�託'°m¶
限�"資`ñ 23,933,000 %6.79

註：Í表�要股§資訊yå集'�'»LEWÀ��F�S，計H股§�
�Þ

¶ù��體¾錄f~�¼通股¡計達Ö£�'Â資Ûh

BBaa11部部門門資資訊訊

請詳�������¡�財���h
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